
                                                      Al Capo Dipartimento Risorse
                                                del Comune di Rimini

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI  MOBILITÀ ESTERNA

VOLONTARIA  AI  SENSI  DELL’ART.  30  DEL  D.  LGS.  30  MARZO  2001,  N.  165  PER  LA

COPERTURA A TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  3  POSTI  DI  OPERATORE  DEI

SERVIZI DI SUPPORTO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO

AL  PERSONALE  APPARTENENTE  ALLE  CATEGORIE  PROTETTE  DI  CUI  ALL’ART.  18

COMMA 2 DELLA LEGGE N. 68/1999 - COD. AVVISO 2024-481-2.

Il sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………

nato/a a ………………………………………………………… il …………………………..…...….

residente a …………………………………………………………………………………..…………

via …………………………………………………………………………   n. ………………...……

C.F………………………………………………………….

recapito telefonico …………………………………………………………………………………….

Indirizzo PEC……..…………………………………………………………………………………...

chiede

 di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.
Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di tre posti con profilo professionale
di Operatore dei Servizi di Supporto - Area degli Operatori Esperti;

 che ogni comunicazione relativa alla suddetta procedura venga inviata al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:_______________________________________

      
A tal fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità

DICHIARA

 che le sue generalità sono quelle sopra indicate;

 di  essere  dipendente  a  tempo  indeterminato  presso  la  seguente  amministrazione  pubblica:
____________________________________________________con  decorrenza  dal  ______________  con
profilo  professionale  di  __________________________________  appartenente  all’Area  degli  Operatori
Esperti (corrispondente alla ex Categoria B, categorie di accesso B1 e B3, di cui al previgente sistema di clas -
sificazione del personale del Comparto Funzioni Locali) o ad Area professionale equivalente di diverso com-
parto, Posizione economica/Fascia retributiva _____________ ;

 di avere maturato un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi di servizio effettivo a tempo indeterminato
nel predetto profilo professionale, a tempo:

 pieno;
oppure

 parziale, con prestazione lavorativa pari al ____%  del lavoro a tempo pieno a far  
data dal __/ __/_____ fino al __/ __/_____ ed articolazione di tipo: 
 verticale o misto;
orizzontale;
ciclico (verticale su base annua);

 e di dichiarare sin da ora la propria disponibilità alla trasformazione a tempo pieno in 
caso di trasferimento al Comune di Rimini;

 di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 dell’avviso pubblico e di esserne in possesso;
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 di essere in possesso dei requisiti per beneficare della riserva di cui all’art. 3 dell’Avviso, di un posto
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della Legge 68/99 , in quanto computato/a nell’Ente
di appartenenza nella quota di riserva di cui al predetto art. 18, comma 2 della L. 68/991;

 di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto sta -
bilito dall’Art. 75 dello stesso decreto;

 di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 5, comma 3 dell’Avviso di mobilità in oggetto, il mancato pos-
sesso dei requisiti di cui all'art. 2 dell’avviso, la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda di
partecipazione nel termine assegnato, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 7 dell’avviso, la presen-
tazione di domanda non regolare o tardiva, o trasmessa con modalità non conformi a quelle indicate
nell’avviso, costituiscono motivo di esclusione dalla selezione e  di decadenza dai benefici eventual-
mente conseguiti;

 di essere consapevole che la pubblicazione del provvedimento di ammissione e del provvedimento di ap -
provazione degli atti della procedura di mobilità, secondo quanto stabilito nell’avviso pubblico, sostitui-
sce ogni altra diretta comunicazione agli interessati, che i candidati ammessi, i candidati esclusi e i can-
didati risultati non idonei saranno identificati nei predetti provvedimenti esclusivamente con il nu-
mero di protocollo attribuito alla rispettiva domanda di partecipazione ed indicato nella ricevuta di
avvenuta protocollazione pervenuta all’indirizzo pec dal quale il candidato ha inviato la domanda, nel ri-
spetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR e del D. Lgs.
196/2003 come modificato e integrato dal D. Lgs. 101/2018, e che la graduatoria di merito indicherà i
nominativi dei candidati risultati idonei;

 di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento U.E. n.
2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2013 come modificato ed integrato dal D. Lgs. 101/2018, inserita all’interno
dell’avviso pubblico;

allega  
 

 fotocopia di documento di identità personale in corso di validità;

 dichiarazione dell’ente di provenienza di nulla osta al trasferimento

oppure

 dichiarazione dell’ente di appartenenza di non sussistenza delle condizioni per poter subordinare la mobi-

lità al preventivo assenso, utilizzando il modello allegato al presente avviso;

 oppure

 dichiarazione del candidato che non è richiesto il nulla osta alla mobilità, resa nella forma della dichiara-

zione sostitutiva, utilizzando il modello allegato al presente avviso;

 curriculum vitae reso nella forma della dichiarazione sostitutiva;

 schede di valutazione della prestazione individuale resa negli ultimi cinque anni presso l’ente di prove-
nienza; 

  oppure
 schede di valutazione della prestazione individuale resa negli ultimi __________ anni, in quanto il servi-

zio presso l’ente di provenienza decorre dal ________________;

 altro: _______________________________________________________________________________

  data ________________ Firma

                                                                                                                          
                                                          __________________________

1 Non rientra nella fattispecie oggetto della presente riserva il personale computato nella quota di riserva di cui all’art. 3 del Capo I della
Legge 68/99 (Diritto al  lavoro  dei  disabili),  in quanto,  ai  sensi  dell’art.  10,  comma 2 della  Legge 68/99,  la  condizione di  disabile  non è
compatibile con le prestazioni richieste alle figure ricercate nell’ambito della presente procedura di mobilità.
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