COMUNE DI CAGLIO

PROVINCIA DI COMO
Piazza V. Emanuele 11, 10

C.A.P. 22030 Tel. 031.667017 Fax 031.677137
E-mail info@comune.caglio.co.it

PEC: comune.caglio@pec.reqgione.lombardia.it

Caglio, i 22/01/2024 Prot.164 Tipologia: Concorso pubblico

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
PART-TIME, A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO FUNZIONARIO
TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1) - AMBITO DI ATTIVITA":
URBANISTA, PROGETTAZIONE, MANUTENZIONE E GESTIONE BENI DI
PROPRIETA’ COMUNALE

Codice:  C_B355_2024-01_c_FunTec

I - Indizione selezione pubblica concorsuale

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa N. 66 del
29/12/2023

E’' INDETTA

Selezione pubblica concorsuale per soli esami scritti ed orali per I'assunzione di N. 1 Funzionario
tecnico — area dei FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL comparto funzioni
Locali, a tempo indeterminato e tempo parziale (18 ore settimanali pari al 50% della
durata del rapporto di lavoro a tempo pieno) nel rispetto dell’articolo 51 della Costituzione
italiana e del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modifiche ed integrazioni, che
garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

LA GRADUATORIA (PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI CAGLIO) PUO'
ESSERE UTILIZZATA DA ALTRI COMUNI PER EFFETTUARE ASSUNZIONI LORO
CONSENTITE A TEMPO INDETERMINATO

II Riserve

Per il posto per cui € indetta la presente selezione non si applica alcuna riserva.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che
verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del d.Igs. 40/2017, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
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III - Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.”, i dati forniti dai candidati e dalle
candidate tramite l'istanza di ammissione, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza e verranno utilizzati in funzione e per i fini
del procedimento concorsuale e dell’eventuale assunzione come da informativa allegata.
Saranno pubblicati all’albo pretorio

codice identificativo (codice candidatura attribuito dal portale unico del
reclutamento) dei candidati e delle candidate ammessi/e, ammessi/e con riserva,
non ammessi/e e sospesi/e all'ammissione alla selezione;

codice identificativo (codice candidatura attribuito dal portale unico del
reclutamento) dei candidati e delle candidate che parteciperanno alla prova scritta
con l'indicazione della votazione riportata e dell'ammissione o non ammissione alla
prova orale;

la graduatoria di merito riportante nome e cognome e data di nascita (quest’ultima
solo in caso di omonimia o in caso di parita di punteggio) dei candidati e delle
candidate che hanno superato anche la prova orale e I'ordine di graduatoria;

sul sito internet nella sezione amministrazione trasparente e sul portale unico del reclutamento
raggiungibile all'indirizzo www.inpa.gov.it (di seguito definito “Portale")

codice identificativo (codice candidatura attribuito dal portale unico del
reclutamento) dei candidati e delle candidate ammessi/e, ammessi/e con riserva,
non ammessi/e e sospesi/e all'ammissione alla selezione;

codice identificativo (codice candidatura attribuito dal portale unico del
reclutamento) dei candidati e delle candidate che parteciperanno alla prova scritta
con l'indicazione della votazione riportata e dell'ammissione o non ammissione alla
prova orale;

la graduatoria di merito riportante nome e cognome e data di nascita (quest’ultima
solo in caso di omonimia o in caso di parita di punteggio) dei candidati e delle
candidate che hanno superato anche la prova orale e l'ordine di graduatoria;

all’esterno dell’aula d’esame della prova orale

cognome, nome e data di nascita (quest’ultima solo in caso di omonimia) dei
candidati e delle candidate che sono stati/e ammessi/e alla prova orale, con
I'indicazione delle valutazioni riportate nella prova scritta;

cognome, nome e data di nascita (quest’ultima solo in caso di omonimia) dei
candidati e delle candidate che hanno sostenuto la prova orale con l'indicazione
della votazione riportata in detta prova.
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IV - Profilo professionale e trattamento economico

Il/la candidato/a assunto/a dovra svolgere le mansioni ascrivibili all'area contrattuale nella
quale e inserito, in quanto professionalmente equivalenti e quindi esigibili nell'ambito della
classificazione professionale.

La figura professionale ricercata, dovra occuparsi di:

Progettazione a tutti i livelli, direzione dei lavori e collaudo tecnico-amministrativo e/o
specialistico relativi a nuove opere, manutenzioni straordinarie, ristrutturazioni,
interventi di risanamento e restauro conservativo, opere di adeguamento normativo,
attivita di prevenzione incendi e di riqualificazione energetica, manutenzione ordinaria;

Coordinamento e supervisione delle attivita di manutenzione ordinaria affidate a terzi;

Verifiche, sopralluoghi e accertamenti dello stato di fatto presso i beni di proprieta
comunale;

Sviluppo e predisposizione di progetti per la partecipazione a bandi volti all‘ottenimento
di fondi;

Pianificazione, gestione, coordinamento e monitoraggio di progetti strategici:
finanziamenti europei e nazionali, progetti in partenariato pubblico privato, concessioni,
ecc;

Predisposizione e gestione dell’attivita istruttoria finalizzata alla progettazione, al
monitoraggio ed alla rendicontazione degli interventi di manutenzione sui beni di
proprieta comunale;

Verifica e controllo della congruita degli interventi eseguiti a scomputo oneri di
urbanizzazione e da parte di concessionari / affittuari;

Formazione dei pareri tecnici inerenti le specifiche attivita di competenza;
Pianificazione dello sviluppo del territorio e della localizzazione dei servizi (Piano di
Governo del Territorio, Piano dei Servizi, ecc.), secondo gli indirizzi
dell’Amministrazione;

Pianificazione urbanistica attuativa relativa ad interventi per lo sviluppo, la
riqualificazione e la diversificazione dell'offerta abitativa;

Studi urbani, analisi territoriale;

Redazione della pianificazione attuativa di settore e di valore strategico. Istruttoria
relativa a procedimenti di pianificazione urbanistica di iniziativa privata;

Gestione attivita per la valorizzazione delle aree comunali e demaniali non comunali,
ivi compresa la stima dei valori immobiliari;

Istruttoria titoli edilizi; attivita di controllo e vigilanza sull'attivita edilizia; gestione delle
procedure sanzionatorie e delle procedure di condono e delle demolizioni d’ufficio;
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Tra le mansioni rientrano comunque quelle attinenti allo svolgimento dei compiti
complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Per lo svolgimento delle suddette mansioni sono richieste:

¢ Orientamento all'utente interno ed esterno, orientamento al risultato
e Comunicazione interpersonale
e Capacita di analisi, organizzazione e rielaborazione dei dati

e Capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali e pianificatorie

e Visione prospettica

e Flessibilita organizzativa

e Visione d’insieme, attitudine all’analisi, autonomia decisionale

¢ Collaborazione interfunzionale, coordinamento tra diverse strutture operative dell’Ente

e Problem solving operativo e capacita di proporre miglioramenti/soluzioni innovative nel
lavoro per la qualita dei risultati

e Leadership professionale e gestionale. Tutoraggio. Attitudine al trasferimento delle
informazioni, all'addestramento, al sostegno operativo e alla formazione dei
collaboratori

e Comunicazione orale e scritta
e Attenzione all'immagine e sviluppo operativo delle strategie dell’Ente
e Auto aggiornamento rispetto al servizio di appartenenza.
La struttura della retribuzione si compone di trattamento fondamentale e trattamento

accessorio ed & regolamentata dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore e dalle
successive modificazioni.

In base al vigente CCNL (CCNL del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021) la retribuzione mensile lorda per il personale dell’area dei FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE a tempo parziale al 50% del tempo lavoro a tempo pieno, € la seguente:

Retribuzione tabellare € 967,18 per 13 mensilita
Indennita di comparto € 25,95 per 12 mensilita

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le
disposizioni di legge.

V - Requisiti richiesti

Per essere ammessi alla selezione pubblica concorsuale occorre possedere i seguenti requisiti
generali e particolari richiesti per I'ammissione all'impiego:
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A Titolo di studio
Per I'ammissione alla presente selezione pubblica concorsuale € richiesto il possesso di uno
dei seguenti titoli di studio:

v' Laurea triennale appartenente alla Classe L-07 “Ingegneria civile e
ambientale™, o alla Classe L-17 “Scienze dell'architettura”, o alla
Classe L-21 “Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale”, o alla Classe L-23 “Scienze e tecniche
dell'edilizia”.

(Classi identificate dal D.M. 16 marzo 2007 e s.m.i.)

v' Laurea magistrale appartenente alla Classe LM-04 “Architettura e
ingegneria edile-architettura”, o alla Classe LM-23 "“Ingegneria
civile”, o alla classe LM-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi”, o alla
Classe LM-26 “Ingegneria della sicurezza” o alla Classe LM-35
“Ingegneria per l'ambiente e il territorio”, o alla Classe LM-48
“Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”

(Classi identificate dal D.M. 16 marzo 2007 e s.m.i.)

Nel caso in cui il Titolo di Studio non sia stato conseguito in Italia, ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di personale dipendente, i candidati devono
presentare la domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso alla
competente autorita italiana (ai sensi dell'art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 ¢ la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, previo parere
conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca) e
sono ammessi a partecipare con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei
confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.

Ai sensi dell’articolo 2 del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 che stabilisce le
equiparazioni tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS)
e lauree magistrali (LM), ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, “La corrispondenza,
indicata nella tabella allegata, tra una laurea rilasciata secondo gli ordinamenti non ancora
riformulati ai sensi del decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509 con piu classi di lauree
specialistiche di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001
e con piu classi di lauree magistrali di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio
2009, deve intendersi solo in modo tassativamente alternativo. Pertanto, tenuto conto della
suddivisione delle lauree del vecchio ordinamento in piu percorsi indipendenti, qualora una
delle citate lauree trovi corrispondenza con piu classi di lauree specialistiche o magistrali
sara compito dell'Ateneo che ha conferito il diploma di laurea rilasciare, a chi ne fa richiesta,
un certificato che attesti a quale singola classe € equiparato il titolo di studio posseduto,
da allegare alle domande di partecipazione ai concorsi insieme con il certificato di laurea.”

B Eta non inferiore ad anni 18 (compiuti) e non superiore all’eta prevista dalle
norme vigenti in materia di collocamento a riposo

C Cittadinanza italiana
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I cittadini degli stati membri dell'lUnione Europea o di stati terzi possono partecipare alle
condizioni previste dall’articolo 38 commi 1 e 3-bis del D.Lgs. 165/2001.
Ai candidati e alle candidate non Italiani/e € in ogni caso richiesto:

v' un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

v il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana compreso il
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o
provenienza;

v il possesso di un titolo di studio riconosciuto dalla Repubblica Italiana,
quale titolo di “pari valore” ed “equipollente” ad uno dei titoli di studio indicati
alla lettera A.

Iscrizione ad uno dei seguenti albi professionali:
v' sezione A o B dell'albo professionale dell'Ordine degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori — settore architettura, o settore pianificazione
v sezione A o B dell'albo professionale dell'Ordine degli ingegneri - settore Civile e
Ambientale

Ai fini dell'ammissione al presente concorso pubblico sara considerato valido il superamento
dell'esame di stato per labilitazione all'esercizio della professione di architetto, o
pianificatore, o ingegnere civile e ambientale. L'iscrizione all'albo sara comunque richiesta
all'atto della costituzione del rapporto di lavoro.

Patente di guida categoria B in corso di validita

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione
presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia
al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale

Idoneita fisica al servizio

In particolare sono richiesti i requisiti psicofisici necessari per condurre automezzi, e per
eseguire le mansioni meglio specificate al precedente paragrafo IV “Profilo professionale e
trattamento economico”. Non saranno pertanto ammessi alla selezione i soggetti affetti da
assoluta cecita ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991. L’Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre il vincitore / la vincitrice della selezione ad accertamenti effettuati dal
medico competente del Comune di Caglio, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni, intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro e allo
svolgimento delle mansioni specificate per il profilo oggetto di selezione.

Godimento dei diritti civili e politici
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| Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi
del servizio militare

Tutti i sopra indicati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal bando,
anche all’atto dell’assunzione in servizio.

VI - Termine per la presentazione delle domande - modalita di
invio

La domanda di partecipazione dovra essere redatta e presentata esclusivamente in forma
digitale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del
presente bando sul portale unico del reclutamento (InPA).

Scadenza termine presentazione domande 21 FEBBRAIO 2024

Per redigere la domanda di partecipazione occorre accedere ad uno dei seguenti link e seguire
la procedura guidata:

e https://www.inpa.gov.it cercando nella banca dati le selezioni del Comune di Caglio
e https://www.comune.caglio.co.it nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto-
sezione Bandi di concorso, pagina dedicata al concorso in oggetto.

La domanda di partecipazione presentata con modalita telematica ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 2000. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nel portale unico del
reclutamento attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID), la Carta d'Identita
Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o altro sistema di identificazione di cui
all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Alla domanda deve inoltre essere allegata la ricevuta del versamento del contributo di
ammissione di Euro 10,00 - non rimborsabili, effettuato mediante bonifico bancario alle
seguenti coordinate:

- conto corrente bancario presso Banca Popolare di Sondrio — Filiale di Canzo - intestato al
Comune di Caglio — IBAN: IT18N 05696 51070 00000 8004X05

indicare la causale “Contributo ammissione Funzionario Tecnico 2024 - COGNOME e
NOME del candidato”

Il mancato versamento del contributo di ammissione entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande comporta la sospensione dell'esame della domanda, ai fini
dell'ammissione. Il versamento del contributo di ammissione & pregiudiziale all'esame della
domanda e alla relativa verifica del possesso dei requisiti richiesti. II Comune di Caglio
provvedera a richiedere il versamento del contributo, indicando il termine perentorio di
scadenza per il versamento, termine che deve essere in ogni caso antecedente rispetto
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all'effettivo svolgimento delle prove concorsuali. In caso di mancato versamento entro il
termine perentorio indicato, il/la candidato/a non sara ammesso/a alla selezione.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al paragrafo V del presente
avviso, questa Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un
numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Il/la candidato/a ha la possibilita di modificare o integrare la domanda, inviandone una nuova,
fino alla data di scadenza specificata nella presente sezione del bando, anche se gia
precedentemente inviata. In ogni caso, per ciascun candidato, sara presa in considerazione
esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Il possesso e la validita dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando e dichiarati
dall'aspirante candidato/a, verranno verificati e valutati in sede di ammissione sulla base di
quanto autocertificato dall’aspirante candidato/a stesso/a nella propria candidatura, inviata
secondo le modalita sopra descritte. In caso di dichiarazioni mendaci trova applicazione la
normativa in materia di autocertificazione.

Mediante il portale unico del reclutamento saranno effettuati controlli automatici sul possesso
di alcuni requisiti di ammissione sulla base di quanto autocertificato dall’aspirante candidato.
Il portale unico del reclutamento non consentira pertanto l'invio della candidatura per coloro
che non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso e oggetto di controllo
automatico. All'aspirante candidato/a, sempre mediante lo stesso portale, sara data
comunicazione della motivazione per cui lo stesso risulta non in possesso di uno o piu requisiti
di ammissione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

1. ricevuta del versamento della tassa concorso di Euro 10,00;

2. (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i
candidati e le candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari,
pena la non fruizione dei relativi benefici;

3. (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) domanda di riconoscimento del titolo di
ammissione al concorso alla competente autorita italiana (ai sensi dell’art. 38, comma
3 del D.Lgs. 165/2001) o, in alternativa, documentazione comprovante il
riconoscimento da parte della Repubblica Italiana del titolo di studio conseguito
all’estero quale titolo di pari valore ed equipollente rispetto ad uno dei titoli indicati nel
paragrafo V Requisiti richiesti alla lettera A;

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione.pdf) utilizzando i
campi presenti nella domanda di iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le candidature compilate ed
“inviate” nella procedura online. Le candidature compilate solo parzialmente e non
“inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’'ammissione.

L’Amministrazione, ai sensi del D.P.R.445/2000, in qualsiasi momento, ogni qual volta ritenuto
opportuno nel corso del procedimento, si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli,
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anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni citate, rese dai/dalle candidati/e. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la candidato/a decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre alle sanzioni penali previste dalle vigenti leggi in materia.

Non saranno presi in considerazione le domande, i documenti ed i titoli presentati
successivamente al termine per la presentazione delle domande.

L'elenco riportante i codici identificativi dei candidati e delle candidate ammessi/e / ammessi/e
con riserva / sospesi/e all'ammissione / non ammessi/e alla selezione sara pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune di Caglio contestualmente alla pubblicazione della relativa
determinazione.

L'elenco dei candidati e delle candidate ammessi/e / ammessi/e con riserva / sospesi/e
all'ammissione / non ammessi/e alla selezione, sara altresi pubblicato sul sito internet del
Comune all'indirizzo www.comune.caglio.co.it nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Bandi di concorso nella pagina dedicata al presente concorso e sul Portale

unico del reclutamento. La presente forma di comunicazione vale quale notifica a tutti
gli effetti.

Ai candidati e alle candidate ammessi/e con riserva / non ammessi/e / sospesi/e, verra data
comunicazione con le modalita e al recapito indicati nella domanda di ammissione.

I candidati e le candidate ammessi/e con riserva o per i quali e le quali & stato sospeso I'esame
della domanda, potranno essere contattati/e anche telefonicamente.

VII - Cause di non ammissione e irregolarita sanabili

Non sono ammessi alla selezione pubblica, ai sensi del vigente Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi:

a) coloro che hanno presentato domanda contenente difetti o irregolarita non sanabili ai
sensi dell’articolo 39;

b)  coloro che non sono in possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando;

c) coloro che non provvedano al versamento del contributo di ammissione entro il termine
indicato al paragrafo VI “Termine per la presentazione delle domande - modalita di
invio™.

Non sono inoltre ammessi coloro che presentano la domanda di partecipazione con modalita
differenti rispetto a quelle riportate nel paragrafo VI “Termine per la presentazione delle
domande - modalita di invio" del presente bando.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi
momento con determinazione motivata del funzionario responsabile.

Sono sanabili, oltre a quanto gia disposto per il contributo di ammissione, le irregolarita od
omissioni rilevate nelle domande di ammissione e nei documenti di rito, quali le omissioni o le
incompletezze riferite alle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione. Il Funzionario
responsabile pud procedere a sanare d'ufficio le domande di selezione in caso di evidente
rilevabilita dal contesto della domanda e della documentazione allegata del possesso del
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requisito del quale sia stata omessa la dichiarazione o nei casi di requisito indicato in maniera
incompleta. II Comune di Caglio potra altresi richiedere al/la candidato/a, la documentazione
integrativa a precisazione di quella gia prodotta e ritenuta non esaustiva, fissando un termine
per la produzione che comunque non puod essere inferiore a giorni 6 lavorativi dall'invio della
comunicazione.

VIII - Criteri per la valutazione delle prove di esame

Qualora il numero dei candidati e delle candidate ammessi/e fosse superiore a 20, potrebbe
essere prevista, a discrezione della commissione, una prova preselettiva con domande a
risposta multipla sulle materie previste per la prova scritta. In caso di prova preselettiva,
conseguono l'ammissione alla prova scritta, i/le primi/e 20 candidati/e che conseguono il
punteggio piu alto, nonché gli ex aequo alla 20 posizione. Ai sensi dell’articolo 20 comma 2-
bis della Legge 104/1992, i candidati e le candidate affetti/e da invalidita uguale o superiore
all'80% non saranno tenuti/e a sostenere l'eventuale prova preselettiva e saranno di
conseguenza direttamente ammessi/e a sostenere la prova scritta.

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale. La prova scritta potra
consistere nella soluzione di domande a risposta chiusa su scelta multipla e/o nello svolgimento
di un elaborato (redazione di progetti e/o elaborazioni grafiche e/o individuazione di iter
procedurali e/o stesura di schemi di atti) e/o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data
una risposta sintetica. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata
se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. Il punteggio finale & dato dalla somma
dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. La Commissione Esaminatrice e
le eventuali sottocommissioni, possono svolgere i lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

IX - Modalita di svolgimento delle prove d’esame

La prova scritta e I'eventuale prova preselettiva saranno svolte mediante I'utilizzo di strumenti
informatici e digitali. La prova preselettiva potrebbe essere svolta da remoto, in tale ipotesi
il/la candidato/a, per poter partecipare alla selezione deve avere comunque a disposizione la
strumentazione tecnica (pc, smartphone, linea internet ecc.) che saranno meglio dettagliate
nelle istruzioni che successivamente saranno pubblicate sul sito internet comunale all'indirizzo
www.comune.caglio.co.it nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi
di_concorso nella pagina dedicata al presente concorso. La presente forma di

comunicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

Le prove in presenza (la prova orale, la prova scritta ed eventualmente la prova preselettiva),
si svolgeranno nel rispetto di eventuali interventi normativi e/o protocolli di sicurezza che
saranno adottati in ragione della futura evoluzione della situazione epidemiologica da COVID-
19. La violazione delle eventuali misure per la tutela della salute pubblica a fronte
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della situazione epidemiologica contenute nel protocollo di sicurezza emanato dal

Ministero della Salute o nel Piano operativo specifico della procedura concorsuale
comporta l'esclusione dal concorso.

X - Strumenti compensativi per soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA)

Ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis D.L. 9-6-2021 n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n.
113, nelle prove scritte, a tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) &
assicurata la possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare gli strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, previsti dall’art. 4 del Decreto
del Ministro per la Pubblica amministrazione, di concerto con i ministri per le Disabilita e del
Lavoro del 12.11.2021 nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove, nei limiti previsti dall’art. 5 del suddetto Decreto
ministeriale. L'adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell'ambito
delle modalita individuate dal decreto del 12.11.2021.

XI
Misure a tutela dello stato di gravidanza o allattamento

Al fine di assicurare la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, previa comunicazione da parte delle interessate, da inviare via PEC o via mail al
Comune di Caglio perentoriamente almeno 8 giorni prima della data prevista per le prove,
verranno adottate misure di carattere organizzativo, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone, ferma, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento.

In particolare si adottano le seguenti misure, a condizione che siano rispettati i termini di
preavviso ivi indicati per la presentazione delle istanze:

IN CASO DI ALLATTAMENTO: il neonato potra essere affidato a una persona di fiducia
previamente segnalata fuori dall’aula e potra essere allattato all’occorrenza, in apposita stanza
separata. Alla mamma verra poi concesso un tempo di recupero in piu per l'espletamento della
prova pari alla somma dei minuti persi per le poppate. La candidata che ne faccia richiesta
dovra preventivamente inviare al Comune di Caglio agli indirizzi e-mail:
inffo@comune.caglio.co.it o PEC comune.caglio@pec.regione.lombardia.it, almeno 8 giorni
prima della data prevista per le prove, un‘istanza con allegato un certificato che attesti la
nascita del figlio entro i 12 mesi precedenti, e il nominativo della persona che accompagnera
il bambino nella sede concorsuale. L'istanza sara sottoposta alla Commissione esaminatrice
che dovra esprimersi, sulla scorta della documentazione esibita, in tempo utile affinché
vengano garantite le pari opportunita tra i candidati.

IN CASO DI GRAVIDANZA: La candidata che ne faccia richiesta dovra preventivamente inviare
al Comune di Caglio agli indirizzi e-mail: info@comune.caglio.co.it o PEC
comune.caglio@pec.regione.lombardia.it, almeno 8 giorni prima della data prevista per le
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prove, un’istanza con allegato il certificato medico indicante la data presunta parto. In caso di
assenza della candidata alle prove esclusivamente a causa della gravidanza o del parto, la
candidata dovra far pervenire alla Commissione, entro e non oltre cinque giorni dalla data in
cui si e svolta la prova, agli indirizzi e-mail: info@comune.caglio.co.it o PEC
comune.caglio@pec.regione.lombardia.it richiesta di recupero della prova non svolta con
idonea documentazione medica a supporto (es. certificato di nascita del figlio, ecc...).
L'adozione delle conseguenti misure di carattere organizzativo, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone, sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita. Le prove asincrone potranno essere
differite comunque entro un termine non superiore a 30 giorni rispetto al calendario delle prove
stabilito per i restanti candidati.

Non sara adottata alcuna misura a tutela dello stato di gravidanza o allattamento per quelle
candidate che omettono di darne comunicazione con le modalita ed i termini sopra descritti.
In tale ipotesi, la mancata presentazione all'ora e nel luogo stabiliti per le prove concorsuali,
verra considerata in ogni caso rinuncia al concorso da parte della candidata.

XII - Diario e Svolgimento delle prove

II calendario dell’eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale, con
I'indicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno e le indicazioni in merito allo
svolgimento (in presenza o da remoto, strumentazione necessaria...) e alle misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica, sara pubblicato, almeno 15 giorni
prima dell'inizio della prova scritta, o dell’eventuale prova preselettiva. La data della prova
orale sara comunque comunicata con un preavviso di almeno 20 giorni rispetto all’effettivo
svolgimento e potra essere contenuta, rispettando detto preavviso, nella comunicazione
riportante la data della prova scritta e dell'eventuale preselezione. La comunicazione del
calendario delle prove sara pubblicata sul sito internet del Comune allindirizzo
www.comune.cagdlio.co.it nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi
di concorso nella pagina dedicata al presente concorso e sul Portale unico del reclutamento.

La presente forma di comunicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

Copia del calendario delle prove verra affisso all’Albo pretorio fino all'espletamento delle prove
stesse.

Il comune di Caglio si riserva la facolta di modificare data e/o ora e/o luogo delle prove
d’esame. Nel caso fosse necessario modificare una o piu date delle prove d’esame, il nuovo
diario delle prove verra comunicato almeno 5 giorni prima dell'inizio della prova scritta o
dell’eventuale prova preselettiva, mediante avviso pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di
Caglio, sul sito internet dello stesso comune all‘indirizzo www.comune.caglio.co.it nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso nella pagina dedicata al
presente concorso e sul Portale unico del reclutamento. La presente forma di

comunicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

Fatte salve le misure a tutela dello stato di gravidanza o allattamento adottate alle
condizioni previste alla precedente sezione, la mancata presentazione all’'ora e nel
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luogo stabiliti per le prove concorsuali, verra considerata rinuncia al concorso da

parte del/la candidato/a, a prescindere dalla motivazione dell’'assenza

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali € fatto divieto di utilizzare telefoni cellulari,
tablet e ogni tipo di dispositivo elettronico, fatta salva, per lo svolgimento della prova scritta e
dell’eventuale prova preselettiva, la strumentazione informatica che sara meglio dettagliate
nelle istruzioni per lo svolgimento di detta prova con modalita digitale.

I candidati e le candidate presenti alla prova dovranno esibire idoneo documento di
riconoscimento munito di fotografia, valido a norma di legge.

XIII - Materie oggetto delle prove

Le prove saranno finalizzate a valutare:

1. le conoscenze tecniche di cui alle seguenti materie:

— Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare
riferimento al personale dipendente degli enti locali) e responsabilita del pubblico
dipendente;

— Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i.);

— Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano Iattivita amministrativa e il procedimento
amministrativo, anticorruzione, trasparenza, accesso agli atti, tutela della privacy ed
attivita contrattuale della pubblica amministrazione);

— Legislazione in materia di lavori pubblici e di fornitura di beni e servizi, anche in
relazione alle opere di arredo urbano e verde, con particolare riguardo ai quadri
economici di progetto ed alla contabilizzazione dei lavori pubblici;

— Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri
temporanei e mobili (D.Lgs 81/2008 e s.m.i.);

— Diritto penale limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

— Pianificazione urbanistica ed attuativa;

— Normativa urbanistica ed edilizia di livello nazionale, regionale e locale (leggi,
regolamenti edilizi, urbanistici ed ambientali);

— Normativa in materia di tutela del paesaggio di livello nazionale, regionale e locale;

— Legislazione nazionale e regionale relativa all'ambito dell’edilizia

— Normativa tecnica in materia di costruzioni, impianti, barriere architettoniche, efficienza
energetica degli edifici, prevenzione incendi ed in materia igienico-sanitaria relative agli
edifici;

— Norme in materia di recupero, riqualificazione, adeguamento a norme di sicurezza, di
prevenzione incendi, sismico e barriere architettoniche degli edifici e beni presenti;

— Codice dei beni culturali e del paesaggio;

— Gestione del patrimonio: normativa, gestione e valorizzazione;

- Attivita ed impianti per lo spettacolo e lo sport;

— Servizi ed opere cimiteriali;

— Le espropriazioni per causa di pubblica utilita (T.U. n. 327/2001);
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Contratti e lavori dei beni culturali;
Conoscenza della lingua inglese;
Conoscenze informatiche: Office, Autocad, ArchiGIS.

2. le capacita e le abilita:

capacita di gestire il proprio lavoro e del proprio team;

abilita logiche (ragionamento numerico, ragionamento deduttivo, ragionamento critico-
numerico) ed utilizzo di strumenti tecnici ed informatici;

capacita di problem solving;

utilizzo di strumenti tecnici ed informatici.

XIV - Graduatoria della selezione pubblica concorsuale

La graduatoria della selezione € unica ed e formata secondo I'ordine decrescente dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, tenuto conto delle eventuali riserve
applicate, A parita di merito, si applicheranno l'ordine di preferenza dei titoli che € dato dalla
progressione numerica dei titoli elencati nell’articolo 5 del DPR 487/1994 che di seguito si

riporta:

a)
b)

c)

d)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli
operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per
il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
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m)avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato in relazione alla qualifica per la quale il
candidato concorre, qualora il differenziale tra i generi per la qualifica messa a
concorso, calcolato alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, sia superiore al 30
per cento;

p) minore eta anagrafica.

Al 31/12/2023 la rappresentativita di genere per la qualifica (area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione - ex. Categoria D) messa a concorso, era la seguente:

- Uomini 0,00%
- Donne 100,00%

Considerato che il differenziale tra i generi calcolato al 31/12/2023 & pari a 100%, per il
presente concorso € applicato il titolo di preferenza di cui alla precedente lettera “0” in favore
del genere meno rappresentato.

I candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto
il colloquio, dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalita
previste dalle norme in materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza/ indicati nella
domanda di ammissione (candidatura), oppure i documenti in carta semplice dai quali risulti,
altresi, il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. Non sara possibile vantare diritto a riserva,
preferenza e precedenza se non indicato della propria candidatura entro la data di

scadenza specificata nel bando di concorso.

La graduatoria di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune, sul sito del Comune e sul Portale per tutto il periodo fissato dalle vigenti disposizioni
legislative per I'eventuale copertura dei posti nella medesima categoria e profilo professionale
previsti nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale. Dalla data di pubblicazione decorre il
termine per eventuale impugnativa.

A ciascun candidato verra comunicato l'esito conseguito a mezzo PEC con indicazione del
periodo di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune della graduatoria. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

XV - Assunzione in servizio

All'assunzione a tempo indeterminato del vincitore / della vincitrice si procedera se e in quanto
la normativa vigente al momento dell’ultimazione delle operazioni concorsuali lo consentira.
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I/le candidati/e utilmente collocati nella graduatoria verranno invitati a mezzo PEC o
raccomandata A.R. a comprovare, entro 30 giorni, il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso
di selezione per la costituzione dei rapporti individuali di lavoro, a mezzo documentazione o
apposita autocertificazione nei casi previsti dalla legge, fatto salvo le successive verifiche
previste dalla legge e da regolamenti dell’ente. I/le candidati/e dovranno rilasciare le
dichiarazioni richieste ed in particolare di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita
all'assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa vigente. La
documentazione, se affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata dall'interessato entro
30 giorni dalla data di ricezione di apposito invito, a mezzo PEC, raccomandata A.R. o altra
forma di comunicazione che comprovi il ricevimento, a pena di decadenza. Una volta acquisita
tutta la documentazione e verificatane la regolarita, il Funzionario responsabile provvede alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro con il/la candidato/a, ai sensi di quanto disposto
dai vigenti CCNL.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre il vincitore / la vincitrice, o gli altri soggetti
che lo stesso Ente intende assumere utilizzando la graduatoria della presente selezione
pubblica, ad accertamenti effettuati dal medico competente del Comune di Caglio, ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, intesi a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro.

Ai sensi dell’articolo 3 comma 7-ter del Decreto Legge 80/2021 convertito con modificazioni
dalla Legge 113/2021, per gli enti locali, in caso di prima assegnazione, la permanenza minima
del personale & di cinque anni.

XVI - Disposizioni varie

Per quanto riguarda la formazione e la validita della graduatoria, la presentazione dei
documenti richiesti per I'assunzione, la comunicazione della nomina, l'assunzione in servizio a
tempo indeterminato, il periodo di prova e quanto altro non previsto dal presente bando,
varranno le norme del Regolamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e le norme di
leggi e contratti vigenti al momento.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per procedere con eventuali
ulteriori assunzioni al fine di soddisfare il proprio fabbisogno di personale sia a tempo
indeterminato, sia a tempo determinato. Il/la candidato/a utilmente inserito/a in graduatoria
potra presentare rinuncia all'assunzione dal ricevimento dell'invito. In caso di rifiuto, 0 mancato
riscontro, ad una proposta di assunzione a tempo indeterminato, il/la candidato/a decade
automaticamente dalla propria posizione in graduatoria presso il Comune di Caglio. In tal caso
si proseguira secondo l'ordine di graduatoria. In caso di rinuncia ad un‘assunzione a tempo
determinato, il/la candidato/a conserva la propria posizione in graduatoria.

L’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 22 comma 1 lettera “a” del vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, si riserva altresi la facolta di stipulare eventuali accordi
con altri enti per I'utilizzo della graduatoria nel periodo di vigenza della stessa, secondo le
modalita e i criteri definiti nell'accordo stesso. Il/la candidato/a utilmente inserito/a in
graduatoria potra presentare rinuncia all'assunzione dal ricevimento dell'invito, secondo le
modalita e le tempistiche previste nell'accordo. In tal caso si proseguira secondo I'ordine di
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graduatoria. Il/la candidato/a che accetta l'assunzione presso l'ente autorizzato all’utilizzo
decade dalla propria posizione in graduatoria presso il Comune di Caglio. Il/la candidato/a che
rinuncia all'assunzione presso I'ente autorizzato allo scorrimento della graduatoria, non decade
dalla propria posizione presso il Comune di Caglio.

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, puo essere disposta la proroga e la riapertura dei
termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la sospensione o revoca del bando di
concorso, ove non sia stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice. La proroga e la
riapertura dei termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la sospensione o revoca
del concorso sono rese note al pubblico, sotto forma di avviso, con le stesse modalita con cui
e stata data pubblicita al presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8 della Legge 07.08.1990 nr. 241 si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto &€ Sormani Francesca
“Funzionario Amministrativo e Finanziario”. Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti
potranno rivolgersi al Comune di Caglio - tel. nr.031/667017.

II presente testo integrale di bando, con relativa procedura per la trasmissione della domanda
di ammissione, e disponibile sul sito internet (www.comune.caglio.co.it nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso e sul_portale unico del
reclutamento InPA www.inpa.gov.it

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Francesca Sormani
firmato digitalmente ai sensi del codlice dellamministrazione digitale D.lgs. n.
82/2005 e s.m.
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INFORMATIVA AI SENSI DELL'ARTICOLO 13 REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO

Il Comune di Caglio, sito in Caglio (CO), Piazza Vittorio Emanuele II, 10 - tel. 031/667017— e mail
info@comune.caglio.co.it PEC comune.caglio@pec.regione.lombardia.it nella sua qualita di titolare del
trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, con la
presente informa il partecipante alla selezione indetta dal medesimo Comune (partecipante in seguito
definito/a interessato/a) che:

FINALITA' DEL TRATTAMENTO:

I dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito, sono
trattati per finalita connesse alla partecipazione alla selezione ed all'eventuale collocazione all'interno
degli uffici comunali, secondo quanto espressamente previsto nell’'oggetto della selezione;

In particolare, i dati verranno trattati per:

- consentire la registrazione e |'accesso alla selezione;

- consentire I'eventuale assunzione.

La Liceita del trattamento riguarda il perseguimento del legittimo interesse del titolare con la finalita
dell’'espletamento della presente procedura.

MODALITA' DI TRATTAMENTO:

1l trattamento sara effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica e ad opera di soggetti
a Cio appositamente incaricati. il trattamento verra effettuato da personale dipendente dell’Ente e da
parte di ditte / consulenti esterni, con la garanzia che i dati verranno trattati in conformita del
Regolamento UE/2016/679 e del D.Lgs. 196/2003.

I dati non saranno trasferiti ad un paese terzo o a un‘organizzazione internazionale.

TEMPO DI CONSERVAZIONE:

I dati saranno conservati presso |'unita organizzativa competente al trattamento dei dati del personale
sita presso la sede dell’ente. I dati saranno conservati per i periodi definiti dal Massimario di scarto in
uso presso Comune di Caglio. Le risultanze delle procedure selettive pubblicate sul sito del Comune di
Caglio vi rimarranno per il tempo di validita delle relative graduatorie.

DIRITTI DELL'INTERESSATO:

L'interessato ha diritto di chiedere l'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e
I'aggiornamento degli stessi, se incompleti o erronei, la cancellazione se trattati in violazione di legge e
la portabilita dei dati. Ha inoltre il diritto di proporre un reclamo all’autorita di controllo (Garante della
protezione dei dati personali), con le modalita previste dall’art. 142 del d.lgs.196/2003.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI:

Il conferimento dei dati personali e sensibili € di natura obbligatoria.

NECESSITA’ DEL CONSENSO:

Il consenso al trattamento & necessario al fine della partecipazione alla selezione e I'eventuale mancato
conferimento degli stessi comporta I'inammissibilita della richiesta.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI:

Il Responsabile della protezione dei dati € Halley Lombardia S.r.l., con sede in Viale Cesare Cattaneo
10B, 22063 Cantu, Tel. 031707811 Contatti del Team DPO Halley Lombardia: e-mail:
gdpr@halleylombardia.it - PEC: gdpr@halleypec.it
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