
CITTA’ DI BRUGHERIO
(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Segretario Generale
Sezione: Organizzazione E Risorse Umane - Trasparenza E Anticorruzione
Proposta n 42/ 2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 22 del 22/01/2024 

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, 
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 
POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE 
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - E PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, DA 
ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI  ISTITUZIONALI, SEZIONE 
“POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE”.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 08.05.2023, di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, 
convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 197 del 12.10.2023, di aggiornamento del 
Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e del Piano occupazionale 2023, di cui 
al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Sezione 3 “Organizzazione e Capitale 
Umano” - Sottosezione Programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale, nella quale si 
individuava la vacanza di n. 1 posto nel profilo di “Agente di Polizia Locale”, da coprire mediante 
utilizzo di propria e vigente graduatoria concorsuale, approvata con determinazione dirigenziale n. 
448 del 27.06.2023;

PRECISATO che, all’uopo, è stata esperita la prevista procedura di cui all’articolo 34-bis, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti con prot. n. 47597 del 12.10.2023 (Riferimento pratica n. 45195 
del 12.10.2023);

DATO ATTO che l’Istituto Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (Polis 
Lombardia) ha emesso apposito nulla-osta, pervenuto all’Ente con prot. n. 47830 del 13.10.2023, 
nell’ambito del quale si dava atto dell’assenza negli elenchi regionali di personale, con tale 
specifica professionalità, in disponibilità; 

RILEVATO che lo scorrimento della graduatoria vigente e disponibile non ha dato luogo ad 
assunzione, in ragione del mancato interesse alla stessa manifestato da tutti gli idonei, come 
registrato agli atti della Sezione “Organizzazione e Risorse Umane, Trasparenza e Anticorruzione”;



RICHIAMATA, altresì, la deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 23.11.2023, di ulteriore 
aggiornamento del Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e del Piano 
assunzionale 2023-2024, di cui al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale umano” - Sottosezione Programmazione Piano triennale del fabbisogno 
di personale”, nell’ambito della quale veniva individuato un ulteriore n. 1 posto, sempre nel profilo 
di Agente di Polizia Locale, da coprire mediante accesso dall’esterno;

PRESO ATTO, pertanto, che, in ragione dell’esaurimento della graduatoria della quale l’Ente 
disponeva e della necessità di coprire n. 2 posti nel profilo professionale in oggetto, è necessario 
avviare una procedura concorsuale;

PRECISATO che è stata avviata, in data odierna, la prevista procedura di cui all’articolo 34-bis, 
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti con prot. n. 3443 del 22.01.2024 (Riferimento pratica n. 
46919 del 22.01.2024);

RITENUTO, pertanto, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per soli 
esami, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 2 posti nell’area degli “Istruttori”, profilo professionale di “Agente di Polizia 
Locale”, e per la formazione di una graduatoria a tempo determinato, da assegnare al Settore Servizi 
Istituzionali, Sezione “Polizia Locale e Protezione Civile”;

PRECISATO che, secondo quanto previsto dall’articolo 32 del vigente Regolamento di 
Organizzazione dell’Ente, e nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 35-quater, comma 1, lettera 
a), del D.Lgs. n. 165/2001, le prove concorsuali consisteranno in una prova scritta, a contenuto 
teorico-pratico, ed in una prova orale;

VISTI:

 il D.Lgs. n. 165/2001;
 il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l’articolo 107, comma 3, lettera e);
 lo Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente;
 la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 08.05.2023, di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, ai sensi del D.L. n. 80/2021, convertito 
con modificazioni nella Legge n. 113/2021;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 197 del 12.10.2023, di aggiornamento del Piano del 
fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e del Piano occupazionale 2023;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 23.11.2023, di ulteriore aggiornamento del 
Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e del Piano assunzionale 2023-
2024;

DETERMINA DI

1. PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;



2. APPROVARE il bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti 
nell’area degli “Istruttori”, profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”, e per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, da assegnare al Settore 
Servizi Istituzionali, Sezione “Polizia Locale e Protezione Civile”;

3. STABILIRE che le domande di partecipazione, tramite accesso al Portale Unico di 
Reclutamento InPA - del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it), siano 
presentate entro la data di scadenza del 22 febbraio 2024 - ore 12.00;

4. PRECISARE, inoltre, che il bando di concorso verrà pubblicato all’albo pretorio online del 
Comune di Brugherio, per 30 giorni, dalla data di pubblicazione dello stesso sul Portale 
InPA, e sul sito web istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Bandi di concorso”;

5. DARE ATTO che, in relazione all’adozione del presente provvedimento, per il sottoscritto 
e per il responsabile del procedimento interno, si attesta che:

[x] non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell’articolo 6-bis della 
Legge n. 241/1990, dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento 
integrativo del Comune di Brugherio;

[x] non ricorre l’obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal 
codice di comportamento integrativo del Comune di Brugherio.

Atto con visto del:  
 Il Segretario Generale  

ZAMMARANO NORBERTO / InfoCamere 
S.C.p.A.  

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n 
82/2005 e s.m.i.)

http://www.inpa.gov.it

		2024-01-22T11:16:16+0100
	ZAMMARANO NORBERTO




