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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA UNITA’ CON 

PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 50 BIS, COMMA 3, DEL D.L. 189/2016 E SS.MM.II. 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO SISMA 

 

VISTO l’art. 50 bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189; 

VISTI: 

− Il D.Lgs. 165/2001; 

− i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali; 

− il D.Lgs. 267/2000 rubricato “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

− il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Amandola; 

 

In esecuzione alla propria Determinazione n. 17 dell’01/02/2024, recante “Assunzione ex art. 50 bis 

D.L. n. 189 del 17 ottobre 2016 di personale per gli adempimenti post sisma. Approvazione avviso 

di selezione”; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

ART. 1 – INDIZIONE SELEZIONE 

È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’eventuale assunzione a tempo 

determinato di una unità di personale con qualifica di Funzionario Tecnico, area dei funzionari ed 

elevate qualificazioni (ex cat. D), per gli adempimenti post- sisma, ai sensi del comma 3, dell’art. 

50 bis, del D.L. 189/2016 e ss.mm.ii., da assegnare all’Ufficio Tecnico del Comune di Amandola. 

La durata iniziale del contratto è prevista fino al 31/12/2024, con possibilità di proroga nel rispetto 

della vigente disciplina normativa e funzionalmente alla gestione degli adempimenti post-sisma. 

Il trattamento economico lordo annuo è stabilito dai vigenti contratti collettivi per il personale del 

comparto Funzioni Locali ed è costituito dallo stipendio tabellare, oltre che dall’assegno familiare 

(se spettante), la tredicesima mensilità, nonché ogni altra indennità e/o emolumento, se e in quanto 

dovuto, dalla legge o dal contratto collettivo. Gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute fiscali, 

previdenziali ed assistenziali a norma di legge. Nello specifico il trattamento economico è quello 

previsto per l’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria D – trattamento 

economico tabellare iniziale D1) del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali vigente alla data di 
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stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Il trattamento retributivo è soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro vigenti tempo per tempo. 

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis; la partecipazione, pertanto, comporta 

l’incondizionata accettazione di tutto quanto previsto nel presente documento, nonché di tutto 

quanto disposto dalle successive modifiche ed integrazioni alle procedure di assunzione, di 

organizzazione e di gestione del personale. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di attingere dalla graduatoria che verrà formata all’esito 

della presente procedura per eventuali ulteriori assunzioni di personale a tempo determinato.  

 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, che devono essere posseduti sia alla 

data di scadenza del termine stabilito nel presente bando sia all’atto della sottoscrizione del 

contratto di lavoro, sono: 

a) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della 

Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano) o cittadinanza di uno degli stati 

membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 possono partecipare 

i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, ovvero i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria. I cittadini non italiani devono, inoltre, possedere anche i 

seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza italiana;  

- adeguata conoscenza della lingua italiana (scrivere testi lessicalmente e 

ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenere 

l'eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile). 

b) età non inferiore ad anni 18 anni alla data di scadenza del bando e non superiore a quella 

prevista per il collocamento a riposo d'ufficio;  

c) godimento dei diritti politici e civili e pertanto non essere esclusi dall'elettorato attivo; 

d) idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale da 

rivestire ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i; 
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e) di non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego presso 

una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito di 

procedimento disciplinare o per avere prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

g) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento; 

h) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 

1° comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 

i) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto 

di lavoro con la Pubblica Amministrazione o che siano ritenute ostative all'instaurarsi del 

rapporto di impiego, in relazione alla gravità del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto 

da ricoprire; coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi 

per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 

carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ne danno notizia al momento della candidatura, 

precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. Nel caso di condanne 

penali il candidato dovrà parimenti specificare la data della condanna e l’autorità che ha 

emanato il provvedimento; 

j) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti. 

I requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per 

la presentazione della domanda, sono: 

a) possesso del titolo di studio quale laurea appartenente ad una delle seguenti classi o 

equipollenti/equiparate: ingegneria civile e ambientale (L07), ingegneria dell’informazione 

(L08), Scienze dell’architettura (L17), Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale (L21), Scienze e tecniche dell’edilizia (L23), Scienze e Tecnologie 

Agrarie e Forestali (L25), Scienze e Tecnologie agro-alimentari (L26), Scienze e tecnologie 

informatiche (L31), Scienze e Tecnologie per l’ambiente e la natura (L32), Scienze 

Geologiche (L34), Architettura del Paesaggio (LM03), Architettura e ingegnerie edile – 

architettura (LM04), Conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM10), 

Informatica (LM18), Ingegneria Civile (LM23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM24), 

Ingegneria dell’automazione (LM25), Ingegneria della sicurezza (LM26), Ingegneria 

energetica e nucleare (LM30), Ingegneria gestionale (LM31), Ingegneria informatica 
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(LM32), Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM35), Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale (LM48), Progettazione e gestione dei sistemi turistici (LM49), 

Lauree magistrali in scienza e ingegneria dei materiali (LM53), Scienze della natura 

(LM60), Sicurezza informatica (LM66), Scienze e tecnologie forestali ed ambientali (LM73), 

Scienze e tecnologie geologiche (LM74), Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 

(LM75); 

Nel caso di titolo di studio equipollente sarà cura del candidato dimostrare, già all’atto 

dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante chiara 

indicazione del provvedimento normativo che la sancisce; 

b) possesso della patente di guida di categoria “B”; 

c) conoscenza delle nozioni per l’utilizzo dei seguenti strumenti informatici: pacchetto 

Microsoft Office; 

d) conoscenza della lingua inglese.  

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda di partecipazione (ore 23:59 del 18/02/2024) e all’atto della sottoscrizione del contratto 

di lavoro.  

I requisiti devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nella domanda di 

partecipazione, e l’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati. 

Coloro che hanno in corso procedimenti penali oppure hanno precedenti penali iscrivibili nel 

casellario giudiziale, sono tenuti a darne comunicazione al momento della candidatura.  

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 

l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove 

instaurato. 

 

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Gli interessati in possesso sei predetti requisiti dovranno presentare domanda entro e non oltre  

le ore 23:59 del 18 febbraio 2024 

L’invio delle domande dovrà essere effettuato esclusivamente attraverso il Portale del 

Reclutamento InPA all’indirizzo https://portale.inpa.gov.it. 

Ai fini dell’invio è necessario effettuare la propria registrazione nel Portale unico di reclutamento 

di cui sopra. La registrazione è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi 

di identificazione digitale SPID, CIE, CNS di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 7 

marzo 2005, n. 82.  
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All’atto della registrazione è richiesta la compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del T.U. di cui al DPR 28 

dicembre 2000, n. 445.  

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla 

temporaneamente. La domanda sarà valida solo se si termina la procedura completando l’inoltro 

della domanda. Al termine la procedura restituisce una ricevuta di avvenuto inoltro con 

attribuzione di un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. 

Si raccomanda di conservare il codice ID associato alla domanda in quanto sarà utilizzato come 

codice identificativo per individuare il candidato in luogo di cognome e nome in tutte le 

comunicazioni relative alla presente procedura. 

L’invio di domande con modalità diverse non sarà ritenuto valido: le stesse verranno 

conseguentemente escluse.  

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della 

domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sarà prevista una proroga del termine di 

scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento.  

Nei casi di cui sopra sarà pubblicato sul sito web del Comune di Amandola e sul portale unico del 

reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga 

del termine a questo correlato. 

Entro la scadenza del termine sopra indicato, è possibile l’integrazione o la modifica della 

domanda di partecipazione già trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che 

sostituisce integralmente quella già inviata. In caso di invio di più domande sarà presa in 

considerazione esclusivamente l’ultima inviata in ordine cronologico. 

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003.  

Fermo restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni 

false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, ivi compresa la perdita degli eventuali 

benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, l’amministrazione si riserva di 

verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura e dagli idonei 

eventualmente assunti.  

Al fine della presente procedura non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali 

domande già pervenute al Comune di Amandola prima della pubblicazione del presente avviso, 
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anche se inerenti al profilo e la professionalità richiesti; pertanto, coloro che hanno già presentato 

domanda di assunzione verso questo Comune, se ancora interessati, dovranno ripresentare detta 

domanda con le modalità sopra esposte. 

 

ART. 4 – CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Con l’invio della domanda di partecipazione il candidato dichiara sotto la propria personale 

responsabilità ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'art. 76 dello stesso Decreto nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di 

essere in possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione indicati all’art. 2 del presente 

avviso. 

Nella domanda il candidato deve inoltre dichiarare espressamente di voler partecipare alla 

presente selezione,  i propri dati anagrafici, il recapito al quale inviare le comunicazioni, i titoli per 

l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parità di punteggio, di aver ricevuto 

l’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere consapevole delle sanzioni penali in caso 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, con conseguente perdita dei benefici eventualmente 

conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere, l’eventuale richiesta 

di ausilio necessario a sostenere le prove in relazione all’handicap posseduto, nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove. 

È inoltre riservata a questa Amministrazione la facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche 

e regolarizzazione di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie. 

Il candidato con invalidità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda:  

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 

3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., e di avere diritto ai relativi benefici di legge; 

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo 

svolgimento della prova orale in relazione alla propria disabilità. Tale richiesta deve 

essere accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base, 

attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o quantomeno la patologia che 

consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, 

in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere.  

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co.4 

bis del DL 80/2021, convertito con modificazioni con L. n.113/2021 e del decreto ministeriale 

attuativo del 12.11.2021, ha l’onere di formulare nella domanda di partecipazione: 

- la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento 

(DSA) e di aver diritto ai relativi benefici di legge; 
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- la specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei 

tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che deve essere 

documentata da certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

 

ART. 5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L’ammissione dei candidati verrà effettuata sulla base dell’istruttoria delle domande pervenute 

entro il termine di scadenza. All’esito dell’istruttoria si procederà all’ammissione ovvero 

all’esclusione dei candidati. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l'accesso all'art. 2, costituiscono motivo di 

esclusione dal concorso: 

- l'utilizzo di altro metodo di invio della domanda (l’unica modalità accettata è quella 

tramite il portale del Reclutamento InPA);  

- la presentazione della domanda oltre il termine perentorio di scadenza previsto dal 

bando. 

L’elenco dei candidati ammessi e degli esclusi verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune 

di Amandola (www.comune.amandola.fm.it), sezione “Bandi di concorso”, e sul portale del 

reclutamento (https://portale.inpa.gov.it). 

La pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e sul portale del reclutamento vale come 

notifica ai destinatari interessati. 

 

ART. 6 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La commissione esaminatrice si riserverà di attribuire ai candidati fino ad un massimo di 10 punti 

per i titoli, in base ai criteri disposti nella tabella sottostante: 

 

Titoli di studio 

Punteggio massimo attribuibile = punti 3,00 

1)Diploma di laurea attinente, non utilizzato per 

l’ammissione  

punti 2,00  

2)Specializzazioni post-laurea in materia attinente di durata  

Triennale  punti 1,00  

Biennale  punti 0,75  

Annuale  punti 0,50  
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Titoli di servizio 

Punteggio massimo attribuibile = punti 5,00 

numero massimo di anni da valutare = 10 

1)Servizio prestato nella stessa area di attività della 

medesima qualifica funzionale o in qualifica superiore 

(per anno)  

punti 0,50  

2)Servizio prestato nella stessa area di attività della 

qualifica funzionale immediatamente inferiore o di 

qualifica pari o superiore al posto messo a concorso, ma 

di diversa area di attività (per anno)  

punti 0,25  

 

 

Titoli vari 

punteggio massimo attribuibile = punti 2,00 

1)Attestati conseguiti al termine di corso di formazione, perfezionamento, aggiornamento in 

materia attinente le mansioni previste per il posto (valutabili fino ad un massimo di 3 attestati):  

con indicazione della durata del corso e del punteggio 

riportato per un massimo valutabile di 10 mesi (per 

mese)  

punti 0,07  

senza indicazione del punteggio (corsi comunque 

superiori ai 6 gg. per attestato)  

punti 0,05  

2)Pubblicazione a stampa (a disposizione della 

commissione) valutabili n. 2 pubblicazioni (per ogni 

pubblicazione)  

punti 0,10  

3)Curriculum professionale debitamente documentato 

per le esperienze professionali rilevanti ai fini dello 

svolgimento delle funzioni assegnate al posto e non 

considerate fra gli altri titoli (fino ad un massimo di)  

punti 0,50  

4) Tirocinio formativo effettuato presso Enti pubblici 

(per ogni mese di tirocinio)  

punti 0,10  

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla commissione successivamente allo svolgimento delle 

prove orali.  

ART. 7 – PROVA PRESELETTIVA 
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L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a una prova 

preselettiva, qualora le domande presentate dai candidati superino il numero di venti (20). 

La preselezione consisterà in un test a risposta multipla sulle materie oggetto di esame. 

Alla successiva prova d’esame saranno ammessi i primi 20 candidati classificati nella prova 

preselettiva. 

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida ai soli fini 

dell’ammissione alle prove successive. 

La graduatoria della prova preselettiva sarà pubblicata sul sito internet del Comune di Amandola 

(www.comune.amandola.fm.it) e sul Portale per il Reclutamento.  

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. 

I candidati diversamente abili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) 

dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nella domanda, la richiesta di ausili e/o tempi 

aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prova, corredata da idonea certificazione rilasciata 

da strutture del SSN o da parte di specialisti o strutture accreditate. 

 

ART. 8 – PROGRAMMA D’ESAME 

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 

✓ Testo Unico per gli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

✓ Diritto amministrativo con particolare riferimento alla Legge 241/1990 e s.m.i.; 

✓ D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.” 

✓ LEGGE 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

✓ DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33: Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni. 

✓ Normativa in tema di contratti di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti 

pubblici – D.Lgs 36/23); 

✓ Codice dei beni culturali e del paesaggio (D. Lgss 22.01.2004 n. 42); 

✓ Norme in materia ambientale (D.Lgs. 152/2006) 

✓ Elementi di diritto civile e costituzionale; 

✓ Disciplina del Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.); 

✓ Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti; 

✓ Normativa e prassi relative all’emergenza sisma 2016: Ordinanze del Capo Dipartimento 
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della Protezione Civile, Ordinanze del Commissario per la Ricostruzione e D.L. 189/2016; 

✓ Normativa in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con particolare riferimento 

alla legislazione che disciplina l’attività dei comuni; 

✓ Normativa in materia di sicurezza nei cantieri; 

✓ Norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs 81/2008); 

✓ Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica; 

✓ La conoscenza della lingua inglese; 

✓ La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle piattaforme informatiche più 

diffuse (pacchetto Microsoft Office / AutoCad). 

Inoltre, durante la prova di esame, saranno valutate: 

- le competenze trasversali comunicative e relazionali, e quindi la capacità di interagire 

proficuamente con gli altri, la propensione all’ascolto, al dialogo ed al confronto, all’empatia, 

l’attitudine al lavoro in team, la capacità di autocontrollo e quella di modificare il proprio 

stile di comportamento in funzione del contesto, adattandosi con facilità a situazioni e 

interlocutori diversi; 

- il problem solving, e quindi la capacità di individuare modalità operative diverse 

dall’esperienza consolidata arrivando a produrre idee e percorsi risolutivi nuovi, 

aggregando da conosciute ipotesi non sperimentate, puntando a migliorare continuamente 

risultati, organizzazione e metodi di lavoro. Capacità di scegliere tra diverse alternative con 

ponderatezza, lucidità, tempestività, in condizioni di incertezza, carenza di know−how e 

complessità, scegliendo la migliore delle alternative possibili. Essere in grado di affrontare 

le situazioni improvvise ed incerte che provocano stress, attivando le risorse individuali e 

di contesto al fine di fornire una risposta efficace. 

 

ART. 9 – DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

Prova preselettiva (eventuale): 20/02/2024 alle ore 09,00 presso la Sala consiliare sita presso la 

sede municipale, P.zza Risorgimento n. 17 – 63857 Amandola; 

 

Prova orale: 21/02/2024 dalle ore 09,00 presso la Sala consiliare sita presso la sede municipale, 

P.zza Risorgimento n. 17 – 63857 Amandola. 

 

Le date delle prove potranno essere posticipate e rese conseguentemente note tramite la 

pubblicazione del calendario sul sito internet del Comune di Amandola, nella Sezione “Bandi di 

concorso” e sul portale del reclutamento (https://portale.inpa.gov.it). I candidati non saranno 

avvisati in altro modo. 
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Il presente bando e la pubblicazione delle date sul sito istituzionale e sul Portale di reclutamento 

(https://portale.inpa.gov.it) hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 

Il candidato che non si dovesse presentare alla convocazione della eventuale prova preselettiva o 

alla prova orale sarà considerato rinunciatario. 

L’amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate 

che risultino impossibilitate al rispetto della calendarizzazione delle stesse a causa dello stato di 

gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la 

disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento.  

In nessun caso il ricorrere di tali condizioni può compromettere la partecipazione al concorso. A 

tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo PEC: 

comune.amandola@emarche.it, almeno 3 giorni prima della data fissata per la prova, specifica 

richiesta al fine di permettere all’Amministrazione di adottare adeguate misure di carattere 

organizzativo. 

Prova preselettiva (eventuale) 

La prova di preselezione serve unicamente a determinare i candidati ammessi alla prova orale, 

non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo della procedura 

selettiva e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito. 

La prova preselettiva consiste nella somministrazione di 30 domande attitudinali e/o quesiti a 

risposta multipla sugli argomenti di cui all’art. 8. Vengono ammessi alle successive prove di 

concorso i primi 20 candidati, nonché quelli eventualmente classificati a pari punteggio nell'ultima 

posizione utile. 

Nella prova preselettiva i punteggi verranno attribuiti come segue: 

a) risposta esatta: punti 1; 

b) risposta non data: punti 0; 

c) risposta errata: punti meno 0,50. 

 

Prova orale 

La prova orale consiste in un colloquio che verterà sulle materie oggetto del “Programma 

d’esame” (art. 8 dell’avviso pubblico). 

Eventuali modifiche alla data e alla sede del colloquio saranno pubblicate sul sito internet del 

Comune.  

I candidati sono invitati a consultare il sito istituzionale del Comune e il portale InPa prima della 

data della prova per eventuali comunicazioni in merito. 
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Alla prova orale sarà assegnato un punteggio massimo di 30 punti, e la stessa si intenderà superata 

se sarà stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30. 

 

ART. 10 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Responsabile dell’Ufficio Sisma del Comune 

di Amandola, una volta scaduti i termini per la ricezione delle domande, nel rispetto delle norme 

vigenti. 

 

ART. 11 – GRADUATORIA 

Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria finale di 

merito, che sarà determinata dalla somma dei titoli riconosciuti dalla commissione e dal voto 

conseguito nella prova orale.  

La graduatoria finale di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, 

determinato sulla base della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla Commissione, il Servizio competente applicherà le 

preferenze, in caso di parità di punteggio, previste dal presente bando. 

Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza non 

dichiarati nella domanda e presentati posteriormente alla chiusura del presente bando. 

La graduatoria di merito, approvata con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Sisma sulla 

base dei verbali della commissione esaminatrice, sarà pubblicata sul Portale Unico del 

Reclutamento (https://portale.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione dedicata. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati. Dalla 

data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria è efficace con l’adozione del provvedimento di approvazione. 

La graduatoria potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella categoria oggetto 

del bando. 

Le chiamate dalla graduatoria sono effettuate in ordine di punteggio. In caso di rinuncia 

all'assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del medesimo, subentrerà il 

primo idoneo in ordine di graduatoria. 

Il contratto di lavoro sarà sottoscritto dal Responsabile del Servizio dell’ufficio sisma del Comune 

di Amandola. 

Il candidato che non sottoscriverà il contratto o che non assumerà servizio senza giustificato 

motivo entro il termine stabilito perderà il diritto all’assunzione. 
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La rinuncia ad un rapporto di lavoro di durata superiore a tre mesi, offerto nel rispetto della 

graduatoria di concorso, comporta   la   cancellazione   dalla   graduatoria   e   la   perdita 

dell’idoneità ai fini dell'assunzione. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma 

scritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL e dal regolamento comunale di 

disciplina delle selezioni e delle assunzioni. 

Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro invita il candidato a 

produrre la documentazione per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria 

responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 

nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall’art 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

L’amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di 

partecipazione. 

Fermo restando quanto previsto dall’art 76 del DPR 445/2000, qualora emerga la non veridicità 

delle autocertificazioni, il candidato, anche già assunto, decadrà automaticamente dai benefici 

conseguiti. 

Il dipendente verrà sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare l’idoneità 

all’impiego. 

 

ART. 12 – TITOLI DI PREFERENZA ED EQUILIBRIO DI GENERE 

A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza 

dei titoli è il seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
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h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per 

il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 

2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n) minore età anagrafica.  

Ai sensi della L. n. 407/1998 sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie 

dei caduti a causa di atti di terrorismo avvenuti in Italia.  

La preferenza opera come segue:  

- coloro che hanno almeno un titolo di preferenza sono preferiti rispetto a coloro che non 

ne hanno alcuno;  

- tra candidati che hanno titoli di preferenza, sono preferiti coloro che hanno titoli 

riconducibili ad un maggior numero di fattispecie elencate.  

In caso di persistente parità, dopo l'applicazione dei suddetti titoli di preferenza, si applicano, 

nell'ordine, i seguenti criteri suppletivi:  

a) nel caso in cui i candidati coinvolti dalla persistente parità abbiano fatto valere il titolo di 

preferenza dei figli a carico è preferito il candidato che abbia il maggior numero di figli a 

carico; 

b) se non è applicabile o non è dirimente il criterio suppletivo sub a), è preferito il candidato 

che abbia prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) se non sono applicabili o non sono dirimenti i criteri suppletivi sub a) e sub b), è preferito il 

candidato più giovane di età. 

Il possesso di uno o più titoli di preferenza deve essere necessariamente ed esplicitamente 
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dichiarato dal candidato esclusivamente nella domanda di partecipazione alla selezione, 

nell’apposito spazio, con chiara enunciazione della relativa fattispecie. 

Al fine di garantire l’equilibrio di genere nell’Amministrazione, si dichiara che nel Comune di 

Amandola, ai sensi dell’art.6 del D.P.R. n. 82/2023, alla data del 31/12/2023, la percentuale di 

rappresentatività dei generi per i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione (ex cat. “D”) è pari a n. 4 risorse del genere maschile (26,67 %) e n. 11 risorse del 

genere femminile (73,33 %). 

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, trova applicazione il titolo 

di preferenza di cui alla lettera m). 

 

ART. 13 – COMUNICAZIONI 

Le comunicazioni relative all'ammissione al concorso, alla data e alla sede di svolgimento delle 

prove, agli esiti delle prove, nonché ad ogni altra comunicazione riferita alla procedura 

concorsuale saranno rese note ai candidati mediante pubblicazione sul Portale di reclutamento 

(https://portale.inpa.gov.it) nonché sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.amandola.fm.it), 

nell’apposita sezione dedicata ai concorsi. 

Tutti gli avvisi che saranno pubblicati sul portale unico di reclutamento nonché sul sito 

istituzionale dell’Ente avranno valore di notifica per ciascun candidato e sostituiranno, a tutti gli 

effetti, qualsivoglia comunicazione personale. 

 

ART. 14 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali acquisiti nell'ambito del procedimento per l'espletamento del presente bando, 

saranno trattati nel pieno rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 

sulla tutela del trattamento dei dati personali. 

Con riferimento al trattamento dei dati personali si precisa che il Titolare del trattamento è il 

Comune di Amandola, nella persona del Sindaco legale rappresentante pro tempore domiciliato 

in Amandola, Piazza Risorgimento n. 17. 

Il soggetto Responsabile della Protezione dei dati è il responsabile dell’ufficio sisma (dott. ing. 

Adolfo Marinangeli); eventuali segnalazioni o richieste possono essere indirizzate all’attenzione 

del DPO incaricato all’indirizzo capozucca.marco@libero.it. 

Ai sensi degli artt. 13 - 14 del Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016, si informano i partecipanti 

alla procedura che i dati personali da loro forniti saranno oggetto di trattamento, sia con procedure 

informatiche e telematiche sia con modalità tradizionali, per le finalità di gestione della presente 

procedura di selezione e successivamente per le pratiche la gestione del rapporto di lavoro. 

Qualora presenti, i dati particolari o giudiziari saranno trattati esclusivamente per le finalità sopra 

riportate e secondo quanto previsto dalla normativa in vigore (art. 9 del Regolamento 2016/679). 
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Il Comune di Amandola non utilizza sistemi basati su processi di trattamento automatici, 

compresa la profilazione. 

L'interessato può in ogni momento esercitare il diritto di accesso, rettifica, di cancellazione, di 

limitazione, di notifica, di portabilità ed opposizione, inviando una comunicazione, tramite una 

raccomandata A.R. O posta elettronica certificata al titolare del trattamento: Comune di 

Amandola, Piazza Risorgimento n. 17; pec: comune.amandola@emarche.it. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso 

visione della presente informativa e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni ivi 

previste. 

 

ART. 15 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, qualora ne 

rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, 

sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso di selezione, dandone tempestiva 

comunicazione agli interessati.  

Di conseguenza, la partecipazione alla presente procedura di concorso non comporta alcun 

diritto dei partecipanti all’assunzione presso il Comune di Amandola.  

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle 

disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono le norme contrattuali e 

regolamentari vigenti nonché la normativa in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA. (DPR 

487/1994 e ss.mm.ii.). 

Il responsabile del procedimento è il dott. ing. Adolfo Marinangeli.  

Per eventuali chiarimenti è possibile contattare il seguente numero telefonico 0736.84071 o 

scrivere all’indirizzo e-mail protocollo@comune.amandola.fm.it 

 

Amandola, lì 02/02/2024 

 

Il Responsabile dell’Ufficio Sisma 

F.to Dott. Ing. Adolfo Marinangeli 
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