


- non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni preceden� la data di scadenza del

presente avviso;

- non aver riportato valutazione nega�va delle prestazioni lavora�ve  nel triennio 2021-

2022-2023 (o comunque nell’ul�mo triennio di valutazione disponibile); 

-  non avere riportato condanne penali  che impediscano la cos�tuzione del rapporto di

pubblico impiego;

- godimento dei diri  civili e poli�ci;

- possesso della idoneità fisica alla mansione, cer�ficata dal medico competente di cui al

D. Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza;

- possesso della patente di guida di categoria B;

- possesso del seguente �tolo di studio:

 Diploma di Laurea (rilasciato secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 vecchio

ordinamento) in :

� Laurea in ingegneria civile; 

� Laurea in ingegneria edile; 

� Laurea in ingegneria, altri indirizzi; 

� Laurea in archite0ura;

� Titoli equipollen� o �toli equipara� ai sensi delle norme di legge o regolamentari. 

2. Laurea Specialis�ca (ai sensi del D.M. 509/1999) equiparata, ai sensi del D.M. 9 luglio 

2009, ad uno dei �toli di studio indica� al punto 1 in:

� 28/S – ingegneria civile ed ingegneria edile; 

� 3/S – archite0ura del paesaggio; 

� 4/S – archite0ura e ingegneria edile

�  Titoli equipara� ai sensi del D.M. 9 luglio 2009, ad uno dei �toli di studio indica� al

punto 1.

3. Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 270/04) equiparata, ai sensi del D.M. 9 luglio 2009,

ad uno dei �toli di studio indica� al punto 1 in:

� LM 23 – ingegneria civile; 

� LM 24 – ingegneria dei sistemi edilizi; 

� LM 26 – ingegneria della sicurezza; 

� LM-3 – archite0ura del paesaggio; 

� LM-4 – archite0ura ed ingegneria civile;

� LM-48 – pianificazione territoriale urbanis�ca e ambientale;

� Titoli equipara� ai sensi del D.M. 9 luglio 2009, ad uno dei �toli di studio indica� al

punto 1. 

4.Laurea di primo livello nelle seguen� classi (DM 509/1999) 

� L04 – scienze dell’archite0ura e dell’ingegneria edile;

� L07 – urbanis�ca e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 

� L08 – ingegneria civile e ambientale; 

� Titoli equipara� ai sensi delle norme di legge o regolamentari; 
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Tu  i requisi� di ammissione alla selezione devono essere possedu� alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande. Il dife0o anche di uno solo dei requisi�

prescri  comporta la non ammissione alla selezione.

Art. 2 - Posizione di lavoro e rela�ve competenze

La posizione di lavoro ricercata si riferisce alle specifiche professionali del profilo di Istru0ore

Amministra�vo,  come previste  nelle  declaratorie  allegate al CCNL del Comparto Funzioni

Locali del 16/11/2022 per l’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.

Il Funzionario Tecnico è inserito nei processi amministra�vi-contabili e tecnici e nei sistemi di

erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importan�

e  diversi  processi,  concorrendo  al  raggiungimento  degli  obie vi  stabili�,  assicurando  la

qualità dei servizi e dei risulta�, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione

dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche a0raverso

la responsabilità dire0a di moduli e stru0ure organizza�ve.

Al Funzionario Tecnico sono richieste:

� conoscenze altamente specialis�che;

� competenze  ges�onali  e  socio-relazionali,  adeguate  ad  affrontare,  con  elevata

consapevolezza cri�ca, problemi di notevole complessità;

� capacità  di  lavoro  in  autonomia  accompagnata  da  un  grado  elevato  di  capacità

ges�onale, organizza�va, professionale a0a a consen�re lo svolgimento di

� a vità  di  conduzione,  coordinamento  e  ges�one  di  funzioni  organizza�vamente

ar�colate  di  significa�va  importanza  e  responsabilità  e/o  di  funzioni  ad  elevato

contenuto  professionale  e  specialis�co,  implican�  anche  a vità  proge0uali,

pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

� responsabilità  amministra�ve e  di  risultato,  a  diversi  livelli,  in  ordine alle  funzioni

specialis�che  e/o  organizza�ve  affidate,  inclusa  la  responsabilità  di  unità

organizza�ve;  responsabilità  amministra�ve  derivan�  dalle  funzioni  organizzate

affidate  e/o  conseguen�  ad  espressa  delega  di  funzioni  da  parte  del  dirigente  in

conformità agli ordinamen� delle amministrazioni.

La  figura  professionale  ricercata  svolgerà  le  proprie  mansioni  presso  l’Uffico  Tecnico  cui

fanno  capo  i  servizi  di  Urbanis�ca  Edilizia  Privata,  SUE,  Lavori  Pubblici,  Manutenzioni,

Viabilità, Servizi Esterni, No�fiche e Messo. 

Sono  richieste  inoltre  capacità  di  ada0amento,  flessibilità  opera�va,  a tudine  alla

collaborazione. 

Art. 3 - Presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata entro le ore 23:59 del

trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente per via

telema�ca accedendo, a0raverso il Sistema Pubblico di Iden�tà Digitale (SPID - CIE - CNS), al
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portale  del  reclutamento  InPA raggiungibile  al  seguente link:  www.inpa.gov.it.  Non sono

ammesse altre forme di produzione ed invio.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione

di documen� tramite il Portale InPA.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un

riepilogo della domanda presentata.

Al  riepilogo  viene  a0ribuito  un  codice  ID  associato  in  maniera  univoca  alla  singola

candidatura.  Tale codice ID sarà u�lizzato in tu!e le comunicazioni e pubblicazioni future

per la presente selezione. Per ogni altro aspe0o si rinvia alle modalità opera�ve del Portale

Unico del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it).

In caso di temporaneo malfunzionamento del portale del reclutamento, fermo restando il

termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisi� di partecipazione, il Comune

di  Monteviale si  riserva la  facoltà  di  prorogare il  termine di  invio della  domanda per  un

numero di giorni pari a quelli di mancata opera�vità del sistema, dandone a0o con specifica

comunicazione pubblicata sul portale InPA, sul sito internet dell'Ente e all'Albo Pretorio  on

line.

Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande,  l'Ufficio  Personale  procederà

all’istru0oria delle domande pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla procedura

di mobilità dei candida� che avranno dichiarato il possesso di tu  i requisi� di partecipazione

e l’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.

Il Comune si  riserva di verificare successivamente la veridicità delle dichiarazioni rilasciate

nelle forme di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a

corredo della domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il

candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadrà dai benefici

eventualmente conseguen� al  provvedimento emanato sulla  base  delle dichiarazioni  non

veri�ere, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R.

Art. 4 - Colloqui di selezione

L’elenco dei candida� ammessi,  verrà pubblicato,sul portale InPA, sul sito internet dell’Ente

e all’Albo Pretorio online. 

I colloqui di selezione si terranno il giorno mercoledì 27 marzo dalle ore 09,00 presso la sede

del Comune di Monteviale.

Tali pubblicazioni sos�tuiscono ogni comunicazione dire!a agli interessa�.

Ad  ogni  modo  tu!e  le  comunicazioni  rivolte  alla  generalità  dei  candida�  verranno

effe!uate esclusivamente tramite pubblicazione sul portale InPA, sul sito internet dell'Ente

e all'Albo Pretorio on line; le comunicazioni dire!e a singoli candida� verranno effe!uate

esclusivamente tramite posta ele!ronica all’indirizzo indicato nel modulo di domanda.

La selezione dei candida� avverrà mediante valutazione del  curriculum e del colloquio con-

do0o da apposita Commissione. Il colloquio è preordinato alla valutazione delle esperienze,

delle professionalità, delle a tudini e delle aspirazioni e mo�vazioni personali. 
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Per la valutazione dei candida�, la Commissione ha a disposizione 30 pun� così distribui�:

a) capacità professionale (preparazione professionale, conoscenza delle mansioni proprie del

profilo ricercato nonché conoscenze, competenze ed abilità informa�che): pun� 10;

b) cara0eris�che a tudinali  e mo�vazionali (autonomia, inizia�va, flessibilità,  aspirazioni e

mo�vazione): pun� 10;

c) esperienza professionale (servizio prestato in relazione a: anzianità di servizio, cara0eris�-

che della realtà organizza�va in cui si è svolto il servizio, natura delle a vità professionali svol-

te): pun� 10.

I candida� dovranno presentarsi al colloquio muni� di documento di riconoscimento in corso

di validità. I candida� che non si presenteranno nei giorni ed orari stabili� per il colloquio

saranno considera� rinunciatari anche se la mancata presentazione dipendesse da cause di

forza maggiore.

L’Amministrazione  Comunale  si  riserva  la  più  ampia  autonomia  discrezionale  nella

valutazione dei candida� e nella verifica della corrispondenza della professionalità posseduta

con le cara0eris�che del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la non

individuazione di alcun candidato.

All’esito  dei  colloqui  la  Commissione  formula  una  graduatoria  sulla  base  del  punteggio

assegnato a ciascun partecipante. Viene collocato u�lmente in graduatoria il candidato che

abbia o0enuto un punteggio non inferiore a 21/30.

A parità di punteggio, si terrà conto dei medesimi criteri di preferenza e precedenza previs�

per i concorsi pubblici.

Le risultanze finali della procedura saranno pubblicate sul portale InPA, sul sito internet del

Comune di Monteviale e all’Albo Pretorio on line. Tali pubblicazioni sos�tuiscono ogni altra

dire!a comunicazione agli interessa�. 

Art. 5 - Assunzione in servizio

Il presente avviso ha valore meramente esplora�vo e non produce alcun obbligo in capo al

Comune di Monteviale di dar seguito al trasferimento. Il Comune di Monteviale si riserva

inoltre, a proprio insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi della mobilità, nonché di

rinunciarvi. Il trasferimento comunque avrà luogo solo se consen�to dalla norma�va vigente

al  momento  della  cessione  del  contra0o.  L’Amministrazione  si  riserva,  inoltre,  di  non

procedere  all’assunzione  nel  caso  in  cui  essa  si  renda,  successivamente  alla  data  di

pubblicazione del  presente  avviso,  anche parzialmente incompa�bile con le  condizioni  di

equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispe0o dei parametri di virtuosità della spesa del

personale.

Il  rapporto di  lavoro conseguente al  trasferimento sarà cos�tuito e regolato da apposito

contra0o individuale, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali.

In caso di impossibilità a perfezionare la procedura di mobilità per la mancanza dell'effe vo

trasferimento entro i  termini stabili� nella richiesta di questa Amministrazione, nonché in

caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, si potrà procedere allo scorrimento

della graduatoria, u�lizzabile esclusivamente per le finalità previste dal presente avviso.
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Art. 6 - Tra!amento dei da� personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il �tolare del tra0amento informa gli

aspiran� alla presente selezione di quanto segue:

- il �tolare del tra0amento è il Comune di Monteviale, 

- il responsabile al tra0amento è il Dirigente del Servizio Personale, e-mail: t

- il responsabile della protezione dei da� (DPO) è conta0abile ai seguen� indirizzi, mail:  

- la finalità di tra0amento dei da� personali forni�, o comunque acquisi�, è l'espletamento

della selezione; la base giuridica del tra0amento dei da� è da ravvisarsi: 

• nell’art. 6 le0. a) del Regolamento (UE) 2016/679, ovvero il consenso dell’interessato al

tra0amento dei  da� personali,  manifestato a0raverso la richiesta di  candidatura alla

selezione;

• nell’art. 6 le0. e) del Regolamento (UE) 2016/679, ovvero l’esecuzione di un compito di

interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves�to il �tolare

del tra0amento;

- il tra0amento dei da� personali avverrà da parte di personale autorizzato, con l'u�lizzo di

procedure anche informa�zzate, nei modi e nei limi� necessari per perseguire la prede0a

finalità; 

- il conferimento dei da� è necessario per valutare i requisi� di ammissione alla selezione; la

mancata indicazione preclude tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura;

-  i  da�  saranno  conserva�  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  della

documentazione  amministra�va;  in  ogni  caso,  i  da�  personali  ogge0o  del  tra0amento

saranno conserva� per il periodo necessario a rispe0are gli obblighi di legge correla� al piano

di conservazione dei documen� del �tolare del tra0amento.

Art. 7 - Norma di rinvio e disposizioni finali

Per  quanto  non  espresso  nel  presente  avviso  di  selezione,  valgono  le  disposizioni

regolamentari del Comune di Monteviale e le leggi vigen�.

Per  chiarimen�,  gli  interessa�  potranno  rivolgersi  all'Ufficio  Personale  del  Comune  di

Monteviale (tel. 0444-552013). Il presente avviso, con rela�vi allega�, è pubblicato sul sito

www.comune.monteviale.vi.it .

Monteviale, _____________
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