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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 
1 UNITA’ DI PERSONALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX CAT. “D”) PROFILO PROFESSIONALE UFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE – A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 

 

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI 
 

 

Richiamate: 

− la deliberazione della Giunta Comunale n° 46 del 29 maggio 2023 ad oggetto: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2023-2025 – Art. 6 D.L. n. 80/2021 convertito 
in L. 113/2021 e Piano Organizzativo del Lavoro Agile – POLA 2023-2025 – Approvazione”; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n° 39 del 21 dicembre 2023 ad oggetto: 
“Approvazione Documento Unico di Programmazione 2024-2026 – DUP semplificato – Nota 
di aggiornamento”; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n° 40 del 21 dicembre 2023 ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio di Previsione 2024/2026 ed allegati”;  

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 15.01.2024 ad oggetto: “Indizione concorso 
pubblico per l’assunzione di n. 1 unità di personale – Area Funzionari (ex cat. D) profilo 
professionale ufficiale di polizia locale – a tempo pieno ed indeterminato – atto di indirizzo”  
 

Vista la propria determinazione n. 20 del 15.02.2024 con la quale si è provveduto all’indizione della 
presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
con profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale” – Area Funzionari e dell’elevata 
qualificazione - CCNL 16/11/2022 (ex cat. D) da inserire presso l’Area Polizia Locale; 
 
Visti: 

▪ il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;  

▪ il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

▪ il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  

▪ il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e ss.mm.ii; 

▪ il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii; 

▪ il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 

▪ il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

▪ il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con d.p.r. n. 82/2023; 

▪ il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro; 

▪ la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20; 

▪ il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento 
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le 
prove concorsuali; 
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Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la 
percentuale di rappresentatività dei generi nell'amministrazione, per l’area di inquadramento del 
presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, è la seguente: 
-   Maschi: 100 % 
-   Femmine: 0 % 
e che pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 
n. 487/1994 e s.m.i., in favore dei candidati appartenenti al genere femminile; 
  
Espletato con esito negativo l’adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;   
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e 
indeterminato con profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale” – Area Funzionari e 
dell’elevata qualificazione - CCNL 16/11/2022 (ex cat. D) da inserire presso l’Area Polizia Locale. 

 
Art. 1 – RISERVE PREVISTE PER LEGGE - PRECEDENZE E PREFERENZE 

 
Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e 
ss.mm.ii., non è prevista la riserva essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva inferiore 
all’unità.  
“Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”. 
Ai sensi dell’articolo 18, comma 2 della Legge 68/99, è prevista la riserva per gli orfani e coniugi 
dei superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, di vittime del 
dovere, del terrorismo e della criminalità organizzata ed equiparati (coniugi e figli di soggetti 
riconosciuti grandi invalidi per cause di guerra, di servizio, lavoro o resi permanentemente invalidi 
nel caso di vittime del dovere, terrorismo o criminalità organizzata) e dei profughi italiani rimpatriati 
ai sensi della Legge 26.12.1981, n. 763, iscritti nell’elenco provinciale delle categorie protette.  
Per usufruire di tale beneficio, i candidati devono dichiarare di averne diritto e dichiarare i relativi 
titoli. 
Il posto riservato, se non utilizzato a favore delle sopraindicate categorie è conferito agli idonei 
secondo l’ordine di graduatoria. 
A parità di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5 del 
DPR 487/1994 (allegato in calce al presente bando).  
In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati 
nella domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii.  
Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o 
precedenza, ancorché in possesso dell’Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura 
del presente bando.  
  

Art. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Il trattamento economico annuo è di € 23.212,35 (vedi tabella G, CCNL del 16.11.2022) oltre alla 
tredicesima mensilità e alle indennità dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali. 
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di 
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico. 
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Art. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione alla selezione è chiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
Requisiti generali per l’ammissione: 
 
1. la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione 

Europea, ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’UE) e trovarsi in una delle 

condizioni di cui all’art. 38 del Dlgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n.97/2013, cioè: 
▪ familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; 

▪ essere cittadini di Stati non appartenenti all’UE in possesso del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria. 

I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti ulteriori 
requisiti: 

− godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

− essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

− avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come precisato 

sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 

provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una p.a. per persistente 

insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 

ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 

dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

6. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 

un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 

corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto presidente della Repubblica 14.11.2002 n. 313, ne 

danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale. 

7. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo; 

8. conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, degli strumenti WEB e di 

software specifici di uso tecnico; 

9. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii; 
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Requisiti specifici per l'ammissione: 

 

1. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

• Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/1999 in: Economia e 
Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche; 

• Laurea (L) della classe: L-14, L-16, L-18, L-33, L-36; 
• Laurea Specialistica (LS) della classe: 19/S, 22/S, 64/S, 70/S, 71/S, 84/S; 
• Laurea Magistrale (LM) della classe: LMG/01, LM-16, LM-56, LM-62, LM-63, LM-77; 
oppure titoli equiparati o equipollenti (Decreti Interministeriali del 9/7/2009 e altre norme 
speciali). 
Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno, invece, essere indicati gli estremi 
del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano; nel caso 
in cui l’equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato sarà 

ammesso con riserva alle prove di concorso, purché sia stata attivata la procedura per 
l’emanazione del Decreto di cui al citato articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. In questo caso, il candidato dovrà dimostrare l’avvio della procedura 
inviandone prova con le stesse modalità previste per la partecipazione al concorso, entro e 

non oltre lo stesso termine previsto per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso. Dopo l'emanazione del provvedimento sarà cura del candidato indicarne gli 
estremi. 

2. possesso idoneità psico-fisica all’impiego ed assenza di difetti ed imperfezioni che possano 

influire sul rendimento del servizio. In particolare: 

b1:  acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’occhio 

peggiore. Laddove il requisito di acutezza visiva sia raggiunto con correzione, deve 

comunque sussistere un visus naturale uguale o superiore a complessivi 7/10 con 

almeno 2/10 nell’occhio peggiore; normalità del senso cromatico, luminoso e del campo 

visivo; 

b2:  funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, con percezione voce conversazione 

a         non meno di 8 metri, con non meno di 2 metri per l’orecchio peggiore; 

b3: assenza di condizioni patologiche o menomazioni, che impediscano, limitino o possano 

limitare in tutto o in parte la guida di veicoli, il servizio appiedato o di rappresentanza. 

I candidati non devono trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della Legge n. 

68/1999 e s.m.i. (art. 3, comma 4, Legge 68/1999); 

3. disponibilità al porto e all'eventuale uso dell'arma, nonché alla conduzione dei veicoli in 

dotazione del Corpo di Polizia locale; 

4. possesso della patente di guida cat. B;  

5. possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica 

Sicurezza e per l’esercizio delle conseguenti funzioni ai sensi dell’art. 5 della L. 65/1986. 

Poiché il Funzionario, cui è conferita la qualifica di Agente di P.S., è dotato dell’arma di ordinanza 
in via continuativa, in attuazione del D.M. 4 marzo 1987, è necessario il possesso dei seguenti 
ulteriori requisiti: 

− non essere stato sottoposto ad alcuna misura di prevenzione di cui al D.lgs. 159/2011, fatti salvi 
i casi in cui al termine della misura di prevenzione sia stata concessa la riabilitazione dalla Corte 
di Appello nel cui distretto ha sede l’Autorità giudiziaria che ha disposto l’applicazione della 
misura di prevenzione; 
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− non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte personali, 
che limitano l’uso dell’arma; 

− non essere stato espulso/a dalle Forze Armate o dai corpi militarmente organizzati; 

− idoneità psico-fisica all’uso e al maneggio delle armi, riconducibile a quella richiesta per il porto 
d’armi per la difesa personale (D.M. 28.04.1998). 
L’Amministrazione potrà sottoporre il vincitore del concorso a visita medica pre-assuntiva al 
fine di verificare l’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del Servizio di Polizia locale e al 
porto dell’arma di ordinanza e ad un colloquio con uno psicologo. Qualora l’esito 
dell’accertamento dia   luogo a limitazioni nello svolgimento dell’attività nonché ad un giudizio 
di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea alle mansioni richieste non si 
procederà all’assunzione. 

 
I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono 
essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro. 

La mancanza dei suddetti requisiti è, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di 
decadimento da eventuali benefici già conseguiti, fatte salve eventuali responsabilità penali che 
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni. 
 

Art. 4 – DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, ai sensi dell’art. 4 cc. 1 e 2 del 
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., attraverso la procedura telematica del portale InPA (www.inpa.gov.it), 
attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte 
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato 
nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi 
gli eventuali titoli di preferenza, l’eventuale disabilità possedute o le precedenti esperienze di 
lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione, ecc.); 

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

d) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte le 
dichiarazioni in esso contenute; 

e) allegare la ricevuta del contributo di partecipazione (tassa di concorso) ed eventuali documenti 
richiesti dalla procedura; 

f) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo 
passaggio la domanda non risulterà presentata).  

 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti: 

1. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso di €. 10,00.=, non  rimborsabile 
anche in caso di revoca della procedura, effettuato presso la Tesoreria Comunale – BANCA 
INTESA SANPAOLO – Filiale di Cuveglio (VA) o  a mezzo bonifico intestato alla Tesoreria 
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Comunale –  BANCA INTESA SANPAOLO Codice IBAN IT 06 R 03069 50200 
100000046005, specificando la causale del versamento (nominativo – codice fiscale – tassa 
di concorso “Funzionario di Polizia Locale”, profilo professionale Area Funzionari e 
dell’elevata qualificazione - ex cat. D);  
Il versamento dovrà essere effettuato entro e non oltre la data di presentazione della 
domanda. Il mancato versamento della tassa di concorso comporta l’esclusione dallo stesso.  

2. decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver 
attivato la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (solo per coloro che sono in possesso di un 
titolo di studio conseguito all’estero) 

3. copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di 
parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia della documentazione attestante lo 
status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari). 

4. copia della certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra (necessità di ausili, strumenti 
compensativi e/o tempi aggiuntivi etc.); 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovrà essere compilata sul 

portale “InPA”, e inviata esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di 

reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o eIDAS, compilerà il 
modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa 

registrazione sullo stesso sistema. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal 
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 
domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio 
del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda 
di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. La domanda 
di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le ore 12.00 
del giorno 22 marzo 2024. 

La procedura di invio delle domande, pertanto, sarà chiusa alle ore 12.00 del 22 marzo 2024. Oltre 

questo termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso 
d’invio. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

Il termine di scadenza di presentazione delle domane, ai sensi dell’art. 3 c. 7 del D.P.R. 487/1994 
e ss.mm.ii., potrà essere prorogato nei termini ivi indicati. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza maggiore. 

La partecipazione al concorso comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di 

tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e 

callto:50200%20100000046005
callto:50200%20100000046005
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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regolamentari vigenti. 
 

ART. 5 – AMMISSIONE 
 

L’ammissione al concorso viene disposta con provvedimento del Responsabile dell’Area Segreteria 

– Affari Generali. Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con 
riserva, subordinandone l’accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione, da effettuare prima 
dello svolgimento delle prove, con le modalità che saranno comunicate. Eccettuata tale ipotesi, 
NON sarà possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti 

dall’Amministrazione. 

La mancata regolarizzazione della domanda di ammissione entro il termine prescritto, comporta 
l’esclusione dalla selezione. 

Il Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali verificherà, sulla base delle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti dei soli candidati 
risultati idonei nella fase di formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva. 

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione 

dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata comunicazione degli stessi. 

In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sarà accertato in occasione dell’assunzione.  

 

ART. 6 – PROVE D’ESAME E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
 
Le prove d’esame, che verranno svolte in presenza, sono dirette ad accertare le necessarie 
conoscenze teoriche e culturali nonché le competenze tecnico-professionali del candidato; le 

medesime sono volte altresì a verificare le capacità gestionali ed organizzative, l’effettiva capacità 
di risolvere problemi nonché l’attitudine all’analisi ed all’elaborazione di soluzione di casi concreti 
inerenti alle attività che il medesimo sarà chiamato a svolgere. 

Il candidato ammesso che si presentasse a sostenere le prove, sprovvisto di idoneo documento di 

identificazione, verrà, ad opera della commissione, escluso dal concorso. 

Il candidato ammesso al concorso che non si presentasse a ciascuna delle prove, alla data e all'ora 

pubblicate, anche se per cause di forza maggiore, sarà considerato rinunciatario.  

Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché 

di alcun dispositivo tecnologico, strumenti informatici ecc. il cui utilizzo non sia stato espressamente 

autorizzato dalla commissione di concorso.  

A norma dell’art. 3 c. 4bis del DL 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021 si dispone che “a tutti 
i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è assicurata la possibilità di sostituire le 
prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, 
di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle medesime prove (...)”. 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.  
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PROVA SCRITTA: 
 

La prova consisterà in un elaborato scritto o questionario, anche sotto forma di test, a risposta 
multipla o libera, concernente le seguenti materie: 
 

− Codice della Strada (D.lgs. n. 285/92) e relativo Regolamento di esecuzione ed attuazione 
(D.P.R. n. 495/92) e le altre norme sulla circolazione stradale; 

− ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.); 

− depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81); 

− elementi normativi, con particolare riferimento alla Polizia giudiziaria in materia edilizia, di 
commercio e ambiente; 

− nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo Regolamento 
d’esecuzione; 

− nozioni circa la legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;  

− Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (Legge n. 65/1986) e disciplina 
regionale dei servizi della Polizia Locale (L. R. Lombardia n. 6/2015); 

− elementi di diritto penale e reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il 
patrimonio; 

− Codice di procedura penale, con particolare riferimento all’attività di Polizia giudiziaria;  

− procedimenti amministrativi (L. 241/1990: natura e tipologie, disciplina, termini, efficacia 
dell’atto, annullamento, nullità, revoca in autotutela); 

− normativa in materia di trattamento di dati sensibili e di dati personali, Regolamento europeo 
679/2016/UE e riflessi sulla normativa nazionale; 

− diritti e doveri del dipendente pubblico; 

− profili di responsabilità del dipendente pubblico: responsabilità disciplinare, responsabilità 
amministrativa, responsabilità erariale, responsabilità civile e penale; 

− conoscenza dei più diffusi applicativi per l’automazione d’ufficio (Microsoft Office, posta 
elettronica e PEC, ecc.), che non sarà oggetto di valutazione finale; 

− accertamento della conoscenza della lingua inglese in sede di prova orale, che non sarà 
oggetto di valutazione finale. 

 
PROVA ORALE: 

 
Colloquio finalizzato ad approfondire: 
▪ le conoscenze, capacità professionali vertenti sulle materie della prova scritta, nonché 

attitudini e competenze in relazione al profilo da ricoprire.  
▪ la conoscenza della lingua inglese e sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse, che non saranno oggetto di valutazione finale. 

 
La durata massima delle singole prove sarà stabilita dalla Commissione esaminatrice. 
   
Ciascuna prova concorsuale, valutata in trentesimi, si intende superata se si consegue una 

votazione di almeno 21/30. 

Gli elenchi dei candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale, con l'indicazione del 
punteggio ottenuto, saranno pubblicati sul sito internet del comune al link Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso e sul portale www.inpa.gov.it nella sezione del concorso in oggetto. 

http://www.inpa.gov.it/
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ART. 7 – CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Il calendario delle prove concorsuali e la sede della prova scritta ed orale verranno comunicate con 
successivo avviso sul sito istituzionale (www.comune.cuveglio.va.it) sulla home page, sulla sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - oltre che  all'albo  pretorio on line e Piattaforma 
unica di reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Tali comunicazioni avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti.  
Eventuali spostamenti di sede e orario verranno tempestivamente comunicati sempre con le 
medesime modalità. 
Ai candidati non perverrà alcuna comunicazione personale circa l’ammissione alla procedura, salvo 
i casi di non ammissione o di ammissione con riserva.   
E’ quindi, onere dei /delle candidati/e consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso. 
L’eventuale esclusione dalle prove o la richiesta di regolarizzazione della domanda saranno 
comunicate per iscritto mediante posta elettronica (in mancanza con raccomandata con avviso di 
ricevimento ovvero notifica al recapito indicato nella domanda di partecipazione).  
I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario 

comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso.   

L’arrivo tardivo alla prova orale può comportare l’esclusione a insindacabile giudizio della 

commissione esaminatrice, che valuterà la possibilità o meno di far accedere alla prova il/la 

candidato/a in ritardo. 

 

ART. 8 – GRADUATORIA 
 

Il “punteggio finale”, conseguito da ciascun candidato, è dato dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta e nella prova orale. 

La Commissione formula la graduatoria provvisoria, secondo l’ordine decrescente di “punteggio 
finale”  riportato da ciascun candidato nelle prove; successivamente l’Area Segreteria – Affari 
Generali provvede, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di trasmissione della 

domanda di concorso, unitamente alla documentazione a supporto trasmessa attestante il 
possesso del “titolo” dichiarato, all’applicazione delle precedenze e preferenze di cui all’art. 1 del 
presente bando di concorso. 

La graduatoria di merito sarà approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Segreteria 

– Affari Generali e sarà pubblicata all’Albo pretorio comunale, sul sito web del Comune nella 
sezione Amministrazione Trasparente alla pagina bandi di concorso, e sul portale www.inpa.gov.it 
nella sezione del concorso in oggetto. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data 

di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro i 
termini previsti dalla vigente normativa, al Tribunale Amministrativo della Regione Lombardia o, in 
alternativa, al Capo dello Stato nei modi previsti dall’art. 8 e ss. del DPR 1199/1971. 

La graduatoria resterà valida secondo quanto previsto dalla normativa e in applicazione dei principi 
economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, potrà essere utilizzata 
anche per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale. La rinuncia all’assunzione a tempo 
determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

La sede lavorativa di assegnazione corrisponde alla sede del Comune di Cuveglio – Area Polizia 
Locale da destinarsi al Servizio Associato di Polizia Locale “Cuveglio ed Uniti”. 

http://www.comune.cuveglio.va.it/
http://www.comune.laveno.va.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data indicata nella lettera di 
nomina, decade dalla nomina stessa e dalla graduatoria. 

In caso di rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del 

medesimo, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  

La nomina acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova, previsto dalle norme 
contrattuali, con esito positivo. 

L’assunzione del vincitore per la copertura del posto vacante potrà avvenire solo subordinatamente 
alle possibilità consentite dalla normativa vigente in materia di assunzioni, alla sostenibilità 
finanziaria e alle disponibilità di bilancio dell’Ente. 

L’Amministrazione Comunale si riserva: 

• la facoltà insindacabile di sospendere o revocare il presente bando quando l’interesse pubblico 
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura 
finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della revoca dovrà essere data 
comunicazione con le modalità ordinariamente previste; 

• di procedere, in ogni stato e grado del procedimento, alla sospensione e revoca del concorso in 
caso di nomina di personale in disponibilità, di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii. Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata, previa 
convenzione fra le parti, da altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. 
La rinuncia all’assunzione in altri enti non comporta la decadenza dalla graduatoria.  

 

Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO 
 

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno 
raccolti presso il Servizio personale del comune di Cuveglio per le finalità relative allo svolgimento 
della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e l'esercizio dei diritti di cui 
agli art. 15 e ss. l'interessato potrà visitare il sito istituzionale sezione Privacy. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della 
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. 

Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del procedimento,  
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. 

 
Art. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

 
Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 
del  bando medesimo. 

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire 
i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato. 

Si dà atto fin d’ora che l’Amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e con le 
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in 
servizio è infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. 
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È prevista la facoltà di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che 
rendono incompatibile l’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi 
di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento 
spesa di personale. 

Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Segreteria – Affari Generali Dott.ssa 
Francesca Maggi (tel. 0332 650107 int. 1) mail info@comune.cuveglio.va.it 

Il presente avviso è disponibile sul Portale InPA, sul sito istituzionale dell’Ente Comune di Cuveglio 
nella sezione amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. 

 

Cuveglio, 20.02.2024 
 
 

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
Dott.ssa Francesca Maggi 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale D.Lgs 82/2005 e s.m.i.  
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ALLEGATO – TITOLI DI PREFERENZA 

 

Le categorie di cittadini che, a parità di merito e di titoli, hanno preferenza nei concorsi/selezione 

pubbliche, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e 

integrazioni, sono quelle di seguito specificate.  

A parità di merito i titoli di preferenza sono:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 

degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in 

seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 

4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 

6; 

n) minore età anagrafica. 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26

