
 
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 (UNO)  

POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE 

TECNICO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI  

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTE 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 14.03.2023, esecutiva, con la quale è stato approvato 

lo stralcio del PIAO 2023 -2025 - sezione 3 - organizzazione e capitale umano;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 01.06.2023, esecutiva, con la quale è stato approvato 

il PIAO 2023-2025  del Comune di Chiampo, nel rispetto del quadro normativo di riferimento;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 169 del 17/10/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 

con la quale è stata approvata la variazione alla sez. 3.3. “piano triennale del fabbisogno del 

personale (PTFP)” del P.I.A.O 2023-2025, con la previsione del procedimento concorsuale in 

oggetto; 

 

VISTI 

- il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e servizi; 

- il vigente Regolamento Comunale per la selezione del personale approvato con Deliberazione di 

Giunta comunale n. 172 del 18/10/2023, dichiarata immediatamente eseguibile; 

 

VISTI: 

-  il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 

82;  

- gli articoli 35, 35-ter, 35-quater del D.Lgs. N. 165/2001;  

 

In esecuzione della propria determinazione n. 104 del 16/02/2024 

 

 

RENDE NOTO CHE 

 

che è indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto per il profilo di Collaboratore 

tecnico, area degli Operatori Esperti, a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato da assegnare all’Area 3 

-  “Ambiente – manutenzioni – cultura – manifestazioni – protezione civile – servizi cimiteriali”. 

 

La selezione si svolgerà con le modalità previste dal presente bando di concorso. 

 

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno osservate 



 
 

le norme di cui al D.P.R. 9.05.1994 n. 487, con le successive modifiche ed integrazioni vigenti al 

momento della pubblicazione del bando, nonché del vigente Regolamento Comunale di 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e del vigente Regolamento Comunale per la selezione 

pubblica del personale dipendente. 

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, 

tenuto conto di quanto previsto all'art. 35 comma 3, lett. c) e art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Si indica, ai sensi dell’art. 6 del DPR 487 /1994 come modificato dall’art. 1 DPR n. 82 del 16.06.2023, 

che nel Comune di Chiampo per i posti messi a concorso. vi è la seguente rappresentatività  di genere 

al 31.12.2023: totale dipendenti Area Operatori Esperti n. 7, di cui di genere femminile n. 3 (pari al 

42,86% del totale) e di genere maschile n. 4 (pari al 57,16% del totale). Si dà atto che il differenziale tra 

i generi non supera il 30% e, pertanto, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art.5 co.4 lett. o) 

del citato DPR in favore del genere meno rappresentato. 

 

Al personale assunto sarà assegnato lo stipendio tabellare iniziale previsto per l’Area degli operatori 

Esperti del  vigente CCNL – funzioni Locali stipulato in data 16/11/2022 pari ad € 19.034,51, oltre 

l'indennità di comparto, la tredicesima mensilità e ogni altro emolumento previsto dallo stesso 

contratto e dalla contrattazione collettiva decentrata. 

 

Descrizione delle competenze  richieste per il profilo ricercato: 

• adeguata flessibilità operativa, intesa come capacità di adattarsi a contesti lavorativi mutevoli; 

• attitudine all’apprendimento e all’uso di nuove tecnologie operative per la gestione e 

manutenzione del territorio comunale e degli altri immobili comunali, come di seguito 

descritto; 

• autonomia e intraprendenza nell’organizzazione del proprio lavoro; 

• buone capacità relazionali, ovvero capacità di interfacciarsi, lavorare e collaborare con le 

diverse articolazioni organizzative dell’Ente, con il pubblico e con le aziende appaltatrici; 

• orientamento al servizio inteso come attitudine a riconoscere le esigenze dei cittadini e 

dell’amministrazione adottando azioni mirate all’ascolto e all’individuazione dei bisogni; 

• affidabilità intesa come attitudine a portare avanti il lavoro seguendo le procedure e tenendo 

fede agli impegni presi nell’interesse dell’amministrazione, con serietà e senso di 

responsabilità; 

• accuratezza intesa come attitudine a svolgere le proprie attività con precisione metodo e 

attenzione riducendo il rischio di errori; 

• buona attitudine al lavoro di squadra. 

 

Descrizione della posizione da ricoprire e dei compiti ad essa inerenti: 

 

• La posizione lavorativa sarà quella di Collaboratore tecnico con mansioni di operaio-addetto 



 
 

alle manutenzioni, fra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: piccoli interventi di 

manutenzione sui beni comunali che comprendono interventi metalmeccanici, elettrici, edili, 

di falegnameria, operazioni di pulizie sul territorio ed edifici, espletamento e/o assistenza al 

corretto posizionamento di segnaletica stradale, coordinamento e programmazione di 

prestazioni manutentive con operazioni stradali e su parti idrauliche, giardinaggio, edilizia, 

manutenzione semplice di automezzi ed attrezzature, corretto utilizzo di elettroutensili 

manuali; 

• Utilizzo di macchine operatrici complesse quali: 

➢ Trattore agricolo-macchina operatrice; 

➢ Terna gommata; 

➢ Bobcat; 

• Utilizzo di veicoli e furgoni comunali; 

• Utilizzo di prodotti fitosanitari per diserbi e trattamenti del verde comunale; 

 

L’utilizzo delle macchine operatrici complesse e dei prodotti fitosanitari presuppone il possesso di 

idonei patentini (Accordo Stato Regioni sulla formazione richiesta per l’abilitazione degli operatori 

all’uso delle attrezzature di cui all’art. 73 comma 4 D.Lgs 81/2008 pubblicato su G.U. Del 

12/03/2012). 

Il vincitore della presente selezione che non è in possesso di abilitazioni o patentini necessari allo 

svolgimento delle mansioni è tenuto, su disposizione del Responsabile di Direzione e con costi a 

carico dell’Ente, alla frequenza dei corsi per l’acquisizione delle relative abilitazioni o patenti, 

inclusa la patente di guida C. 
 

 
Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito 

nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

1) Cittadinanza: essere cittadino italiano; ovvero essere cittadino di altro Stato membro 

dell'Unione Europea; ovvero essere familiare di cittadini dell'Unione Europea, anche se 

cittadini di Stati terzi, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

ovvero essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria; ovvero 

essere cittadino di Paesi Terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo. I candidati di Paesi diversi dall’Italia devono avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana.  

2) Maggiore età; 

3) Non aver compiuto 45 anni di età, come previsto dall’Art. 8 del vigente Regolamento per la 

selezione pubblica del personale dipendente del comune di Chiampo; 

4) Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. Prima della stipula del 

contratto individuale di lavoro il vincitore sarà sottoposto a visita medica di idoneità 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 



 
 

all’impiego, in base alla normativa vigente; 

5) Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 

status di rifugiato o di protezione sussidiaria è richiesto il godimento dei diritti civili e politici 

riferiti al Paese di cittadinanza; 

6) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge, impediscano la costituzione di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

7) Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

8) Non essere stati destituiti, dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento 

di aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 

mezzi fraudolenti, ovvero licenziati in seguito a procedimento disciplinare;  

9) Assolvimento degli obblighi di leva o di servizio militare, solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985;  

10) Titolo di studio: essere in possesso di un titolo di studio di diploma di scuola secondaria di I 

grado unitamente ad un diploma di specializzazione professionale triennale (o diploma di 

scuola secondaria di II grado, in quanto assorbente); 

11) Possesso della patente di guida cat. B in corso di validità; 

12) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere dichiarati nella domanda di ammissione, 

unitamente a:  

• il cognome e il nome completi;  

• la data e il luogo di nascita;  

• il codice fiscale;  

• la residenza anagrafica, completa di indirizzo, recapito telefonico e recapito e-mail ed 

eventuale recapito PEC personale, per tutte le comunicazioni relative alla procedura 

concorsuale in oggetto. Gli aspiranti dovranno inoltre comunicare tempestivamente ogni 

variazione di indirizzo;  

• la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

• l’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza 

secondo quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/1994 così come modificato dal D.P.R. 82/2023, 

specificando il titolo che dà diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi 

indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti. La mancata 

dichiarazione o indicazione degli elementi necessari costituisce causa ostativa all’applicazione 

del titolo di preferenza;  



 
 

• l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/1991 e 

l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge 

n. 104/1992;  

• (solo per i candidati con DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del 

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 803 con segnalazione dell’eventuale necessità delle misure e 

degli strumenti previsti dal Decreto Interministeriale;  

• il consenso al Comune di Chiampo al trattamento dei dati personali secondo la normativa 

vigente;  

• l’accettazione incondizionata e senza riserve di quanto previsto dal presente bando.  

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine 

stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, 

nonché all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro. La mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque momento, l’esclusione dal concorso 

e/o la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito. 

Le informazioni e le dichiarazioni rese dal candidato/a nella domanda di partecipazione telematica 

costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

soggette, in caso di dichiarazioni non veritiere, all’applicazione delle sanzioni penali previste e alla 

decadenza del beneficio ottenuto. 

 

RISERVE, PRECEDENZE, E PREFERENZE 

 

Ai sensi dell’art. 1014   e dell’art 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010 e loro successive m. e i. con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva prioritaria di posto per i volontari delle Forze Armate 

che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 

procedimenti concorsuali. 

Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del D. L. 22 aprile 2023 n. 44 convertito con modificazioni dalla Legge 

21 giugno 2023 n. 74 con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore 

degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale che verrà 

cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi procedimenti 

concorsuali. 

Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 12 marzo 

1999, n. 68, in quanto la quota obbligatoria è interamente coperta. 

In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati 

nella domanda di ammissione, ai sensi del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 

16 giugno 2023 n. 82, e delle disposizioni di legge vigenti. Non verranno prese in considerazione 

integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa 

Amministrazione, presentate posteriormente allo scadere del termine per la presentazione della 



 
 

domanda di partecipazione al presente concorso. 

 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE TELEMATICA 

 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata, pena l’esclusione dalla selezione, 

unicamente in via telematica tramite il Portale unico del reclutamento InPA, (Piattaforma Unica di 

Reclutamento - raggiungibile all’indirizzo web link https://www.inpa.gov.it/)  

 

entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 14/03/2024 
 

Non è ammessa alcuna domanda inviata al di fuori del portale del Reclutamento. 

 

FASI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SUL PORTALE 

INPA:  

 

1) REGISTRAZIONE: All’atto della registrazione sul “portale InPA”, l’interessato compila il proprio 

curriculum vitae, completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC (posta 

elettronica certificata) o un indirizzo e-mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale 

relativa alla presente procedura concorsuale, unitamente ad un recapito telefonico. 

La registrazione al portale è gratuita e può avvenire esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quarter e 2-nonies del D.Lgs. n. 82/2005 

ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito 

di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE 

n. 910/2014. L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali. 

2) DOMANDA DI AMMISSIONE: Successivamente alla registrazione, l’interessato compila la 

propria domanda di ammissione.  

3) CONTRIBUTO DI CONCORSO: Il candidato allega alla domanda di ammissione sul portale InPA 

la ricevuta di pagamento del contributo di concorso pari a € 10,00 (DIECI/00) nella sezione “Allegati” 

del Portale InPA.  

Per effettuare il versamento del contributo di concorso, il candidato preventivamente deve creare un 

pagamento PagoPA spontaneo sul portale dei pagamenti del Comune di Chiampo al seguente link: 

https://portal.comune.chiampo.vi.it/portal/servizi/pagamenti/nuovo_pagamento_online/14  

indicando nel campo causale “CONCORSO COLLABORATORE TECNICO - COGNOME E  

NOME”.  

Le domande pervenute senza la ricevuta del versamento sono ammesse con riserva alla selezione, 

https://www.inpa.gov.it/
https://portal.comune.chiampo.vi.it/portal/servizi/pagamenti/nuovo_pagamento_online/14


 
 

fermo restando che tale versamento dovrà essere eseguito e la ricevuta dovrà essere prodotta entro il 

giorno previsto per la prova scritta. Il contributo di concorso non è rimborsabile. 

4) ALLEGATI ULTERIORI: Il concorrente potrà inoltre allegare, nella sezione “Allegati”:  

• documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  

• eventuali documenti comprovanti la situazione di portatore di handicap ai sensi della 

L.104/92* e l’eventuale situazione di disturbo di apprendimento (DSA)** per consentire 

all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 

regolare partecipazione.  

5) INVIO DELLA DOMANDA: Il candidato, infine, conferma ed invia la domanda. Il sistema 

attribuirà alla stessa un codice alfanumerico, che costituirà l’identificativo del candidato nelle fasi 

della procedura concorsuale.  

***** 

* In caso di candidati portatori di handicap ai sensi della vigente normativa è necessario allegare 

alla domanda la certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena 

dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per 

lo svolgimento delle prove d’esame.  

** Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate 

adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA:  

− di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;  

− di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo;  

− di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.  

Il candidato dovrà richiedere, in funzione della propria necessità documentata ed esplicitata con 

apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica, di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi 

aggiuntivi necessita. La documentazione dovrà essere allegata alla domanda sul portale InPA 

ovvero presentata al protocollo o inviata via PEC all’indirizzo 

protocollo.comune.chiampo.vi@pecveneto.it  entro il termine di presentazione delle 

candidature. L’adozione delle suddette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della 

Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e, comunque, nell’ambito 

delle modalità individuate dal citato decreto.   

***** 

Il Comune di Chiampo dispone delle misure di carattere organizzativo necessarie per garantire 

alle candidate interessate la disponibilità di spazi appositi destinati all’allattamento. Tali necessità 

possono essere esposte preventivamente allo svolgimento delle prove concorsuali all’Ufficio 

mailto:protocollo.comune.chiampo.vi@pecveneto.it


 
 

Personale dell’Ente inviando comunicazione del Comune di Chiampo all’indirizzo mail: 

personale@comune.chiampo.vi.it.  

 
 

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 

 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 35-quater del d.Lgs. 165/2001 il presente concorso consisterà: 

➢ in una prova scritta a contenuto teorico/pratico che sarà svolta mediante strumenti informatici, 

sulle materie indicate nel programma d’esame, volta ad accertare il possesso delle competenze 

proprie della professionalità ricercata. Tale prova potrà consistere nello svolgimento di un tema, 

di un atto amministrativo/tecnico oppure da quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite 

e/o quesiti a risposta sintetica e/o articolata sulle materie oggetto di concorso. 

➢ in una prova pratica che consisterà nel dimostrare le capacità pratiche del candidato e consisterà 

in lavori inerenti la professionalità richiesta, ovvero nella realizzazione di una o più operazioni 

finalizzate ad accertare la capacità di uso di mezzi, attrezzature, strumentazioni e materiali, 

svolgimento di attività manutentive di piccole opere murarie, simulazione pratica di assolvimento 

di funzioni tipiche di operatore tecnico manutentivo esperto e di abilità nella guida di automezzi 

in dotazione. 

➢ in una prova orale che consisterà in un colloquio individuale sulle materie indicate nel programma 

d’esame finalizzato ad accertare la preparazione, la conoscenza e la maturità professionale del 

candidato in merito alle numerose questioni teorico/pratiche caratteristiche della figura 

professionale ricercata. 

Al termine della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese (livello base) e le 

conoscenze informatiche e delle applicazioni informatiche più diffuse. Su tali conoscenze la 

Commissione esprimerà un giudizio di idoneità che non concorrerà alla determinazione della 

votazione complessiva ai fini della graduatoria. 

I criteri di valutazione delle prove saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione 

giudicatrice e pubblicati nel sito istituzionale del comune di Chiampo  in “Amministrazione 

trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 

 

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE 

Le materie oggetto delle prove sono le seguenti: 

➢ PROVA SCRITTA: 

• Nozioni generali sul Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n.62/2013); 

• Nozioni sull’esecuzione di lavori di edilizia in genere; 

mailto:personale@comune.chiampo.vi.it


 
 

• Conoscenza teorica degli elementi tecnici e modalità necessarie per l’espletamento delle 

mansioni da svolgere nell’ambito della manutenzione immobili e strutture comunali, 

manutenzioni stradali, interventi inerenti al verde pubblico; 

• Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale; 

• Nozioni generali inerenti l’utilizzo delle attrezzature per lavori di manutenzione; 

• Nozioni generali sul Codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 

• Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e 

dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e 

vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri 

e/o lavori stradali; 

 

➢ PROVA PRATICA: 

Dimostrazione pratica di capacità attinenti alle mansioni da svolgere. In particolare, la prova 

tenderà a dimostrare le capacità specifiche del candidato in merito a lavori inerenti alla 

professionalità richiesta, come ad esempio: interventi di manutenzione immobili e strutture 

comunali, lavori edili di muratura e altro, lavori di idraulica, lavori elettrici, lavori di 

manutenzione stradale, sgombero neve, conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed 

attrezzature del cantiere comunale, posizionamento di segnaletica stradale e per cantieri mobili, 

interventi sul verde pubblico. 

 

➢ PROVA ORALE: 

La prova orale prevede un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi 

tecnici necessari per l’espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso; in 

particolare la prova verterà su uno o più dei seguenti argomenti: 

• Materie e argomenti delle prove scritta e pratica. 

• Nozioni fondamentali sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, uso attrezzature di lavoro e 

dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale carichi, agenti fisici (rumore 

e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico); 

• Diritti e doveri del pubblico dipendente. 

 

 

VALUTAZIONE DELLE PROVE 

Apposita Commissione esaminatrice, nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle domande di partecipazione, provvederà a formulare e valutare le prove del concorso, ad 

esclusione della prima parte della prova orale relativa alla valutazione psico-attitudinale e 



 
 

motivazionale che sarà formulata, gestita e valutata da apposita commissione specialistica. 

 

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 90 (novanta) punti così ripartiti: 

• punti 30 (trenta) per la prova scritta; 

• punti 30 (trenta) per la prova pratica; 

• punti 30 (trenta) per la prova orale; 

Le prove d’esame scritta, pratica ed orale vengono valutate singolarmente in trentesimi e si intendono 

superate con una valutazione minima di almeno 21/30. 

Alla prova pratica saranno ammessi i primi 10 (dieci) candidati (oltre ai pari merito) in ordine di 

graduatoria determinata dal punteggio ottenuto nella prova scritta, fermo restando il punteggio 

minimo di 21/30 

La valutazione delle conoscenze informatiche e delle applicazioni informatiche più diffuse si 

considererà superata con giudizio di idoneità alla conclusione con esito positivo della prima prova 

scritta in modalità digitale. 

Al termine della prova orale sarà accertata la conoscenza di livello base della lingua inglese. Su tali 

conoscenze la commissione esprimerà un giudizio di idoneità che non concorrerà alla determinazione 

della votazione complessiva finale.  

I criteri di valutazione e le modalità di svolgimento delle prove saranno preventivamente stabiliti 

dalla Commissione esaminatrice e pubblicati nel sito comunale https://www.comune.chiampo.vi.it/ 

in “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, sull’albo pretorio dell’Ente e sul 

portale InPA.  

Il risultato delle singole prove sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, 

esclusivamente sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Albo Pretorio online” e 

nella sezione “Amministrazione trasparente”/sottosezione “Bandi di concorso”. Non saranno, 

pertanto, effettuate comunicazioni personali. 

 

Durante lo svolgimento di tutte le prove concorsuali è fatto divieto ai candidati di fare uso di qualsiasi 

tecnologia multimediale personale, a pena di esclusione. I candidati dovranno obbligatoriamente 

spegnere ogni dispositivo cellulare, pc, tablet, orologio interattivo o altro in loro possesso.  

 

DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME 

Viene fin d’ora fissato lo svolgimento delle prove secondo il seguente calendario: 

➢ PROVA SCRITTA: giovedì 21 marzo 2024 ore 09.00, presso la sala consiliare del Comune di 

Chiampo, Piazza Zanella 42. 



 
 

➢ PROVA PRATICA: martedì 26 marzo 2024 ore 09.00 presso il magazzino comunale sito in 

Via Europa 10. 

➢ PROVA ORALE:  giovedì 28 marzo 2024 ore 09.00 presso la sala consiliare del Comune di 

Chiampo, Piazza Zanella 42. 

Eventuali modifiche al calendario e alla sede delle prove, saranno rese note, con valore di notifica, 

esclusivamente mediante pubblicazione sul portale InPA, e sul sito internet comunale, sezione “albo 

Pretorio” e sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “bandi di concorso”. Non verranno 

inviate comunicazioni personali ai singoli candidati. E’ pertanto onere dei concorrenti prendere 

conoscenza della suddetta comunicazione nei modi sopra previsti.  

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido documento di identità 

personale. 

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola delle prove 

d'esame, anche se l’assenza fosse dipendente da cause di forza maggiore. 

 

 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

 

Le comunicazioni generali ai candidati inerenti alla procedura in argomento, compresi eventuali 

rinvii della data delle prove, le comunicazioni di ammissione/esclusione alla selezione e gli esiti delle 

prove d’esame saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione, con valenza di notifica a 

tutti gli effetti, sul Portale InPA nonché sul sito internet istituzionale del Comune di Chiampo, nella 

sezione “Albo Pretorio” e nella sezione “Amministrazione Trasparente” , sottosezione “Bandi e 

Concorsi” . 

Tale forma di pubblicità costituisce valore di notifica a tutti gli effetti di legge; pertanto, non si 

procederà ad effettuare comunicazioni individuali.  

I candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura concorsuale, a consultare il sito 

di riferimento per prendere visione delle informazioni ad essa relative.  

In ottemperanza alle ultime indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali (vedi 

Ordinanza 9468523 del 3 settembre 2020) sarà omessa, relativamente alle prove intermedie, la 

pubblicazione di informazioni personali riferite ai candidati; solo la graduatoria finale della selezione 

riporterà il nominativo del vincitore.  Pertanto, ciascun candidato sarà identificato attraverso il codice 

alfanumerico attribuito automaticamente dal portale InPA in seguito all’invio della domanda 

telematica. Sarà cura di ciascun candidato accertarsi del codice alfanumerico attribuito in fase 

caricamento sul portale InPA della domanda di partecipazione. 

 

 



 
 

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

 

La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata sommando i punteggi conseguiti nelle 

diverse prove. 

Al termine delle operazioni concorsuali la Commissione rimetterà all’organo competente la 

graduatoria di merito.  

Il competente organo del Comune di Chiampo provvederà alla soluzione di eventuali casi di parità 

sulla base dei documenti attestanti titoli di preferenza presentati, all'approvazione delle operazioni 

svolte dalla Commissione giudicatrice ed alla formulazione della graduatoria degli idonei.  

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata contestualmente sul portale InPA e sul sito 

istituzionale dell’ente, sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso” e da 

tale momento decorrono i termini per le eventuali impugnative.  

La graduatoria avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e sarà utilizzata per 

eventuali assunzioni a tempo indeterminato o determinato dal Comune di Chiampo, nonché da 

eventuali altri Enti che ne facciano richiesta, nei termini, limiti e con le modalità previsti dalla 

normativa vigente in materia. 

Il termine di conclusione del presente concorso è fissato entro 180 giorni dalla data di conclusione 

delle prove scritte. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

L'assunzione del vincitore del concorso e la disciplina del rapporto di lavoro conseguente, a norma 

del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, è costituita e regolata da contratto individuale 

scritto stipulato fra l'Amministrazione Comunale ed il lavoratore. L'effettiva assunzione avverrà con 

la stipula del contratto individuale di lavoro nel rispetto dei presupposti previsti dalla normativa 

vigente in materia di assunzione del personale del comparto enti locali, alla quale la stessa è 

subordinata. 

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l'assunzione in servizio da parte del vincitore è 

implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed 

economico del personale dipendente nonché di quelle contenute negli atti normativi e deliberativi 

vigenti presso il Comune. L'avente diritto all’assunzione dovrà assumere servizio nel termine fissato 

dalla convocazione, previa presentazione della documentazione ivi indicata.  

Il vincitore del concorso sarà assunto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali). 

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei modi e 

nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di non aver altri rapporti di impiego 

pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 53 

del decreto legislativo n. 165/2001 al momento della presa in servizio, salva l'eventuale applicazione 



 
 

di apposita clausola del C.C.N.L. del comparto di appartenenza che consente la conservazione del 

posto durante il periodo di prova presso altra amministrazione. 

Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore del presente concorso, che risulterà in 

possesso di tutti i requisiti prescritti, assumerà la qualifica di dipendente in prova ai sensi dell’articolo 

25 del C.C.N.L. 16/11/2022, con diritto al trattamento economico, agli assegni ed alle indennità 

spettanti per legge. 

L’Amministrazione sottoporrà il vincitore del concorso a visita medica, al fine di accertare l’assenza 

di patologie che impediscano lo svolgimento delle mansioni del profilo. L’eventuale accertamento 

della inidoneità fisica alla mansione impedisce la costituzione del rapporto di lavoro e fa decadere il 

contratto eventualmente sottoscritto.  

Il vincitore dovrà assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di assunzione. Il vincitore o 

l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla 

assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato 

motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di 

servizio 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Il Comune di Chiampo, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà i dati personali conferiti con 

modalità cartacee, informatiche e telematiche per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 

concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa in materia di 

reclutamento del personale ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE. 

Si informa che il responsabile della protezione dei dati è: Studio Bariselli Tel. 030220185 

Mail: rpd@comune.chiampo.vi.it ; PEC davide.bariselli@eos-pec.it. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di partecipare al 

procedimento di selezione di cui al presente bando. 

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del 

procedimento, saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale dipendente del Comune di Chiampo coinvolto 

nel procedimento e dai membri della Commissione Concorsuale designata, nonché nelle 

comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR 679/2016). 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per 

la protezione dei dati personali (con sede in Piazza Venezia 11–Roma) quale autorità di controllo 
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nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1, lettera f), GDPR 679/2016). 

 

ACCESSO AGLI ATTI 

 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai 

sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, trasmettendo istanza 

all’Ufficio Personale del Comune e-mail: personale@comune.chiampo.vi.it. 

Per eventuali chiarimenti e per ogni informazione utile gli interessati possono rivolgersi all’ufficio 

personale– tel. 0444/475241. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge n. 241/1990 e smi si informa che responsabile del 

procedimento in oggetto è il Segretario Generale dott. Nicola Fraccarollo. 

 

NORME FINALI 

 

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 

ed economico del personale degli Enti Locali.  

Il candidato del concorso, sia durante le fasi concorsuali che nel periodo in cui verrà eventualmente 

collocato in graduatoria, ha l’onere di comunicare le eventuali variazioni del proprio recapito 

(residenza, domicilio, PEC). Diversamente il Comune farà necessariamente riferimento 

all’indirizzo originariamente indicato in domanda.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso 

richiamata si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.  

 

 

***** 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare 

il presente bando a suo insindacabile giudizio. Il presente bando non fa sorgere a favore dei 

partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Chiampo, che si riserva, a suo 

insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura.  

 

Chiampo, lì 16/02/2024 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Nicola Fraccarollo 
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