Allegato alla determinazione n. ................., in data ……………
All’Ufficio del Personale
del Comune di Roseto Valfortore
Oggetto: DOMANDA DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI DELL'ART.110, C. 1, D.LGS. 267/2000, N.1 INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50%, PER LA FIGURA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA "D", AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA DESTINARE A RESPONSABILE DEL SETTORE I DENOMINATO “AFFARI GENERALI
Il/la sottoscritto/a ..........................................................................................................nato/a a.........................................................................................................., il ................................................ residente a ..............................................................., Via .............................................................., n. .............., cap. ........................... – codice fiscale ..........................................................................., in possesso del Titolo di Studio:.............................................................................................................................................................
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo  determinato di una unità con profilo professionale di 

.............................................................................................................................................................................ex art. 110 del D.Lgs 267/2000  

A tale scopo, sotto la propria personale responsabilità, dichiara:

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

................................................................................................................................................................
· di essere in possesso del seguente requisito di servizio, come previsto nel paragrafo “Esperienze professionali” dell’avviso di selezione:

...............................................................................................................................................................;
· Età non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio per i dipendenti comunali;
· di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

(nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea)

· di possedere il godimento dei diritti civili e politici;
· per i soli candidati soggetti all'obbligo di leva: Posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva;
· possesso della patente di guida cat. B;

· di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

· di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;

· di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;

· di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39
 (in caso affermativo indicare quali):

........................................................................................................................................................................

 FORMTEXT 
.......................................................................................................................................................................;
· Idoneità fisica ed attitudinale allo svolgimento dei compiti connessi al servizio inerente il presente avviso. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il soggetto individuato a seguito della presente procedura di selezione.
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicata la seguente PEC: ............................................................................................................
E il recapito telefonico .......................
Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilità che quanto su affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel relativo avviso.

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data ...................................................
Firma
Allegati:

Fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;

Curriculum vitae debitamente sottoscritto riportante le attività di studio, professionali e lavorative del candidato.

