
Informativa privacy (Regolamento UE N. 679/2016) 

Ai sensi del “Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (di 

seguito anche “GDPR”), il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti. 

La presente informativa è destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi 

di mobilità e selezioni di personale banditi dal Comune di Novalesa. 

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), la informiamo quindi che: 

1. Il conferimento dei Suoi dati Comune di Novalesa (Titolare del trattamento) è obbligatorio per il 

corretto espletamento delle procedure e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati  comportare 

l'esclusione dalle medesime 

2. La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalità sopra indicate è l’Art. 6 par. 

1 lett. b), c), e) GDPR. 

3. Il trattamento dei Suoi dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali 

saranno trattati per tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento di reclutamento e della 

conseguente graduatoria degli idonei. Successivamente i dati saranno conservati in conformità alle 

norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

4. Possono venire a conoscenza dei dati il Responsabile del Servizio Gestione Risorse nonché le altre 

persone fisiche opportunamente nominate come soggetti autorizzati al trattamento dal Titolare. 

5. In relazione alla domanda di ammissione alla procedura di selezione il Comune di Novalesa può 

venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali  (art. 9 Regolamento UE 2016/679), 

quali ad esempio i dati che possono rilevare lo stato generale di salute (invalidità connessa 

all’avviamento al lavoro, ecc.), idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da 

personale medico a seguito di visite sanitarie preventive e/o periodiche), presenza di soggetti 

inabili nel nucleo familiare, situazioni  giudiziali.  

6. I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici 

servizi di elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso 

e possono essere comunicati ad altre Pubbliche amministrazioni per l’accertamento delle 

dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. 445/2000. I dati non saranno diffusi. 

7. I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo 

che ciò sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di 

interesse pubblico. In ogni caso l’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sarà effettuato nel 

rispetto delle previsioni normative di cui agli artt. 44- 49 Regolamento UE 2016/679. 

 

Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali contenuti nelle istanze di partecipazione, o in documenti ad esse allegati ad esse saran-

no conservati per anni 1 così come previsto al Titolo III “Risorse Umane” del massimario di scarto; 

 

 

 

 

 



 

Diritti dell’interessato 

Nella Sua qualità di interessato, le sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 -21 GDPR e 

precisamente i diritti di: 

 ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano 

e, in tal caso, di ottenere l’accesso a tali dati e le informazioni di cui all’art. 15 del Regolamento 

UE 2016/679;   

 ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del 

trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 

elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 

designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai 

quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità 

di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 

 ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando avete interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione 

di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 

quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui 

alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, 

di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 

impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto 

tutelato; 

 ove applicabili, i diritti di cui agli artt. 16-21 Regolamento UE 2016/679 (Diritto di rettifica, 

diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, 

diritto di opposizione nei limiti previsti dall’art. 21 Regolamento UE 2016/679) 

 proporre reclamo all’Autorità Garante, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia 

contrario alla normativa in vigore (art. 77 Regolamento UE 2016/679) 

Modalità di esercizio dei diritti 

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una 
raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare oppure contattando il Responsabile per 

la protezione dei dati personali nella persona dell’avv. Luciano Paciello all’indirizzo 

di posta elettronica: lucianopaciello@pec.ordiniavvocatitorino.it 
 

Titolare, responsabile e autorizzati 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Novalesa con sede in Novalesa, Corso Susa 19, indirizzo 

PEC: comune.novalesa@pec.it 

 

 

 

 

 


