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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI N. 1 VICE COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE (AREA DEI FUNZIONARI ED 

ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX CAT. D1) 

 

IL DIRETTORE  

 

in esecuzione della propria determinazione n. 3 del 06.02.2024 

rende noto che 

è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posti nel 

profilo professionale di Vice Commissario di Polizia Locale (Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione ex cat. D), dando atto che: 

- sui posti messi a concorso operano le riserve indicate all’art. 3 del presente bando; 

- è stata espletata la procedura di mobilità per la ricollocazione del personale in disponibilità di cui 

all’art. 34bis del D.lgs. n. 165/2001. 

 

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO 

Il Vice Commissario di Polizia Locale possiede elevate conoscenze plurispecialistiche ed un grado di 

esperienza pluriennale, con frequente necessità di aggiornamento. Coordina l’attività di altro personale 

inquadrato nelle posizioni inferiori. Le attività possono essere caratterizzate da elevata complessità dei 

problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza 

delle soluzioni possibili. Oltre a svolgere attività di vigilanza nelle materie previste per le figure della 

categoria inferiore appartenenti al Corpo, espleta attività di ricerca, studio ed approfondimento di leggi 

e regolamenti di competenza. Collabora nella programmazione e nell’esecuzione gestionale delle attività 

svolte in tutti i servizi del Corpo di Polizia Locale, curando la disciplina e l’impiego tecnico-operativo 

del personale assegnato al Corpo. Mantiene relazioni organizzative interne di natura negoziale e 

complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da quelle di appartenenza, e relazioni esterne 

(con altre istituzioni) di tipo diretto. Le relazioni con gli utenti sono di natura diretta, anche complessa, 

e negoziale. 

Il Commissario Aggiunto di Polizia Locale è dotato dell’armamento secondo quanto disposto dal 

Regolamento speciale in attuazione del D.M. 4.3.1987 n. 145 ed è tenuto a condurre tutti i mezzi in 

dotazione del Corpo di Polizia Locale e ad utilizzare gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui 

viene munito per l’esecuzione degli interventi. 

La denominazione del profilo professionale “Vice Commissario di Polizia Locale” è definito dal 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi – modalità di accesso agli impieghi, disciplina delle procedure 

selettive e profili professionali della Comunità Montana di Scalve e ricomprende tutti i ruoli e gradi 

previsti per gli ufficiali di polizia locale, così come definiti dal Regolamento della Regione Lombardia 

in tema di Polizia Locale (Regolamento regionale 22 marzo 2019 n. 5). 
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L’attribuzione del grado tra quelli indicati all’art. 12 del Regolamento della Regione Lombardia sarà 

effettuata dal Responsabile del Personale della Comunità Montana di Scalve sulla base della disciplina 

contenuta nel regolamento predetto. 

 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

• Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 509/99 o D.M. 270/2004 (L); 

• diploma di laurea dell’ordinamento previgente al D.M. 509/1999 (DL) 

• laurea specialistica di cui all’ordinamento D.M. 509/99 (LS) 

• laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/2004 (LM); 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva 

in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda 

di partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001; la 

richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di 

scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la 

data di approvazione della graduatoria finale di merito (il modulo per la richiesta e le relative istruzioni 

sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: 

www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica). 

b) essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità; 

c) essere in possesso della cittadinanza italiana (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/2001 e art. 2 D.P.C.M. 

174/94); 

d) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento 

a riposo; 

e) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica, da accertarsi in sede di visita preassuntiva, sia per lo 

svolgimento delle mansioni proprie del profilo di Vice Commissario di Polizia Locale, sia per il porto 

dell’arma d’ordinanza; in particolare sono richiesti i seguenti requisiti psico-fisici: 

- sana e robusta costituzione fisica e immunità da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo 

svolgimento dei compiti di istituto; 

- acutezza visiva (ad occhio nudo) non inferiore a 12 decimi complessivi con non meno di 5 decimi 

nell’occhio che vede meno; 

- normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; 

- conservata capacità uditiva evidenziata da esame audiometrico. 

 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 68/1999 e s.m.i., i candidati non dovranno, inoltre trovarsi 

nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della predetta legge. 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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 L’Amministrazione, tramite il proprio medico competente nominato ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, 

sottoporrà a visita medica preventiva in fase preassuntiva i vincitori del concorso, al fine di verificare 

l’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del servizio di polizia locale. Qualora l’esito 

dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, 

alle mansioni richieste non si procederà all’assunzione. Inoltre, in fase preassuntiva, sarà effettuato 

l’accertamento dell’idoneità psico-fisica per l’espletamento dei compiti di servizio e per ottenere il porto 

d’armi; anche in questo caso, in caso di giudizio di inidoneità, non si procederà all’assunzione; 

f) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

g) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2 della Legge n. 65/1986 per il conferimento 

della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto 

a misura di prevenzione; 

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici; 

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

i) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985). Ai sensi dell’art. 636 del D.Lgs n. 66/2010 e s.m.i., non possono 

partecipare al concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in 

qualità di “obiettori di coscienza”, trattandosi di impiego che comporta l’uso delle armi, a meno che non 

abbiano rinunciato allo status di “obiettore di coscienza” ai sensi del comma 3 del medesimo articolo; 

j) avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico attivo. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino al momento 

dell’assunzione. 

ART. 3 - RISERVA DI POSTI 

Sui posti messi a concorso operano le seguenti riserve previste da norme di legge in favore di 

particolari categorie di cittadini, secondo le modalità stabilite nelle leggi stesse: 

1. la riserva del 30% prevista dagli artt. 1014 e 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 s.m.i. a favore 

dei Militari volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza 

demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e a 

favore dei Militari ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno 

completato senza demerito la ferma contratta, per un totale di n. 1 posti;  
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Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella 

graduatoria finale di merito, esclusivamente per il numero di posti messi a concorso e non per 

eventuali successivi scorrimenti di graduatoria. 

 

Ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del D.P.R. 487/1994, la riserva di posti non può 

complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e, pertanto, se in relazione a tale 

limite, si imponga una riduzione dei posti da riservare, si attua la riduzione dei posti da riservare 

in misura proporzionale per ciascuna categoria degli aventi diritto. 

Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente 

collocati secondo l’ordine della graduatoria. 

ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 

“Funzioni Locali” è costituito dallo stipendio tabellare, dal trattamento economico accessorio, se 

dovuto, e da altri compensi o indennità contrattualmente previsti connessi alle specifiche 

caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, al candidato idoneo verrà attribuito inoltre 

l’incarico di Elevata Qualificazione. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per 

il nucleo familiare. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di 

legge 

ART. 5 –TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, corredata della documentazione 

richiesta, entro il giorno 7 MARZO 2024 ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA 

TELEMATICA. 

Per effettuare correttamente la procedura di iscrizione al concorso è necessario seguire le seguenti 

Istruzioni: 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente per via telematica 

sul portale del Ministero InPa al seguente link: www.inpa.gov.it previa registrazione ed autenticazione 

attraverso i sistemi di Identità Digitale (SPID, CIE, CNS) o altra idonea modalità consentita dal Portale 

stesso, entro e non oltre 

Scaduto tale termine, il sistema non consentirà più l’accesso alla procedura e pertanto non consentirà di 

inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso sarà certificata e comprovata da 

apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo 

della domanda presentata. 

Al riepilogo, sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoco alla singola candidatura: tale 

codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 

procedura. 

Si fa presente che, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertata 

dalla presente Amministrazione, che impedisca l’utilizzo della stessa per la presentazione della domanda 

http://www.inpa.gov.it/


 

 

Comunità Montana di Scalve 
 

di partecipazione o dei relativi allegati, sarà prevista la proroga del termine di scadenza per la 

presentazione della domanda corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

Fino alla scadenza del bando, i candidati, anche se hanno già inviato la domanda, possono procedere alla 

modifica o integrazione della medesima. In tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente la 

domanda pervenuta per ultima in ordine di tempo. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico. 

La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di 

salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere 

successivamente la compilazione e l’invio. 

Ne consegue che non si riterranno validamente presentate – con conseguente automatica non ammissione 

alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero 

pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata 

con avviso di ricevimento, fax, PEC. 

Eventuali condizioni che danno diritto all’applicazione delle preferenze di legge, a parità di punteggio 

conseguito nelle prove di concorso, dovranno essere espressamente dichiarate, a tale fine, in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione in modo preciso e non generico. 

Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione della 

domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal candidato 

all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile del 

procedimento, pena l’esclusione. 

La piattaforma telematica per la presentazione della domanda è attiva 24 ore su 24, dalla data di 

pubblicazione del presente avviso fino al termine di scadenza, perentorio, sopra indicato, allo scadere 

del quale non sarà più possibile presentare domande né completare o perfezionare domande la cui 

compilazione abbia avuto inizio prima della decorrenza del termine medesimo. 

Nella domanda, dovrà essere dichiarato, ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza e/o di riserva, 

il titolo che dà diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il 

reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. 

A tal fine, si specifica che, a parità di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono i seguenti: 

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

propria attività; 
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d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e. maggior numero di figli a carico; 

f. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 agosto 2013, n. 98; 

l. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 

2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto 

dall'articolo 1 del presente bando; 

n. minore età anagrafica. 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono 

dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

L’Amministrazione potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni sostitutive, 

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000. 

La Comunità Montana di Scalve, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze, 

della riserva e/o per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvederà 

all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle dichiarazioni 
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sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa 

indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o 

dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. 

In particolare, ai fini dell’applicazione delle eventuali preferenze o riserve, la Comunità Montana di 

Scalve provvederà all’acquisizione d’ufficio dei certificati di prestato servizio presso altre pubbliche 

amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, delle Amministrazioni presso cui hanno 

prestato servizio. 

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

• copia scansionata di un documento di identità personale in corso di validità; 

• copia scansionata della patente di guida; 

• certificato medico di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera  in corso di 

validità di cui all’art. 8 comma 5; 

• copia scansionata della ricevuta di pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 da 

effettuarsi mediante bonifico a favore di Comunità Montana di Scalve presso Banca Popolare di 

Sondrio (Agenzia di Darfo Boario Terme) IBAN: IT 40 C 05696 54440 000005000X88, con 

indicazione della causale “Contributo di partecipazione concorso n. 1 vice-commissario di 

polizia locale”. 

• la copia scansionata della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata 

al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione (solo per 

coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero); 

• copia della DOMANDA FIRMATA IN FORMA AUTOGRAFA, priva della scritta facsimile, 

prodotta tramite la compilazione del format di iscrizione on line. 

I documenti che devono essere allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici richiesti 

sono: 

• copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di riserva di cui agli 

artt. 3 e 11 del presente bando, eventualmente dichiarati nella domanda (si precisa che le 

dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché 

l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del 

titolo, pena la mancata applicazione del titolo). 

La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge 

23.08.88 n. 370. 

ART. 7 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

La Commissione provvederà ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le 

modalità ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti 

richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. 
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Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o non risulti correttamente comprovato il pagamento della 

tassa di concorso o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, l’Ufficio Segreteria 

potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno 

a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sarà assegnato verranno esclusi dal concorso. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione 

della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 

 

• la trasmissione della domanda con modalità non conforme a quella indicata all’art. 5 del presente 

bando; 

• il mancato inoltro dei documenti indicati all’art. 6 del presente bando, quali documenti necessari 

a pena di esclusione. 

L’esclusione dal concorso, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà tempestivamente 

comunicata ai candidati interessati con valore di notifica a tutti gli effetti mediante pubblicazione sul 

sito istituzionale della Comunità Montana di Scalve www.cmscalve.bg.it e nell’apposita sezione 

“Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso” e contemporaneo avviso inviato all’indirizzo di 

posta elettronica o posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione al concorso. 

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale, la verifica 

dell’ammissibilità al concorso potrà essere effettuata dopo l’esito finale delle due prove scritte, al fine 

di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tali prove e, pertanto, in tale caso, tutti i candidati saranno 

considerati ammessi con riserva al concorso. 

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai candidati può 

comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, 

in caso di esito negativo, il Responsabile del Settore Risorse Umane può disporre l’esclusione dal 

concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta riservandosi altresì di inoltrare 

denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione. 

ART. 8 – SEDI E SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E NOMINA COMMISSIONE 

 

1. Le prove avranno luogo, in Vilminore di Scalve (BG) presso la sede della Comunità Montana di 

Scalve in Via A. Acerbis n. 2. 

2. Il calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o dei periodi di svolgimento di 

dette prove saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 

mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale e mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale della Comunità Montana di Scalve www.cmscalve.bg.it  

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”. Tale avviso sarà, 

inoltre, consultabile a mero fine informativo, anche sul portale InPa.  

 

3. La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata 

dal Responsabile del Settore Risorse Umane. La Commissione esaminatrice sarà nominata, con 

successivi atti dirigenziali e sarà composta da membri esperti nelle materie di cui all’Art. 9 ed 

http://www.cmscalve.bg.it/
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un esperto Psicologo che procederà a sottoporre i candidati alla prova di cui al comma 6 del 

presente articolo. Le prove del Concorso consisteranno in: 

- una prova preselettiva (eventuale e solo qualora il numero delle domande presentate 

superi le 30 unità); 

- una prova psicoattitudinale; 

- una prova scritta; 

- una prova fisica  

- una prova orale. 

4. L’Amministrazione, in presenza di un numero di candidati superiore alle 30 unità, si riserva la 

facoltà di procedere alla effettuazione di una PRESELEZIONE volta a limitare ad un numero 

ottimale i candidati da ammettere alle prove scritte del concorso. 

La preselezione, consistente nella compilazione di test a risposta multipla a carattere attitudinale 

e professionale, verificherà: 

• il possesso di capacità di ragionamento di tipo induttivo-associativo, critico, logico e 

numerico; 

• le conoscenze di base di tutti gli argomenti indicati al successivo art. 9 del presente bando 

(compresi quindi l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 

informatiche maggiormente utilizzate negli uffici comunali). 

I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso, mentre quelli idonei saranno 

ammessi a sostenere la prova di educazione fisica. 

 

5. La PROVA PSICOATTITUDINALE 

1. I concorrenti ammessi agli accertamenti psicoattitudinali saranno sottoposti, a cura della 

Commissione di cui al precedente art. 8, comma 3, a indagini intese a valutarne le qualità 

attitudinali e caratterologiche. Verranno sottoposti a tali accertamenti tutti i concorrenti idonei 

alle prove di educazione fisica.  

2. Gli accertamenti di cui al presente articolo consisteranno in una serie di prove psico 

attitudinali, volte a valutare oggettivamente il possesso delle caratteristiche attitudinali 

indispensabili per un efficace e proficuo inserimento nella posizione lavorativa da ricoprire. 

3. Gli accertamenti psicoattitudinali avranno luogo, nei periodi e nelle sedi comunicate 

successivamente. Il calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o dei 

periodi di svolgimento di detta prova saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti 

e per tutti i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione 

comunicazioni del portale mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione 

comunicazioni del portale e mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Comunità 

Montana di Scalve www.cmscalve.bg.it nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” 

– “Bandi di concorso”. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile a mero fine informativo, anche 

sul portale InPa. 
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4. Al termine degli accertamenti psicoattitudinali la Commissione esprimerà nei confronti di 

ciascun concorrente un giudizio di idoneità o di inidoneità, che è definitivo. In caso di 

giudizio di inidoneità, la commissione provvederà a comunicare all’interessato 

esclusivamente detto giudizio, mentre la relativa motivazione sarà comunicata per iscritto 

secondo i dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso. 

5. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso, mentre quelli idonei saranno 

ammessi a sostenere la prova scritta. 

6. L’idoneità conseguita negli accertamenti psicoattitudinali non darà luogo all’attribuzione di 

alcun punteggio utile alla formazione delle graduatorie di merito. 

 

6. La PROVA SCRITTA: i candidati saranno invitati a sostenere la prova scritta e la Commissione 

esaminatrice procederà alla valutazione degli elaborati. Il superamento della prova scritta è 

subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo pari a 21/30. La PROVA SCRITTA a 

contenuto teorico, volta a verificare la conoscenza più approfondita degli argomenti indicati 

all’art. 9 del bando, potrà consistere nello svolgimento di un elaborato su uno specifico 

argomento e/o nella soluzione di quiz a risposta chiusa su scelta multipla e/o in una serie di 

quesiti ai quali dovrà essere data una risposta sintetica e a contenuto teorico-pratico, volta ad 

accertare la capacità del candidato di applicare le conoscenze teoriche a casi concreti, potrà 

consistere nell’analisi e soluzione di uno o più casi simulanti interventi operativi con 

l’individuazione di percorsi procedurali o nell’elaborazione di schemi di atti, accompagnati in 

termini significativi da enunciazioni teoriche. 

 

7. La PROVA DI EDUCAZIONE FISICA: la prova di educazione fisica avrà una durata di circa 

uno/due giorni e avrà luogo nei periodi e nelle sedi indicate nel precedente art. 8, comma 1.  

I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta ginnica e dovranno esibire, in originale o in 

copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge, il certificato di idoneità ad attività 

sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità all’atto di presentazione alle prove 

di educazione fisica, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva 

italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario 

Nazionale e che esercita in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport. 

Sarà comunque considerato valido, purché non scaduto, il certificato già in possesso del 

concorrente rilasciato per una delle discipline sportive riportate nella tabella B del Decreto del 

Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982. La mancata presentazione di tale certificato 

comporterà l’esclusione dalle prove di educazione fisica e, quindi, dal concorso. 

Le concorrenti che si trovano in stato di gravidanza che non possono essere sottoposte agli 

accertamenti psicofisici ai sensi dell’art. 580, comma 2 del Decreto del Presidente della 

Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse, sono ammesse d’ufficio, anche in 

deroga, per una sola volta, a svolgere i predetti accertamenti nell’ambito del primo concorso utile 

successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento. 

La prova di educazione fisica consisterà nell’esecuzione dei seguenti esercizi:  

a. in piegamenti sulle braccia, flessioni del busto dalla posizione supina e corsa di 1000 

metri piani;  
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I tempi/numero/misura dei predetti esercizi con l’indicazione dei relativi punteggi e con le 

modalità di svolgimento degli esercizi indicati nel presente comma sono riportati nei prospetti 

rinvenibili tra gli Allegati al bando. 

I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risulteranno assenti al momento 

dell’inizio delle prove di educazione fisica, ovvero che saranno impossibilitati a sostenere le 

prove a causa di indisposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi 

dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 

maggiore. Non saranno previste ulteriori riconvocazioni. 

 

8. La PROVA ORALE consiste in un colloquio individuale finalizzato a valutare il livello di 

conoscenza degli argomenti indicati al successivo art. 9 e a verificare il possesso delle attitudini 

necessarie per il corretto svolgimento delle mansioni di Vice Commissario di Polizia Locale 

caratterizzate da responsabilità e contatto diretto con i cittadini anche in situazioni di stress 

operativo ed emotivo. In particolare, saranno accertate le seguenti attitudini: 

- capacità relazionale nei rapporti interpersonali; 

- capacità di gestione dei conflitti; 

- capacità di gestire i gruppi di lavoro; 

- capacità di problem – solving; 

- orientamento all’innovazione e all’aggiornamento continuo. 

La Commissione esaminatrice è integrata da un esperto Psicologo nella valutazione 

motivazionale e attitudinale. 

Qualora non sia stato già accertato nelle altre prove d’esame (preselezione o prove scritte), 

durante la prova orale si procederà altresì ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle 

applicazioni informatiche in uso negli uffici. 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un 

punteggio minimo non inferiore a 21/30. 

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la 

massima partecipazione. 

La valutazione della prova orale sarà resa nota al termine di ogni seduta della Commissione 

dedicata a tale prova mediante affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati 

con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato. 

La prova orale si intende superata al raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30. 

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame è considerata rinuncia da parte del 

candidato e comporterà l’esclusione dal concorso. 

ART. 9 – MATERIE D’ESAME 

Le prove d’esame di cui al precedente art. 8 verteranno sul seguente programma: 
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1. Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo; 

2. Il procedimento amministrativo, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e norme in 

materia di riservatezza; 

3. Codice della strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla 

circolazione stradale; 

4. Elementi di infortunistica stradale; 

5. Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo; 

6. Elementi normativi in materia di polizia commerciale, edilizia, amministrativa, sanitaria, 

ambientale; 

7. Testo unico delle Leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione; 

8. Legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione; 

9. Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio; 

10. Legge-quadro sull'ordinamento della polizia locale n. 65 del 7.03.1986 e Disciplina regionale dei 

servizi di Polizia Locale e promozione di politiche integrate di sicurezza urbana L.R. n. 6 del 

1.04.2015; 

11. Ordinamento degli Enti locali con particolare riferimento al ruolo ed alle competenze del corpo 

di Polizia Locale; 

12. Statuto e Regolamenti della Comunità Montana di Scalve in tema di polizia urbana, di esercizio  

di attività economiche, viario, edilizio, locale di igiene, gestione dei rifiuti ed assimilati per la 

polizia del territorio nonché quello del Corpo di Polizia Locale della Comunità Montana di 

Scalve e dei comuni facenti parte della convenzione; 

13. Elementi di Diritto Penale con particolare riferimento alla parte generale ed ai reati contro la 

Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio; 

14. Elementi di procedura penale con particolare riferimento all’attività della Polizia Giudiziaria; 

15. Codice di comportamento e norme disciplinari vigenti per i dipendenti della Comunità Montana 

di Scalve; 

16. Disciplina del commercio e delle attività produttive. 

17. Conoscenze delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali 

(videoscrittura, fogli elettronici e database); 

18. Conoscenza della lingua inglese. 
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ART. 10 - COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale (ammissione/esclusione dei candidati, data e 

sede di svolgimento delle prove d’esame ed esiti delle prove) saranno fornite ai candidati a mezzo del 

sito internet della Comunità Montana di Scalve www.cmscalve.bg.it e/o mediante comunicazione ai 

candidati. 

ART. 11 – GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO 

La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la media dei voti 

conseguiti nella prova scritta e la votazione conseguita nella prova orale. 

La graduatoria finale verrà formulata dalla Commissione Giudicatrice applicando, a parità di punti, i 

titoli di preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia 

numerosa (per famiglia numerosa si intende quella con oltre 5 componenti conviventi di cui uno 

solo sia percettore di redditi); 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17.  coloro che abbiano prestato lodevole servizio in qualità di dipendenti a tempo determinato o 

indeterminato a qualunque titolo, per non meno di un anno, presso la pubblica amministrazione; 
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18.  i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (si considerano a carico i 

figli conviventi, anche maggiorenni purché il reddito di quest’ultimi non superi, al momento della 

pubblicazione del bando, quello indicato dalle norme vigenti per usufruire delle detrazioni fiscali; 

si considerano figli a carico anche i figli minori, non conviventi, per i quali il candidato 

contribuisca al mantenimento); 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (si considera lodevole 

servizio quello prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari e conclusosi con una valutazione 

positiva nella fascia massima prevista dal sistema di valutazione dell’ente); 

c) dalla minore età. 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della 

presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o la dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella domanda. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché 

l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, 

pena la mancata applicazione del titolo. 

La graduatoria è approvata con determinazione del Direttore e pubblicata all’Albo pretorio e sul sito 

internet della Comunità Montana di Scalve www.cmscalve.bg.it. 

Dalla data di pubblicazione della determinazione all’Albo pretorio decorre il termine per le eventuali 

impugnazioni e per l’efficacia della stessa. 

La graduatoria rimane efficace per la durata consentita dalla Legge e potrà essere utilizzata sia per la 

copertura dei posti messi a concorso che per quelli che si venissero a rendere successivamente vacanti e 

disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo l’indizione del concorso medesimo. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assunzioni a 

tempo determinato, con orario a full-time o part-time, di personale della stessa categoria e profilo 

professionale. 

La graduatoria potrà essere ceduta mediante convenzione con altre Pubbliche Amministrazioni in caso 

di richiesta e a fronte di un rimborso delle spese di concorso sostenute. 

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 

Il vincitore del concorso deve presentare, entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di 

assunzione la dichiarazione di accettazione o rinuncia all’assunzione. 



 

 

Comunità Montana di Scalve 
 

Il vincitore che dichiari di accettare l’assunzione deve dichiarare, entro complessivi 30 giorni dal 

ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto individuale di 

lavoro, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso 

contrario dovrà presentare la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso la Comunità 

Montana di Scalve. 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di 

procedere all’assunzione nei confronti del vincitore del concorso. Il riscontro delle dichiarazioni 

mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso, nonché 

eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in qualunque momento, 

con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, il candidato risultasse aver riportato condanne penali o avere 

procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 

l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza 

in relazione al posto da ricoprire. 

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore del concorso deve sottoscrivere il 

contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in 

servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro 

senza diritto ad alcuna indennità. 

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato per 

l’assunzione in servizio può essere prorogato per non più di quattro mesi; in ogni caso, non possono 

essere concesse proroghe che superino il periodo di validità della graduatoria. 

Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato a domanda nei casi in cui le vigenti 

disposizioni di legge consentano o prevedano il collocamento in aspettativa o l’astensione dal servizio. 

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Il titolare del trattamento è La Comunità Montana di Scalve con Sede Legale: Via A. Acerbis, 2 

Vilminore di Scalve (Bg). 

Il responsabile della protezione dei dati è LTA S.R.L. con sede legale in Via della Conciliazione, 10 

00193 Roma. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è, il legale rappresentante della Comunità Montana di Scalve. 

Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato esclusivamente ai fini dell'istruttoria dei 

procedimenti di cui al presente avviso, della successiva assunzione del soggetto individuato e 

conseguente gestione del rapporto di lavoro. 

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, il trattamento è necessario per 

l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento. 

Il trattamento è basato sulla normativa vigente in materia di reclutamento, assunzione e gestione del 

rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione. 
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I dati personali acquisiti non saranno trasferiti né in altri Stati membri dell'Unione europea né in Paesi 

terzi non appartenenti all'Unione Europea. 

I dati saranno comunicati ad altri uffici dell'Ente per quanto necessario al perseguimento dei fini 

istituzionali nonché ad altri soggetti pubblici o privati, in conformità e per gli adempimenti prescritti 

dalla normativa vigente. 

Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata, informatica, telematica e/o manuale, in 

conformità a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR 2016/679. 

I dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di tempo prescritto, in base alla tipologia, dalla 

normativa vigente in materia di conservazione dei documenti formati o detenuti dalle pubbliche 

amministrazioni (disposizioni in materia archivistica). 

Il conferimento dei dati è obbligatorio; in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse, 

è impedita la partecipazione alla presente procedura ed è escluso il concorso ai benefici ad essa connessi 

o conseguenti. 

La Comunità Montana di Scalve ed i Comuni alla stessa aderenti non adottano alcun processo 

decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 

2016/679. 

I dati rientranti nelle particolari categorie di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR 2016/679 sono trattati ai 

sensi del comma 2 del citato articolo 9 e del medesimo articolo 10, in combinato disposto con l'articolo 

6, comma 1. 

Il/La interessato/a: 

a) potrà chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo/la riguardano o opporsi al 

loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati stessi; 

b) potrà proporre reclamo ad un'autorità di controllo; 

c) potrà esercitare i diritti e con le modalità di cui agli articoli da 15 a 20 del GDPR 2016/679. 

ART. 14 – COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende 

anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del procedimento amministrativo è il dott. 

Gabriele Bondioni e il termine di conclusione del procedimento è fissato, entro sei mesi dalla data di 

effettuazione della prima prova d’esame. 

ART. 15 – ALTRE INFORMAZIONI 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e l’assunzione dei vincitori del presente concorso sono 

subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi 

della Legge n. 125/91 e s.m.i.. 
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i candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento dopo l’adozione del 

provvedimento di approvazione della graduatoria. 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al Servizio 

Affari Generali- Gestione Risorse della Comunità Montana di Scalve Via A. Acerbis 2 – tel- 0346/51133 

dal lun. al ven. dalle ore 9:00 alle ore 12:00. 

  

Vilminore di Scalve, lì 06.02.2024 

       

   IL DIRETTORE    

 Dott. Gabriele BONDIONI 

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 

(art. 8 comma 5 del Bando di concorso) 

 

ESERCIZI 

 

PARAMETRI DI 

IDONEITA’ 

PARAMETRI DI 

ATTRIBUZIONE 

PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

CONSEGUIBILE 

U
o
m

in
i 

 

Corsa 1000 

metri piani 

 

tempo massimo 4 minuti e 

50 secondi 

0,13 punti per ogni secondo 

di meno (massimo 31 

secondi in meno rispetto al 

tempo massimo) 

 

10 punti 

 

Piegamenti sulle 

braccia 

 

minimo 8 

(tempo massimo 2 minuti 

senza interruzioni) 

0,25 punti per ogni ulteriore 

piegamento (fino a un 

massimo di 16 oltre il 

numero minimo) 

 

10 punti 

Flessioni del 

busto dalla 

posizione 

supina 

 

minimo 10 

(tempo massimo 2 minuti 
senza interruzioni) 

0,10 punti per ogni ulteriore 

flessione (fino a un 

massimo di 40 oltre il 

numero minimo) 

 

10 punti 

D
o
n

n
e 

 

Corsa 1000 

metri piani 

 

tempo massimo 5 minuti e 

20 secondi 

0,20 punti per ogni secondo 

di meno (massimo 20 

secondi in meno rispetto al 

tempo massimo) 

 

10 punti 

 

Piegamenti sulle 

braccia 

 

minimo 6 

(tempo massimo 2 minuti 

senza interruzioni) 

0,34 punti per ogni ulteriore 

piegamento (fino a un 

massimo di 12 oltre il 

numero minimo) 

 

10 punti 

Flessioni del 

busto dalla 

posizione 

supina 

 

minimo 8 

(tempo massimo 2 minuti 

senza interruzioni) 

0,20 punti per ogni ulteriore 

flessione (fino a un 

massimo di 20 oltre il 

numero minimo) 

 

10 punti 

Saranno giudicati idonei i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10 in ciascun 

esercizio. 
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DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI 

 

I concorrenti dovranno effettuare tutti gli esercizi sopraindicati. 

A fianco di ciascun esercizio è indicato il parametro di riferimento minimo per conseguire l’idoneità, 

nonché le modalità di attribuzione dei punteggi incrementali e il punteggio massimo acquisibile. 

Il mancato superamento di un singolo esercizio determinerà giudizio di inidoneità e l’esclusione del 

concorrente dal concorso. 

Al raggiungimento del punteggio massimo acquisibile il concorrente dovrà in ogni caso interrompere 

la prova. 

Al fine di ridurre le cause di incidente durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene 

opportuno specificare le modalità di svolgimento relative alle stesse: 

- corsa 1000 metri piani: è svolta su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario 

sostanzialmente pianeggiante; 

- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 

l’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del 

corpo (unico contatto consentito col terreno è con mani e piedi); la posizione di partenza è a 

braccia distese con mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati al 

massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso; un piegamento è considerato valido se 

partendo da braccia completamente distese si arriva a portare le spalle sotto il livello dei gomiti 

(senza toccare il terreno con il petto) e si ristendono completamente e il corpo rimane sempre 

disteso, non piegato al bacino, durante l’intero movimento; 

- flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una 

ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza è supina, busto a terra, 

gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro 

concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; una flessione è 

considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale passante per il 

bacino e si ritorna in posizione di partenza; 

È facoltà della Commissione per le prove di educazione fisica definire l’ordine di esecuzione degli 

esercizi sopraindicati. 

La commissione di cui all’art. 8 comma 3, sovraintenderà allo svolgimento delle prove. Ciascuna 

prova sarà seguita da almeno un membro della Commissione per le prove di efficienza fisica. Non 

saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in maniera scorretta. Al raggiungimento del punteggio 

massimo indicato nelle tabelle, l’esecuzione della prova verrà interrotta. Si precisa che tutte le prove 

dovranno essere svolte senza interruzioni secondo le modalità sopra riportate. 

 

 

 

 

  

 

 

 


