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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI
PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO
(AREA DEGLI ISTRUTTORI)

LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

- visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026, approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 22 del 30.1.2024;

- vista la determinazione dirigenziale n. 575 del 7.3.2024, relativa all’approvazione del presente
avviso;

— visto l'art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse;

- visto I'art. 38 del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “Modalita di accesso agli
impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili professionali’, che disciplina la mobilita tra
enti ed individua i criteri di valutazione delle domande di mobilita;

rende noto

che & avviata la procedura di mobilita volontaria tra enti pubblici per la copertura di n. 5 posti nel
profilo professionale di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori).

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso:

a) sono in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 — del D. Lgs n. 165/2001 (possono partecipare
anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, ma devono dichiarare all'atto della
presentazione della domanda la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro
con orario a tempo pieno in caso di trasferimento presso il Comune di Brescia);

b) sono inquadrati nellarea contrattuale degli Istruttori di cui al CCNL Funzioni Locali
16.11.2022 (ex cat. C) e rivestono il profilo professionale di "Istruttore Tecnico" o altro profilo
professionale corrispondente, per contenuti, a quello dell’lstruttore Tecnico (per i dipendenti
di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano le
indicazioni contenute nel D.P.C.M. 30 novembre 2023 relativo alla mobilita
intercompartimentale);

¢) non hanno riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso di mobilita e non hanno procedimenti disciplinari in corso;

d) non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali in corso;

e) hanno superato il periodo di prova nell’attuale Area contrattuale di inquadramento;

f) sono in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato
dal’amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dallart. 30 comma 1 del D. Lgs. 30
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marzo 2001 n. 165, OPPURE sono in possesso della dichiarazione dellamministrazione di
appartenenza che il dipendente non ricade in nessuna delle tre condizioni indicate
nell’articolo di legge citato.

| ART. 2 — DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

L’Istruttore Tecnico & un profilo inserito nell’Area contrattuale degli Istruttori, con riferimento al
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022. Appartengono a quest’area i
lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nel’ambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni
tecnologiche. Tale personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e a interpretare le
istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Di seguito vengono descritte attivita, conoscenze, competenze, ruolo e relazioni proprie del profilo

professionale di Istruttore Tecnico.

Attivita

L’Istruttore Tecnico gestisce processi, anche complessi, nei diversi ambiti di intervento dellEnte

relativi alla pianificazione urbanistica, alla progettazionee controllo dei Lavori Pubblici, all’edilizia,

alla tutela ambientale, al controllo e al miglioramento delle condizioni di sicurezza degli immobili e

degli ambienti di lavoro, con relativa predisposizione di atti e provvedimenti amministrativi di

competenza. Puo svolgere, a titolo esemplificativo, attivita di:

- collaborazione alla progettazione di opere pubbliche e alla predisposizione dei relativi elaborati
tecnici;

- analisi, elaborazione e valutazione, anche economica, dei dati relativi alleopere da progettare;

- istruttoria di pratiche edilizie o, in generale di pratiche tecniche relative alservizio di competenza;

- sopralluoghi sul territorio comunale, anche mediante l'utilizzo degli automezzi dell’ente, finalizzati
al controllo di cantieri, impianti, fabbricati, strutture cimiteriali, musei, aree pubbliche e qualsiasi
altra attivita di controllo tecnico relativa al servizio di competenza;

- coordinamento di attivita di servizi operai e di personale inquadrato in aree inferiori;

- collaborazione nel rilascio di pareri tecnici, permessi e/o autorizzazioni nelle materie di sua
competenza.

- Direzione Lavori.

— Direzione dellEsecuzione.

Conoscenze

- buone conoscenze dei sistemi costruttivi, topografici, urbanistici;

- buone conoscenze di regolamenti e norme tecniche nel campo dei lavori pubblici, della
pianificazione urbanistica, dell’edilizia privata, della tutela ambientale e della sicurezza sui luoghi
di lavoro;

- conoscenza della lingua inglese livello A1;

- buone conoscenze informatiche per I'utilizzo dei programmi del pacchetto Office, della posta
elettronica e per I'utilizzo di specifici software gestionali, portali informatici per la trasmissione e
la pubblicazione di dati, nonché di programmi di disegno grafico.

- nozioni sullordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli EntiLocali;

- nozioni in materia di Codice degli Appalti, Codice dell Amministrazionedigitale,
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anticorruzione, trasparenza e protezione dei dati personali.

- buone conoscenze dei sistemi costruttivi, topografici, urbanistici e territoriali.

Competenze

- capacita di proporre soluzioni operative, anche complesse, relative allarealizzazione delle attivita
di competenza;

- capacita di verificare che le procedure di lavoro siano sempre aggiornate alquadro normativo di
riferimento e che le modalita di lavoro rispondano a criteri di efficienza;

- buone capacita tecniche specialistiche relative al settore di appartenenza;

— capacita di pianificare, programmare e organizzare le attivita di competenza.

Comportamenti, ruolo e relazioni

— Autonomia nellambito delle attivita svolte, sia amministrative che tecniche, con relativa
responsabilita di risultato rispetto agli interventi realizzati e al’eventuale coordinamento di gruppi
di operatori;

— Orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e semplificazione delle procedure,
all’ottimizzazione dei tempi e dei costi;

- Orientamento all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’'utenza;

- Relazioni interne all'unita organizzativa di appartenenza e costanti rapporti con altre unita
organizzative dell’ente al fine di gestire processi intersettoriali;

— Relazioni esterne con istituzioni pubbliche e private;

— Relazioni dirette con l'utenza.

Di seguito vengono indicate le competenze trasversali comuni a tutti i profili dell’area degli Istruttori.

Capire il contesto pubblico

1. Consapevolezza del contesto: conosce le regole di funzionamento dell’'organizzazione nel suo
complesso; € consapevole dellimpatto della propria attivita su quella degli altri; individua i
corretti interlocutori organizzativi a cui rivolgersi per la soluzione delle problematiche; riconosce
le esigenze di cambiamento del contesto in cui opera.

2. Soluzione dei problemi: si accorge di eventuali situazioni critiche o problematiche, definendone
il perimetro; approfondisce I'analisi raccogliendo dati e informazioni utili alla comprensione della
situazione o del problema; individua possibili alternative di soluzione del problema concrete e
realizzabili; propone tempestivamente ipotesi di soluzione coerenti con I'analisi effettuata.

3. Consapevolezza digitale: comprende la rilevanza delle innovazioni tecnologiche per il suo
settore; mostra un atteggiamento di interesse e curiosita verso le innovazioni tecnologiche nel
proprio settore; si adegua rapidamente alluso di nuovi strumenti e modalita di lavoro
cogliendone i vantaggi nella gestione delle attivita (efficienza, velocita etc.); affronta con
entusiasmo le nuove richieste lavorative connesse all’'uso delle tecnologie.

4. Orientamento all’apprendimento: apprende dall’esperienza nell’ottica di una piu piena copertura
del suo ruolo; accoglie positivamente i feedback per avere un ritorno sul proprio operato; ricerca
attivamente opportunita di apprendere cose nuove; struttura un progetto di crescita personale e
professionale per la copertura del suo attuale ruolo.

Interagire nel contesto pubblico

Comunicazione: trasmette contenuti in modo chiaro ed esaustivo; ascolta con attenzione le
richieste dellinterlocutore ponendo domande di approfondimento; comunica, attraverso il
linguaggio verbale e non verbale, in modo appropriato al contesto; risponde tempestivamente alle
richieste dei diversi interlocutori prestando attenzione al loro feedback.
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Collaborazione: partecipa attivamente al lavoro con i colleghi contribuendo al raggiungimento
dell’'obiettivo condiviso; riconosce le competenze dei colleghi; contribuisce alla costruzione di un
clima di lavoro positivo; agisce per ridurre le contrapposizioni e per individuare soluzioni condivise
con gli interlocutori.

Orientamento al servizio: comprende le esigenze e i bisogni degli utenti; crea continui momenti
di contatto e si mostra disponibile al dialogo con gli utenti; elabora e concorda soluzioni in linea
con le aspettative e i parametri di soddisfazione dell’'utente; monitora il grado di soddisfazione
dell'utente e riconosce quando & necessario apportare miglioramenti.

Gestione delle emozioni: dimostra consapevolezza delle proprie emozioni; calibra l'intensita e
'espressione delle sue emozioni in relazione alle diverse situazioni. nelle situazioni di stress o
pressione, ricerca modalita per limitare I'impatto negativo delle sue emozioni sulle attivita
lavorative; mantiene modalita relazionali positive anche a fronte di conflitti.

Realizzare il valore pubblico

1.

Affidabilita: incoraggia gli altri a seguire le regole e le procedure organizzative; porta avanti il
suo lavoro seriamente nell’interesse del’amministrazione; gestisce responsabilmente i margini
di discrezionalita previsti; si assume la responsabilita del proprio lavoro in coerenza con le
scadenze e i risultati attesi.

Accuratezza: definisce un metodo di lavoro rigoroso e funzionale al corretto svolgimento delle
sue attivita; agisce nel rispetto degli standard qualitativi e quantitativi richiesti; controlla piu volte
I'esattezza delle informazioni e la precisione del proprio lavoro; si attiva per correggere eventuali
errori 0 scostamenti dagli standard attesi.

Iniziativa: propone attivita da realizzare nell’ambito del proprio ruolo; accoglie positivamente
incarichi impegnativi; propone continuativamente idee e osservazioni nel’ambito della sua area
di competenza; trova autonomamente nuovi stimoli nel suo lavoro.

Orientamento al risultato: investe energia e impegno nelle attivita di sua competenza andando
anche oltre quanto richiesto, se necessario; garantisce il conseguimento dell'obiettivo
assegnato; mantiene l'impegno anche in presenza di ostacoli o criticita, perseverando nel
raggiungimento del risultato; lavora per migliorare costantemente gli standard della sua
prestazione.

Gestire le risorse pubbliche

1.

Gestione dei processi: programma le attivita da svolgere coerentemente con gli obiettivi di
breve-medio periodo; definisce modalita e strumenti di lavoro coerenti con gli obiettivi da
raggiungere; elabora piani di lavoro tenendo conto di vincoli e opportunita presenti nella
struttura; individua ed utilizza indicatori a supporto del monitoraggio dei processi di lavoro.
Guida del gruppo: coinvolge il gruppo negli obiettivi da raggiungere; assegna le attivita ai singoli
in coerenza con gli obiettivi del gruppo; facilita lo scambio e la condivisione di informazioni nel
gruppo; stimola attivamente I'apporto di tutti, favorendo l'inclusione.

Sviluppo dei collaboratori: riconosce le caratteristiche e le specificita dei diversi collaboratori;
fornisce feedback chiari e puntuali sulle attivita svolte; delega attivita e responsabilita ai
collaboratori commisurate alle loro competenze; sostiene la motivazione e la crescita dei
collaboratori con metodi e azioni mirate.

Ottimizzazione delle risorse: & consapevole dell'impatto della propria attivita sulla dimensione
economico finanziaria dell’ente; gestisce in modo razionale ed efficiente le risorse materiali
(spazi, strumentazioni) che ha a disposizione; contribuisce alla definizione dei criteri di efficienza
ed efficacia per 'impiego delle risorse dell’ente; monitora i costi/ricavi economici delle attivita
presidiate.
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| ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet https:/www.inpa.gov.it/.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al
portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, &€ necessario far riferimento al seguente bando:

COMUNE DI BRESCIA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI
PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI)

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale «inPA» a
partire dal giorno 11.3.2024 e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno 10.4.2024.
La registrazione al portale InPA, la compilazione e l'invio online della domanda dovranno pertanto
essere completati, perentoriamente, entro il giorno 10.4.2024.

La compilazione on-line della domanda pu0 essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel
periodo indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.
La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dal’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
relativa alla presente procedura, come indicato al successivo art. 7 del presente avviso.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on-line che richiede l'identificazione e autenticazione elettronica.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ (https:/www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte),
I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda
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inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dal Servizio Assunzioni.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

| ART. 4 — CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le

ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici

eventualmente conseguiti:

- i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, stato
civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo email, eventuale
indirizzo PEC, numero di cellulare).

- il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 del presente avviso;

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.

I CURRICULUM, da compilare sul portale InPA, dovra contenere tutte le indicazioni utili a valutare
I'attivita professionale, di studio e di lavoro del candidato e ogni altro riferimento che il concorrente
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita. Lo stesso dovra
evidenziare, in particolare, 'esperienza maturata nelle attivita proprie del profilo da ricoprire nonché
le competenze acquisite attinenti al ruolo (indicate all’art. 2 del presente avviso)

Il candidato dovra allegare la dichiarazione del’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 1 lett.
f) del presente avviso.

| ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Il Responsabile del Settore Risorse Umane adotta I'atto di ammissione od esclusione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalita ed entro i
termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma
imperfetta, I'Ufficio Assunzioni potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la
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domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che
gli sara assegnato, verranno esclusi dalla procedura.

L’esclusione dalla procedura, con lindicazione dei motivi dell’esclusione, sara tempestivamente
comunicata ai candidati interessati tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale e sul portale
InPA come indicato all’art. 7 del presente avviso.

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande ammesse saranno esaminate da una commissione nominata dal Responsabile del
Settore Risorse Umane.

La commissione valutera le domande sulla base dei seguenti criteri:

a. corrispondenza della competenza maturata nelle precedenti esperienze professionali con la
posizione da coprire presso il Comune di Brescia;

b. possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento ed
eventuali altre esperienze lavorative attinenti;

c. possesso delle caratteristiche attitudinali specifiche rispetto alla professionalita ricercata.

Ai fini della valutazione delle domande ammesse, la commissione ha a disposizione 50 punti cosi

ripartiti:

» 20 punti da attribuire ai criteri di cui ai punti a e b del precedente comma, mediante esame e
approfondimento del curriculum del candidato;

» 30 punti da attribuire al criterio di cui al punto ¢ del precedente comma, mediante colloquio da
effettuarsi alla presenza dell'intera commissione esaminatrice mirato a verificare il possesso
delle attitudini, competenze e capacita richieste in relazione alla posizione da ricoprire. |l
colloquio ¢ altresi teso a valutare la motivazione del candidato e il suo proficuo inserimento nella
struttura organizzativa comunale.

A conclusione dei lavori, la commissione predispone una graduatoria finale dei candidati esaminati
e trasmette gli atti della selezione al Dirigente responsabile del Settore Risorse Umane, che i
approvera con proprio provvedimento. Gli esiti della selezione potranno essere tenuti in evidenza
per sei mesi dalla sua conclusione anche per la copertura di ulteriori posti che si venissero a rendere
vacanti dopo I'approvazione dell’avviso.

L’avviso di mobilita non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale che, pertanto,
potra non dare seguito alla copertura del posto riferito al presente avviso, senza che i candidati
possano vantare alcuna pretesa nei suoi confronti.

| ART. 7 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del portale di
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet
istituzionale del Comune di Brescia (www.comune.brescia.it > Amministrazione > bandi e avvisi >
bandi di concorso e mobilita>mobilita fra enti pubblici>procedure di mobilita aperte o in fase di
espletamento).
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Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di
notifica a tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati. |
candidati che a seguito di convocazione non si presenteranno al colloquio saranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi della Normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate sul
sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal CODICE ID assegnato dalla procedura informatica
per la presentazione delle domande on line (I'ID € riportato nel riepilogo della domanda allegata alla
mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema).

| ART.8- TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI BRESCIA

Individuati i candidati idonei a ricoprire il posto, il Settore Risorse Umane richiedera all’ente di
appartenenza il nulla-osta definitivo al trasferimento all’ente di appartenenza, fissando un termine
entro il quale lo stesso deve pervenire. Trascorso tale termine senza che venga prodotto il
necessario nullaosta & facolta del’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita o
individuare altro candidato idoneo sulla base della graduatoria predisposta dalla Commissione
esaminatrice.

Pervenuto il nullaosta verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento e verra stipulato
il contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento, ivi compresa l'anzianita maturata. Relativamente al trattamento economico e
previdenziale del personale proveniente da amministrazioni diverse dal Comparto Regioni-
Autonomie Locali si applica il comma 2quinques dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita & esonerato dall’obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso ’Amministrazione di provenienza nella medesima categoria e
profilo professionale e non potra ottenere il nullaosta al trasferimento presso altre amministrazioni
pubbliche se non decorsi due anni dall’assunzione presso il Comune di Brescia.

| ART.9 - INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore Risorse Umane,

si informano gli utenti che:

- Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza della
Loggia n.1 - dato di contatto protocollogenerale@pec.comune.brescia.it - dato di contatto del
responsabile della protezione dei dati RPD@comune.brescia.it;

- Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & la LTA Srl con sede a Roma in Via della
Conciliazione n.10.

I Comune si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico.
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| dati personali sono ftrattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza di
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo
agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici; non
vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino I'adozione di decisioni sulle persone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

| dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

Il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I'impossibilita alla partecipazione al
bando/avviso.

Il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali)
hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi
legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

| ART. 10 — ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

L’Amministrazione, a sua insindacabile volonta, si riserva la facolta di sospendere, integrare e/o
revocare la procedura di mobilita di cui al presente avviso, prima della conclusione della stessa
qualora intervengano disposizioni di carattere normativo e/o chiarimenti interpretativi ostativi e/o
altre ragioni ostative alla conclusione della predetta procedura.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/91 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 24, co.2 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Modalita di
accesso agli impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili professionali —, i candidati hanno
facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento dopo I'adozione del provvedimento
di approvazione della graduatoria.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al vigente Regolamento del Comune
di Brescia sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “Modalita di accesso agli impieghi, disciplina
delle procedure selettive e profili professionali’.
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Per eventuali informazioni inerenti alla presente procedura i candidati possono rivolgersi al Settore
Risorse Umane — Servizio Assunzioni del Comune di Brescia (Piazza Loggia n. 3 - tel. 030/297.8318-
7370-8314-8316-8317-8319) dal lun. al ven. dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle 14 alle 16 di ogni
giorno non festivo escluso il sabato.

Brescia, data firma digitale

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

dott.ssa Silvia Zanotti
(firmato digitalmente ai sensi art. 24 D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82)
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