Comune di Civo

(Provincia di Sondrio)

SN

Allegato A)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE 15/36
E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO - LAVORI PUBBLICI
E PRIVATI E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO” - AREA DEGLI ISTRUTTORI CON
RISERVA DEL POSTO A VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI ART. 678,
COMMA 9 E DELL'ART. 1014, COMMA 1, LETT. A) DEL D. LGS. 66/2010.
DETERMINAZIONE DI INDIZIONE E APPROVAZIONE DEL RELATIVO BANDO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista la propria determinazione n. 68 data 26.03.2024 di indizione del presente Bando di Concorso;
Preso atto dell’espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis D. Lgs. 165/2001;
Visto il DPR 16 giugno 2023 n. 82;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico
(Area degli Istruttori) a tempo indeterminato e parziale 15/36 ore settimanali.

CONTENUTI PROFESSIONALI

11 contenuto professionale dell’ Area degli Istruttori, cosi come riportato nell’ Allegato A - Declaratorie
dal CCNL 16.11.2022:
“AREA DEGLI ISTRUTTORI
Appartengono a quest area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell ambito di direttive
di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale é chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.
Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di

lavoro;
e responsabilita di procedimento o infra procedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il
lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per [’accesso: scuola secondaria di secondo grado.
Esemplificazione dei profili:
Agente di polizia locale, geometra, ragioniere, istruttore amministrativo-contabile, istruttore tecnico,
istruttore informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i media.
Profili ad esaurimento che alla data di entrata in vigore del presente sistema di classificazione, sia inquadrato
nell’Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex categoria C:
Personale educativo e scolastico che alla data di entrata in vigore del presente sistema di classificazione, sia
inquadrato nell Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex categoria C.
Personale infermieristico e della riabilitazione, tecnico della prevenzione nell ambiente e nei luoghi di lavoro
(secondo le definizioni dei Decreti del Ministero della Sanita) educatori professionali socio pedagogici ed
educatori professionali socio sanitari.
Ai suddetti profili ad esaurimento si applica quanto previsto dall’art. 13, comma 5.”
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Sono richieste le seguenti competenze, a titolo non esaustivo:
Conoscenze:

e Sono richieste conoscenze mono specialistiche, la cui base teorica ¢ acquisibile con la scuola
secondaria di secondo grado.

e Conoscenze teoriche esaurienti, con necessita di aggiornamento specialistico

Capacita logico tecniche:

e (apacita di gestire relazioni interne, anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita
organizzative d’appartenenza, ed esterne (con altre istituzioni e/o con 1’utenza), anche
complesse, di natura diretta e negoziale.

e (apacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito
specializzato di lavoro.

Capacita comportamentali:

e Responsabilita di risultati relativi a specifici processi tecnici/produttivi/amministrativi,
garantendo la realizzazione dell’intera procedura inerente [’incarico conferito anche
attraverso 1’esecuzione di attivita connesse.

e Responsabilita di procedimento o infra procedimentale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi.

e Piena collaborazione attiva e concorrere al raggiungimento dei risultati finali dei piu ampi
processi produttivi/amministrativi nel cui ambito sono inserite, segnalando quando necessario
ostacoli o difficolta esistenti, attivandosi e collaborando per la rimozione degli stessi anche
attraverso proposte o alternative richieste dalle specifiche problematiche.

e Capacita di lavorare con gli altri.

Secondo quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sono inoltre richieste:

- conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle piu generiche
tecnologie dell’informazione e della comunicazione;

- conoscenza della lingua straniera inglese.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale Funzioni
Locali Area degli Istruttori e precisamente stipendio tabellare lordo annuo a tempo pieno pari ad euro
21.392,87, oltre alla tredicesima mensilita, all’indennita di comparto e agli assegni previsti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legislazione nazionale, rapportato alla percentuale di
tempo parziale indicata nel presente bando.

Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma
di legge.

CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

1. CONOSCENZE TRAVERSALI

- Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

- Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D. Lgs. 165/2001);

- Nozioni fondamentali in materia di anticorruzione (L. 190/2012), Codice di Comportamento
dei pubblici dipendenti e protezione dei dati personali (Regolamento europeo 679/2016 e D.
Lgs. 196/2003); Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato;
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- Nozioni fondamentali in materia di anticorruzione (L. 190/2012), Codice di Comportamento
dei pubblici dipendenti e protezione dei dati personali (Regolamento europeo 679/2016 e D.
Lgs. 196/2003);

Buona conoscenza lingua inglese e programmi informatici piu diffusi.

Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. 82/2005);

2. COMPETENZE SPECIALISTICHE

- Legislazione sui lavori pubblici e sui contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023);

- Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale e regionale;

- Nozioni di estimo e catasto;

- Nozioni di diritto amministrativo;

- Paesaggio e beni culturali (d.Igs. 42/2004, “Codice dei beni culturali e del paesaggio” e smi);

- Norme in materia di contabilita dei lavori pubblici (DM n.49/2018)

- Legislazione sul patrimonio e demanio pubblico.

- Norme relative alle acquisizioni di aree ed espropri.

- Nozioni fondamentali in materia di anticorruzione (L. 190/2012), Codice di Comportamento dei
pubblici dipendenti e protezione dei dati personali (Regolamento europeo 679/2016 ¢ D. Lgs.
196/2003);

- Ambiente e rifiuti (d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152, “Norme in materia ambientale”);

- Legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs n. 81/2008);

- Normativa regionale inerente Disciplina sulla tutela e 1’uso del territorio di cui alla L.R. 21
dicembre 2017 n. 24;

- Normativa in materia di espropriazioni;

- Normativa in materia di prevenzione incendi;

- Normativa nazionale e regionale Lombardia e interventi in ambito ambientale, valutazione
ambientale strategica (VAS) e valutazione di impatto ambientale (VIA) (D. Lgs. 152/06 s.m.i. ed
altri);

CATEGORIE RISERVATARIE, TITOLI DI PREFERENZA E PARITA’ DI GENERE

Con 1l presente concorso, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita
(1,20) si determina:

1) PRIORITARIAMENTE, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., la riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.;

2) SECONDARIAMENTE, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D. L. n. 44/2023, come
convertito in L. n. 74/2023, la riserva a operatore volontario che ha concluso il servizio civile
universale senza demerito.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

A parita di titoli e di merito hanno diritto a preferenza:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) 1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
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d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98;

1) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) minore eta anagrafica.

Per I’ Area degli Istruttori, di inquadramento dei posti messi a concorso, la rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2023 (tot. dipendenti n. 4,66), ¢ la seguente: 42,92% uomini (n. 2
dipendenti) e 57,08% donne (n. 2,66 dipendenti), con un differenziale tra gli stessi pari al 14,16%
(inferiore al 30%).

Tale enunciazione di riserva soddisfa I’obbligo di riserva a carico della scrivente amministrazione
anche qualora non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare il posto.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario devono intendersi pubblici e saranno
ricoperti mediante scorrimento della graduatoria finale di merito.

I candidati aventi titolo a partecipare alla procedura fruendo della riserva di legge dovranno
dichiarare, in sede di compilazione della domanda di partecipazione, I’appartenenza alla categoria
riservataria. I titoli non dichiarati in tale sede non verranno considerati.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere in qualsiasi momento ai candidati la
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on line.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

a) Essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare non avente
la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se
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compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994,
n. 174;

b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

¢) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o equipollenti anche rispetto ai vecchi
ordinamenti:

- Diploma di scuola secondaria superiore in “Costruzioni, ambiente e territorio” (DPR
88/2010), oppure diploma di geometra (Legge 75/1985) che consente 1’accesso all'esame
abilitante all'esercizio della professione di geometra, oppure laurea assorbente.

Sono assorbenti le seguenti lauree che consentono 1'accesso al profilo di Funzionario tecnico:
a) laurea triennale o di primo livello, ai sensi del DM 270/2004 in una delle seguenti classi:
L07 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale
L17 Lauree in Scienze dell'Architettura
L21 Lauree in Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e
Ambientale
L23 Lauree in Scienze e Tecniche dell'Edilizia
b) laurea magistrale (DM 270/2004), ai sensi del DM 9 luglio 2009, equipollente ad uno dei
titoli di studio di cui alla lettera a);
¢) laurea specialistica (DM 509/1999), ai sensi del DM 9 luglio 2009, equipollente ad uno dei
titoli di studio di cui alla lettera a);
e) diploma di laurea rilasciato secondo l'ordinamento previgente al DM 509/1999,
equipollente ad uno dei titoli di studio di cui alla lettera a);

Possono altresi partecipare i candidati in possesso di titolo di studio dichiarato equipollente in base
all'ordinamento previgente rispetto al DM 509/99, nonché equiparato in base al decreto
interministeriale 9 luglio 2009 o a specifici provvedimenti che dovranno essere indicati dal candidato
nella domanda di partecipazione a pena di esclusione.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento
universitario italiano.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di approvazione della
graduatoria, I’equiparazione ai titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica (art. 38, comma 3 del D. Lgs. 165/2001).

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo internet:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

d) Possesso della patente di guida cat. B in corso di validita e disponibilita alla conduzione dei veicoli
in dotazione all'Ente;

e) Abilitazione all’esercizio della professione afferente al titolo di studio posseduto;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

h) non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o
avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative,
I’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi
dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione
dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del DPR 14 novembre 2002, n. 313,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 1’autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
i) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D. Lgs. 165/2001;
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j) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante
dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

k) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per 1
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge;

1) Buona conoscenza della lingua inglese e dei programmi informatici piu conosciuti.

I requisiti richiesti sono posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve allegare, pena esclusione, la ricevuta
dell’avvenuto versamento della tassa di iscrizione di € 10,00:
1) tramite bollettino postale intestato al Comune di Civo — Servizio Tesoreria
— in conto corrente n. 11902236, indicando chiaramente i dati richiesti e la
causale del versamento: “capitolo d’entrata 3138 — tassa di partecipazione al
concorso di “ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI”;
2) tramite bonifico bancario o in contanti presso qualunque sportello bancario a
favore del Comune di Civo Codice IBAN IT71M 06230 52231 000015253669
intestato a Tesoreria comunale — Credit Agricole Creval —, riportando la
seguente causale “Capitolo d’entrata 3138 —tassa di partecipazione al concorso
di “ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI”.

Il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda:

— la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di disabilita ai sensi dell'art. 3 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

— la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo
svolgimento della prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilita. Tale
richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base,
attestante gli ausili /o 1 tempi aggiuntivi necessari/o quantomeno la patologia che consenta
di quantificare gli ausili e/o 1 tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al
tipo di disabilita posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere;

— la dichiarazione del fatto che, essendo il candidato affetto da invalidita uguale o superiore
all'80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. Alla domanda
dovra allegare obbligatoriamente il certificato di invalidita.

Candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA): ai sensi del decreto ministeriale, emesso ai
sensi dell’articolo 3, comma 4 bis del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento
(DSA) ¢ prevista la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Nella domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata
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ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell' ATS di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda
di partecipazione.

L’adozione delle misure di cui al comma 1 del suddetto decreto sara determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita € comunque
nell’ambito delle modalita individuate dal decreto stesso e sara comunicato allo stesso in tempo utile.
Gli strumenti compensativi sono previsti dall’art. 4 del suddetto decreto.

I tempi aggiuntivi concessi ai candidati non eccedono il cinquanta per cento (50%) del tempo
assegnato per la prova.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE SOLO DA PORTALE INPA

Sara necessario far riferimento al seguente bando di Concorso: codice Concorso Civo2 2024 —
descrizione concorso: “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI).”

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Il
candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza
dei termini, in caso di piu invii si terrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima. Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare esclusivamente la guida alla compilazione della domanda presente in
home page e le relative FAQ, ’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Allo
scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID, che sara utilizzato dall’Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura concorsuale.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23.59 del 24 APRILE 2024 e non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto a pena di esclusione le domande
dovranno pervenire entro il termine sopraindicato.

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal
sistema informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.
Tale comunicazione riportera il riepilogo in formato PDF della candidatura inviata e la ricevuta con
gli estremi della protocollazione della domanda stessa.

E onere del candidato verificare la corretta compilazione e ’effettiva ricezione nonché registrazione
della domanda da parte del Portale InPA.

Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda.

Si raccomanda di conservare il codice Identificativo della domanda di partecipazione rilasciato dal
Portale InPa, in quanto, tale riferimento, potra essere utilizzato per identificare il candidato in luogo
del Cognome e Nome in tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura. La
procedura di invio delle domande sara chiusa nei termini di cui sopra e non consentira di inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.
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In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di
Civo che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione
o dei relativi allegati, ¢ prevista la possibilita di proroga del termine di scadenza per la presentazione
delle domande corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, 1’Ufficio personale provvedera al riscontro
delle domande pervenute al fine di determinare 1’ammissibilita al concorso, sulla base di tutti 1
requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul sito Internet del Comune
www.comune.civo.so.it alla voce “Bandi di concorso”, all’ Albo Pretorio online e sul portale INPA.
I candidati non ammessi saranno avvisati tramite comunicazione personale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice ¢ nominata con determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa ai sensi dell’art. 60, comma 1, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Civo.

PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura fosse superiore a 30, verra espletata una
prova preselettiva consistente in quiz a risposta chiusa a scelta multipla sulle materie previste per le
prove d’esame e/o sull’analisi e verifica delle abilita logico-matematiche, numeriche e di
ragionamento.

A seguito della preselezione saranno ammessi alla prova scritta i primi 20 candidati posizionati nella
graduatoria della preselezione nonché eventuali ex aequo del candidato posizionato alla ventesima
posizione.

Ai sensi dell’art. 25, comma 9, L. 114/2014, non sono tenuti a sostenere la preselezione i candidati di
cui all’art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/92. Tale circostanza dovra risultare da apposita
dichiarazione e da certificazione attestante lo stato di invalidita allegate alla domanda di
partecipazione. La valutazione conseguita nella prova di preselezione non concorre alla formazione
della graduatoria di merito del concorso.

I primi 20 candidati posizionati nella graduatoria della preselezione, nonché coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio del candidato posizionato alla ventesima posizione, saranno
ammessi a partecipare alla prova scritta.

La data, orario e la sede di svolgimento della preselezione verranno comunicati unicamente
mediante avviso pubblicato sul sito www.comune.civo.so.it alla voce “Bandi di concorso”
almeno sette giorni prima dello svolgimento della preselezione stessa.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere del candidato verificare
le comunicazioni sul sito sopra indicato.

La mancata presentazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso.

Gli esiti della prova preselettiva e I’ammissione alla prova scritta verranno comunicati unicamente
tramite pubblicazione sul portale istituzionale www.comune.civo.so.it alla sezione Atti e Bandi -
Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio on-line. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti e non verra fatta nessuna ulteriore comunicazione personale ai candidati.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni
relative al concorso da parte dei candidati.
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PROVE D'ESAME

Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal bando,
delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali dei candidati.

Le prove selettive consisteranno:

- in una prova scritta, a contenuto teorico-pratico

- in una prova orale individuale

1. La PROVA SCRITTA

a contenuto teorico-pratico potra consistere nella risoluzione di appositi quiz a risposta chiusa su
scelta multipla o serie di quesiti, ai quali rispondere in maniera sintetica e in tempi predefiniti, e/o
in un elaborato, in una prova pratica e/o attitudinale, un elaborato tecnico o in una prova “mista”
tra le precedenti, tendente verificare il possesso delle competenze afferenti allo specifico ruolo
del posto messo a concorso e la professionalita dei candidati con riferimento alla attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere.

2. LaPROVA ORALE

consistera in un colloquio individuale di approfondimento delle tematiche trattate nella prova
scritta e/o delle materie d’esame. Verranno inoltre verificati gli aspetti motivazionali e le
caratteristiche attitudinali / competenze trasversali del candidato.

3. ACCERTAMENTO CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE
Contestualmente alla prova orale, 1 candidati saranno sottoposti ad una verifica delle conoscenze
della lingua inglese e delle conoscenze informatiche.

La verifica consistera in un test con quesiti a risposta chiusa e/o la traduzione dall’inglese
all’italiano e/o dall’italiano all’inglese e quesiti sull’utilizzo del personal computer (ambiente MS
Windows) e sul pacchetto MS Office.

La Commissione esaminatrice esprimera su tale verifica un giudizio di idoneita/inidoneita.

I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame.
Ciascuna prova si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. Coloro che conseguiranno
un punteggio pari ad almeno 21/30 nella prova scritta saranno ammessi alla prova orale.
Il punteggio complessivo finale in graduatoria sara determinato sommando il punteggio conseguito
nella prova orale con il punteggio della prova scritta

MATERIE D’ESAME
Si rimanda al paragrafo “Conoscenze specialistiche”.

CALENDARIO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME
L’elenco dei candidati ammessi, la data e il luogo di svolgimento della PRESEELZIONE e della
prova scritta e orale saranno pubblicati ESCLUSIVAMENTE sul sito web del Comune
www.comune.civo.so.it alla sezione Atti ¢ Bandi/Bandi di concorso/Bandi di Concorso attivi,
all’ Albo Pretorio online. Non saranno effettuate comunicazioni individuali.

La data, I’orario e la sede di svolgimento della PRESELEZIONE verranno comunicati unicamente
mediante avviso pubblicato sul sito www.comune.civo.so.it alla sezione Atti e Bandi - Bandi di
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Concorso, all’Albo Pretorio on-line, almeno SETTE GIORNI prima dello svolgimento della
preselezione stessa.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere del candidato verificare le
comunicazioni sul sito sopra indicato.

La mancata presentazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso.

Gli esiti della prova preselettiva e I’ammissione alla prova scritta verranno comunicati unicamente
tramite pubblicazione sul portale istituzionale www.comune.civo.so.it alla sezione Atti e Bandi -
Bandi di Concorso, all’Albo Pretorio on-line. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti e non verra fatta nessuna ulteriore comunicazione personale ai candidati.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta nonché la data e il luogo di svolgimento della prova
scritta saranno comunicati ESCLUSIVAMENTE sul sito web del Comune www.comune.civo.so.it
alla sezione Atti e Bandi - Bandi di Concorso, e tramite affissione all’Albo Pretorio on-line. Non
saranno effettuate comunicazioni individuali.

La data della prova scritta sara comunicata nel modo di cui sopra con un preavviso di almeno DIECI
GIORNL.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione dei calendari di
convocazione e degli esiti delle prove da parte dei candidati.

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identita, nei
giorni e nei luoghi ivi indicati.

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verra ritenuta come
rinuncia a partecipare al concorso.

L’esito della prova scritta ¢ I’ammissione alla prova orale, nonché 1’esito di quest’ultima, verranno
comunicati unicamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.comune.civo.so.it voce
bandi di concorso e tramite affissione all’Albo Pretorio online: tali pubblicazioni hanno valore di
notifica, a tutti gli effetti, ai candidati e non verra fatta nessuna ulteriore comunicazione personale ai
candidati. Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento delle
prove.

La data della prova orale sara comunicata con un preavviso di almeno dieci giorni.

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identita, nei giorni
e nei luoghi ivi indicati. La mancata presentazione, per qualsiasi causa, all’orario e giorno indicati,
verra ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione dei calendari di
convocazione e degli esiti delle prove da parte dei candidati.

FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA
Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei concorrenti
che abbiano superato le prove selettive secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato e con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal presente bando.
Il punteggio complessivo finale in graduatoria sara determinato sommando il punteggio conseguito
nella prova orale con il punteggio conseguito nella prova scritta.
La graduatoria di merito, approvata con atto del Responsabile dell’Area Amministrativa, sara
pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio on line sul sito istituzionale www.comune.civo.so.it
sezione Atti e Bandi/Bandi di concorso/Bandi di Concorso, per un periodo di almeno quindici giorni
consecutivi e avra validita decorrente dalla data di approvazione della stessa e per tutto il periodo
fissato dalla normativa di riferimento, nel tempo vigente.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato € comunque subordinata alle disposizioni finanziarie
e sul personale vigenti per gli Enti Locali.

L'assunzione avverra con contratto a tempo indeterminato. Il personale assunto in servizio ¢
sottoposto all’espletamento di un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.
L’Amministrazione, limitatamente ai candidati risultati vincitori del concorso, provvedera a
verificare, tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicita del
contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione.

Il soggetto interessato, per accelerare il procedimento di controllo, puo produrre, a sua cura, una copia
delle certificazioni e della documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non attestabili da
soggetti pubblici, il candidato dichiarato vincitore, dovra presentare la documentazione relativa in
originale o in copia autenticata entro 15 gg. dalla richiesta dell’ Amministrazione. Fermo restando
quanto previsto dall’art.76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, relativo alle
responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo di cui ai precedenti commi emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei
perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
La mancata accettazione alla proposta di assunzione o la mancata presa in servizio nella data ivi
indicata costituiscono causa di decadenza dall’assunzione e dall’iscrizione nella graduatoria finale
della presente procedura.

Al candidato che sara assunto non verra accordato nulla osta per eventuale trasferimento, comando o
altra forma di mobilita, in altro Ente, prima dei 5 anni dalla data di assunzione.

Il candidato assunto si impegnera ad astenersi dallo svolgere, per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso il proprio potere autoritativo
o negoziale.

INFORMAZIONI GENERALI
L’Amministrazione ha la facolta di riaprire il termine fissato nel bando, qualora il numero delle
iscrizioni presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti insufficiente ad assicurare un esito
soddisfacente del concorso. In tal caso resteranno valide le iscrizioni presentate in precedenza.
Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari.
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I’incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.
Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Lombardia entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

L’Ente ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico.

E’ prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile I’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.
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INFORMAZIONI E TRATTAMENTO DEI DATI
Trattamento dei dati personali: Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “REG 679/2016), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui é tenuto il COMUNE DI CIVO.

1) Titolare del trattamento (Art. 13.1, lett. a) Reg.679/2016) Titolare del trattamento € il Comune di Civo — Tel.
0342650073 — mail: demografici@comune.civo.so.it — PEC: protocollo.civo@cert.provincia.so.it — sito web:
WWW.Comune.civo.so.it, rappresentato legalmente dalla Sindaca Marchetti dott.ssa Barbara, domiciliata per la
carica in Civo, Frazione Serone, 65.

2) Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) Il Responsabile della
Protezione dei Dati - RPD (Art. 37 Reg. 679/2016) designato dal Comune di Civo costituisce il punto di contatto
per gli utenti che vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per I’ Autorita di controllo. 11
Responsabile della Protezione dei Dati ¢ TRUST DATA SOLUTIONS S.R.L., VIALE CESARE CATTANEO,
10/B, referente Stincone Ivan, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: Telefono: 031707879 -
Cellulare: 3484780260 - E-mail: dpo@trustds.it - PEC: dpotrustds@legalmail.it .

3) Finalita e base giuridica del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016) | dati personali (anagrafici, recapiti
postali digitali e tradizionali quali indirizzi di posta elettronica, luoghi di residenza, titoli di studio, esperienze
lavorative), comunicati dal soggetto interessato sono trattati per il procedimento: “BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURADIN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO ATEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE 15/36 AREA DEGLI ISTRUTTORI — CCNL Funzioni Locali.” per gli adempimenti previsti per
legge per tale procedimento, sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

a. il trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui I’interessato € parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1 lett. b) Reg. 679/2016);
b. il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale € soggetto il titolare del trattamento (art.
6.1 lett. c) Reg. 679/2016);
c. il trattamento ¢ necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento (art. 6.1 lett.e) Reg. 679/2016).
La presente procedura non prevede la raccolta e il trattamento di dati sensibili (particolari categorie di dati e cioe quei
dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”; a seguito di eventuale comunicazione volontaria di
tali dati da parte dell’interessato, I’eventuale trattamento sara attuato sulla base dei seguenti presupposti di liceita:
« il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto Italiano, proporzionato
alla finalita perseguita, rispettoso dell’essenza del diritto alla protezione dei dati ¢ in presenza di misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg.
679/2016). L’eventuale trattamento di dati relativi a condanne penali e ai reati o a connesse misure di avviene
sotto il controllo dell’autorita pubblica ed ¢ autorizzato dal diritto dello Stato Italiano che prevede garanzie
appropriate per i diritti e le liberta degli interessati (Art. 10 Reg. 679/2016).

4) Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di
responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di Civo,
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra
specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu
soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Civo tra cui i
membri della Commissione esaminatrice del concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse
necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati e riconosciuta da disposizioni di legge,
normativa secondaria, comunitaria, a collaboratori, dipendenti, fornitori ¢ consulenti del Comune di Civo, nell’ambito
delle relative mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali, compresi i Responsabili dei trattamenti e gli Incaricati,
nominati ai sensi del Regolamento 679/2016/UE. Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso
nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune. I dati non saranno trasferiti né a Stati membri
dell’Unione Europea né a Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea o a organizzazioni internazionali.

5) Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)
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I1 Comune di Civo dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati. | dati saranno conservati per
periodi pit lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o
storica o a fini statistici, nel rispetto della normativa dello Stato Italiano in materia di archivi pubblici e conformemente
all’articolo 89, paragrafo 1, del Reg. 679/2016, fatta salva 1’attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate
richieste dal presente regolamento a tutela dei diritti e delle liberta dell’interessato

6) Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I’Interessato puod esercitare il diritto di chiedere al titolare del trattamento
’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano 0
di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. L’interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con
richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua
richiesta puo essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, lettera raccomandata o posta elettronica.

7) Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

8) Altre informazioni (Art. 13.2, lett. e) e f) Req.679/2016)

La comunicazione di dati personali & un requisito necessario al fine di poter partecipare al procedimento sopra indicato e
per I’eventuale stipula di un contratto di lavoro; I’interessato ha 1’obbligo di fornire i dati personali, in assenza dei quali
non potra essere ammesso alla presente procedura, che non prevede l’applicazione di un processo decisionale
automatizzato, né la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4 del Reg. 679/2016. A seguito dell’eventuale
individuazione di un soggetto per I’assunzione quale dipendente presso il Comune di Civo, i dati personali del suddetto
cittadino saranno utilizzati anche per tale finalita (instaurazione e gestione del rapporto di lavoro).

ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della legge 241/90 e sue modifiche ed integrazioni, si precisa che I’accesso agli atti ¢ garantito dal Responsabile
dell’ Area Amministrativa. Il presente avviso viene diffuso mediante affissione all’ Albo Pretorio del Comune di Civo e di
altri enti locali, la pubblicazione sul sito internet del Comune di Civo, la pubblicazione, quale sunto, sul portale INPA.
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Civo tel. 0342650073 o
mandare una email a demografici@comune.civo.s0.it.

La sottoscritta Responsabile, si riserva, qualora ne ravvisi la necessita o 1’opportunita, di modificare, prorogare i termini
o revocare il presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione e del curriculum autorizza il trattamento dei dati medesimi indicati ai
sensi del D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, del Regolamento UE 2016/679 e del
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, presso 1’Ufficio Personale del Comune di Civo esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura di cui al presente avviso e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche con I’uso
di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita. 1l conferimento dei dati richiesti é
obbligatorio: I’eventuale rifiuto immotivato a fornire i dati personali determinera la non ammissibilita del candidato alla
presente procedura.

Civo,

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
Camero Rag. Silvana

Il presente documento e firmato digitalmente e posto in conservazione ai sensi del codice
dell'amministrazione digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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Comune di Civo

(Provincia di Sondrio)

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Civo a rendere pubblici,
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito Internet del Comune di Civo e sul Portale inPA
I’ammissione/esclusione alla/dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dal concorso di
cui al presente avviso.

Il responsabile del procedimento ¢ la Signora Luciana Rizzi.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla procedura
selettiva e al lavoro.

Per tutto quanto non indicato nel presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia di procedure
concorsuali.

Ai sensi dell’art. 6 DPR 82/23 si precisano le percentuali di rappresentativita dei generi per la qualifica messa
a concorso e la conseguente applicabilita del titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 3, lettera n), in
favore del genere meno rappresentato.

Il presente avviso ¢ la domanda di partecipazione sono altresi disponibili e scaricabili dal sito internet
www.comune.civo.so.it. Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio Online del Comune di Civo, sul
portale inPA: https://www.inpa.gov.it.

E’ possibile richiedere informazioni contattando il numero unico del Comune di Civo 0342 — 650073 int. 1.
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