COMUNE DI LUISAGO

Provincia di Como

Piazza Liberta — C.A.P. 22070
Tel. 031/880601 Fax 031/880575

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA
DElI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO DELL'INTESTATO ENTE.

IL SEGRETARIO GENERALE

RENDE NOTO

che e indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione (ex cat. D) da assegnare al Settore Servizio Economico-Finanziario dell’intestato
Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno (36 ore), con le modalita nel
seguito riportate.

ART. 1 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il concorso & disciplinato dalle vigenti disposizioni di legge in materia di selezioni e concorsi
pubblici, dal regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e relativo
allegato A) Regolamento per la selezione pubblica del personale, approvato con deliberazione giuntale
n. 15/2019 del 06.03.2019, successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n.
3/2024 dell’08.01.2024.

Il Comune garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per ogni
aspetto giuridico ed economico del trattamento sul lavoro.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale di cui al presente bando sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto “Funzioni Locali”
nonché dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Ente.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali previste per
legge.

ART. 3 - DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
“Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione”

Per svolgere I'attivita lavorativa di cui in oggetto sono richieste conoscenze plurispecialistiche e grado
d’esperienza nell’'ambito amministrativo-contabile, abilita nell’utilizzo di strumenti informatici, quali le
applicazioni informatiche piu diffuse (ad es. i piu comuni applicativi office, gestione della posta
elettronica, uso di internet, etc.). E’ richiesta, inoltre, la conoscenza di base della lingua inglese.



L'attivita lavorativa ha contenuto amministrativo e contabile, con responsabilita dei risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Il funzionario espleta attivita istruttoria e decisionale sia in campo amministrativo che contabile,
predispone e redige atti, espleta mansioni inerenti ad attivita di ricerca, studio ed elaborazione dati in
funzione della programmazione e della gestione economico-finanziaria dell’Ente e gestisce i relativi
software.

Coordina I'attivita di altro personale inquadrato nelle categorie professionali inferiori.

Le relative attivita possono essere caratterizzate da complessita dei problemi da affrontare basate su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo diretto, anche con

rappresentanza istituzionale nel caso di attribuzione da parte del Sindaco delle funzioni di cui all’art.
109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000.

ART. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

4.1 - REQUISITI GENERICI - SPECIFICI

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano. | cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti i requisiti previsti dal bando di concorso; per i cittadini non aderenti all’'UE & necessario essere
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di concorso ed essere titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o lo status di rifugiato ovvero di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) ed in particolare di:

1) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o provenienza, in caso
di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
2) un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) iscrizione nelle liste elettorali, dichiarando di essere/non essere stato/a escluso/a dall’elettorato
politico attivo e di essere o non essere iscritto/a nelle liste elettorali di un Comune italiano -
paese estero;

c) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneita morale e sull’attitudine ad
espletare I'attivita di pubblico impiegato che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai
pubblici impieghi. Il Comune valuta autonomamente e specificamente se i fatti penalmente
rilevanti siano ugualmente ostativi ai fini dell’accesso all'impiego;

d) non essere stato stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 165/2001;

e) di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a da un pubblico
impiego ai sensi degli artt. 85, 127 e 129 del D.P.R. 3/1957, ovvero di non essere stato/a
licenziato/a da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi
comparti pubblici;

f) assenza di licenziamento o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) eta non inferiore a 18 anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistema dei profili
professionali e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge al
momento della scadenza del presente bando;



h)

piena ed incondizionata idoneita fisica a svolgere le mansioni inerenti al profilo professionale del

presente bando, da accertarsi con visita medica da parte del medico competente dell’Ente, ai

sensi del D.Lgs. 81/2008;

i) assolvimento degli obblighi di leva militare solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31

dicembre 1985;

I) conoscenza della lingua inglese.

4.2 - TITOLO DI STUDIO

possesso della patente di abilitazione per la guida cat. B;
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Possesso alla scadenza del termine stabilito nel bando di almeno uno tra i seguenti titoli di studio,
equiparati o equipollenti ai sensi di legge rilasciato da universita riconosciuta dall’ordinamento

italiano:

- Laurea vecchio ordinamento o diploma di Laurea (DL) relativa al previgente ordinamento in
Economia e commercio, Scienze dell’amministrazione, Statistica.

Laurea Triennale secondo la seguente tabella di corrispondenza tra Classi di laurea relative al

D.M. 509/99 e Classi di laurea relative al D.M. 270/04 (Laurea di primo livello, denominato
laurea (L) - corso triennale di Laurea (L) - previsto dall’art. 3 del Decreto Ministeriale 509/1999,
nonché dal titolo di studio denominato laurea (L) - corso della durata proporzionale al numero di
crediti richiesti per il conseguimento del titolo, di norma triennale, di cui all’art. 3 del D.M.
270/2004 o equipollenti titoli di studio ai sensi delle norme di legge, rilasciato da Universita

riconosciute

dall’ordinamento italiano, con espresso onere di indicazione da parte del

candidato della norma che stabilisce I'equipollenza).

Lauree Triennali (DM 509/99)

Lauree Triennali (DM 270/04)

19 - Scienze dell’amministrazione

L-16 Scienze dell’amministrazione e
dell’organizzazione

17 — Scienze dell’economia e della gestione aziendale

L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale

28 — Scienze economiche

L- 33 Scienze economiche

37 — Scienze statistiche

L- 41 Statistica

- Laurea Specialistica o Laurea Magistrale secondo la seguente tabella di corrispondenza
tra Classi di laurea relative al D.M. 509/99 e Classi di laurea relative al D.M. 270/04:

Lauree Specialistiche (LS) (DM 509/99)

Lauree Magistrali (LM) (DM 270/04)

19/S — Finanza

LM — 16 Finanza

48/S - Metodi per I'analisi valutativa dei sistemi
complessi

LM — 82 - Scienze statistiche

64/S — Scienze dell’economia

LM - 56 - Scienze dell’economia

71/S — Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM — 63 — Scienze delle pubbliche amministrazioni

83/S — Scienze economiche per 'ambiente e la
cultura

LM — 76 — Scienze economiche per 'ambiente e la
cultura

84/S — Scienze economico — aziendali

LM — 77 — Scienze economico — aziendali

91/S — Statistica economica, finanziaria ed
attuariale

LM 82 — Scienze statistiche

Resta fermo che l'equipollenza del titolo dovra essere dimostrata dal candidato mediante il
riferimento alla relativa normativa. Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto lo specifico
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita italiane.




Detti requisiti dovranno essere posseduti, a pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso del concorso, comporta I'esclusione dal concorso
stesso e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, in
sede di presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi secondo le prescrizioni
dell’art. 6 del presente bando.

Il/la candidato/a dovra essere in possesso dei requisiti elencati al precedente articolo 4 comma 4.1.
e 4.2. anche all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.

ART. 5 - CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso € previsto un contributo nella misura di € 10,00 che dovra essere
effettuato tramite il servizio di pagamento on line del Comune di Luisago nella sezione “PagoPA -
Pagamenti Spontanei - ALTRI PAGAMENTI” indicando la causale “Contributo di partecipazione
concorso pubblico per la copertura di un posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”.
I mancato pagamento & causa di esclusione dal concorso.

Il suddetto contributo non & rimborsabile in alcun caso, salvo il caso di revoca o mancata effettuazione
del presente concorso.

La ricevuta di avvenuto pagamento dovra essere allegata utilizzando i campi presenti nella domanda di
iscrizione (candidatura) nella sezione “Allegati”.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via
telematica tramite il portale del reclutamento “InPA” al link https:/www.inpa.gov.it/,
entro e non oltre

le ore 23:00 del giorno 30 MARZO 2024

Scaduto tale termine il sistema non consentira pil l'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che,
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pil invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di
salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere

successivamente la compilazione e I'invio.

Per accedere al portale “inPa” & necessario registrarsi ed autenticarsi attraverso i sistemi di identita
digitale (SPID, CIE, CNS o elDAS).

Sara necessario far riferimento al seguente bando di concorso:



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D — CCNL
FUNZIONI LOCALI) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO — COMUNE DI LUISAGO

Dopo avere effettuato I'accesso al portale “inPA”, il/la candidato/a dovra procedere alla compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio
curriculum sia gia stato fatto, 'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, dovra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione
“Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; € comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di candidatura”.

Il/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

Ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento delle prove d'esame,
di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di
partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra documentare il diritto ad
avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da competente
autorita sanitaria del territorio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. L'ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di selezione.

In caso di presentazione di pil domande di partecipazione, I'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'ID
associato all’ultima domanda inviata.

Sara dunque cura del/della candidato/a verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce
prova dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono prendere visione della guida (video) alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/. In caso di
problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente indicato

nella Faq, & possibile chiedere supporto tramite mail all'indirizzo inpa@funzionepubblica.it,
descrivendo il problema riscontrato in maniera piu dettagliata possibile.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPa, accertato
dall’Amministrazione Comunale, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda, corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso
sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Luisago “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “InPa” ovvero dipendenti da caso fortuito o forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione
da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica,
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anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in
grado di ricevere messaggi; pertanto € cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Si consiglia di presentare
la domanda con debito anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla selezione le domande
trasmesse con altre modalita, come pure non saranno considerati eventuali documenti o integrazioni
della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal presente bando.

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale ivi compresa la
comunicazione del calendario delle prove d’esame e del loro esito e le modalita di effettuazione
delle stesse, saranno rese note ai candidati sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”
(https://www.inpa.gov.it/). Analoga comunicazione viene resa anche sul sito istituzionale del
Comune di Luisago (www.comune.luisago.co.it), nella Sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso” ed eventualmente anche con apposita “news” nella homepage del sito istituzionale
dell’Ente.

Con la presentazione della domanda il candidato:

a) accetta senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore;

b) dichiara di aver preso visione di ogni clausola del bando di concorso e di accettarlo integralmente ed
incondizionatamente.

Art. 7 — DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso di tutti i
requisiti richiesti dal presente bando elencati all’art. 4 (4.1 generici e specifici e 4.2 titolo di
studio), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci e in relazione a
guanto indicato nei requisiti generici e specifici di ammissione al presente bando.

Il/la candidato/a dovra inoltre dichiarare di avere preso visione dell’apposita informativa ai sensi
dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016, di cui all’art. 17 del presente bando relativa al trattamento dei
dati personali connessi alla presente procedura concorsuale e di autorizzare, pertanto, il Comune di
Luisago, al trattamento delle informazioni contenute nella domanda per le finalita connesse allo
svolgimento della procedura ed eventualmente alla successiva costituzione ed amministrazione del
rapporto di lavoro.

Art. 8 — COMUNICAZIONI INERENTI AL CONCORSO

Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura di concorso disciplinata dal presente bando saranno
pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Luisago nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso” e sul Portale “InPA”, compresi le date delle prove e I'esito delle stesse nonché la
graduatoria finale.

Le comunicazioni pubblicate sul Portale “InPA” e sul sito web del Comune di Luisago rivestono il
carattere di comunicazione ufficiale notificata ai candidati interessati e rappresentano l'unico sistema
di comunicazione tra Comune e candidati nel corso di tutta la procedura.



Fanno eccezione le comunicazioni di interesse del singolo candidato che verranno inviate al recapito
indicatoin domanda. Se richieste da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni
individuali tramite e-mail e/o PEC personale del/della candidato/a.

Art. 9 — RISERVA DI POSTI, TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA A PARITA
DI MERITO, PARITA’ DI GENERE

Per la presente procedura non & prevista riserva di posti al personale interno dell’amministrazione
procedente.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione; pertanto, non sussiste alcuna riserva nel caso di
specie, non avendo I'Ente raggiunto una somma di frazioni pari all’unita.

In caso di parita di punteggio (parita di titoli e merito) ed in assenza di ulteriori benefici previsti da
leggi speciali, si applicheranno le preferenze secondo I'ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni (D.P.R. 82/2023) integralmente richiamati.

| candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune di Luisago entro il
termine di 5 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non é richiesta nei casi in cui il Comune di Luisago ne sia gia in possesso 0 ne possa
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

Eventuali situazioni che diano luogo a preferenze devono essere dichiarate all’atto dell’istanza. La
mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

| candidati saranno esaminati da una Commissione costituita secondo le norme di legge vigenti ed in
conformita a quanto previsto dal “Regolamento per la selezione pubblica del personale” allegato al
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Luisago, nominata dopo
la data di scadenza del bando. La medesima Commissione provvedera all’accertamento delle
conoscenze informatiche e della lingua inglese.

Art. 11 - REGOLARIZZAZIONI, AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE
DAL CONCORSO DEI CANDIDATI

La presentazione della domanda tramite procedura on-line utilizzando le credenziali SPID assolve
all’obbligo di sottoscrizione dell’istanza.

L'’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma
imperfetta, il servizio personale richiedera ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i
candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato, verranno esclusi dal concorso.



Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso, o il mancato rispetto dei termini di

presentazione o la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato,

costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- domanda di ammissione pervenuta con modalita non conformi a quelle indicate dal presente
bando di concorso;

- domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

- mancato possesso di uno o piu fra i requisiti richiesti per 'ammissione;

- mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso;

- mancato rispetto delle istruzioni impartite dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento
delle prove concorsuali;

- assenza anche ad una sola prova d’esame.

L’Ente procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del DPR n. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

Per ragioni di economicita e di celerita procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura
concorsuale “con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di una qualsiasi delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione, il dichiarante verra escluso dalla selezione o dichiarato decaduto
dall’assunzione.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte e successivamente alla prova orale, sara pubblicato
sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale
dell’Ente www.comune.luisago.co.it nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”.

La pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge e quindi non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti, per cui i candidati che non riceveranno espressa comunicazione
di esclusione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede individuata per lo
svolgimento delle prove. In caso contrario, saranno considerati rinunciatari.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno esibire al personale
incaricato idoneo documento di identita in corso di validita.

ART. 12 - PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME

Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a 15 (quindici), la Commissione Esaminatrice si
riserva la facolta di stabilire che le prove del concorso siano precedute da una preselezione dei
partecipanti, da svolgersi attraverso quiz a risposta multipla di carattere generale e sulle materie
oggetto delle prove scritte indicate nel bando, da completare entro i limiti di tempo indicati dalla
Commissione, con valutazione finale predeterminata.

Tale prova sara considerata superata dai concorrenti che otterranno il punteggio maggiore sino ad
arrivare ad un numero di concorrenti non superiore a 30 (trenta).

La Commissione, per I'organizzazione della prova selettiva e per la correzione dei test oggetto della
predetta prova, potra essere coadiuvata da esperti o societa specializzata.

La preselezione servira esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove
scritte; il punteggio ottenuto non concorre alla formazione della graduatoria finale, né costituisce, in
alcun modo, elemento aggiuntivo di valutazione nell’ambito delle prove concorsuali. La mancata
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presentazione del candidato alla prova di preselezione ne comportera I'esclusione automatica dal
CoNCorso.

Al termine della prova selettiva sara stilata una graduatoria in base al punteggio conseguito.

| candidati classificati nei primi 30 (trenta) posti della graduatoria della prova preselettiva saranno
ammessi a partecipare alla prima prova scritta, che potra avere luogo nella medesima giornata della
preselezione. | candidati ammessi dovranno presentarsi senza necessita di alcuna notifica o
comunicazione scritta.

| candidati classificati a pari merito al trentesimo posto, ultimo posto utile ai fini della preselezione,
saranno tutti ammessi alla prima prova concorsuale. | candidati classificati oltre il trentesimo posto,
non saranno ammessi alla prova, con esclusione dal concorso.

Resta comunque inteso che, per accedere alla prima prova scritta i candidati dovranno avere ottenuto
nella prova preselettiva un punteggio pari o superiore a 21/30 o equivalente.

Alla seconda prova, a contenuto teorico-pratico consistente nella redazione di atti o provvedimenti,
saranno ammessi, in base al migliore punteggio ottenuto, nella prima prova - punteggio, comunque,
non inferiore ad almeno 21/30 o equivalente - un numero massimo di candidati pari a 15, piu i
candidati classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista.

Alla prova orale saranno ammessi, in base al migliore punteggio ottenuto nella seconda prova -

punteggio, comunque, non inferiore ad almeno 21/30 o equivalente - un numero massimo di candidati
pari a 10, piu i candidati classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista.

PROGRAMMA DELLE PROVE

L’eventuale prova selettiva, le prove scritte e la prova orale si svolgeranno presso la sala consiliare del
Comune di Luisago - Piazza Liberta snc.

La mancata presentazione del/la candidato/a presso la sede d’esame o la presentazione in ritardo
comportera automatica esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa, anche se indipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

Il calendario delle prove concorsuali sara tempestivamente pubblicato, sul Portale “InPA”
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito web del Comune di Luisago
www.comune.luisago.co.it nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e
sostituisce integralmente ogni forma di comunicazione individuale.

Ai candidati esclusi dalla preselezione sara data personale e motivata comunicazione scritta prima
della data fissata per lo svolgimento della prima prova scritta.

PROVE SCRITTE: consisteranno una nello svolgimento di un elaborato ed un’altra nella redazione di

schemi di atti amministrativi con rifermento alle seguenti materie:

1. Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

2. Elementi di diritto amministrativo, in particolare in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso (legge n. 241/1990 e s.m.i.).

3. Organizzazione degli enti locali, gestione per obiettivi e relativi strumenti di programmazione,
controllo e valutazione.

4. Disciplina del rapporto di pubblico impiego, normativa contrattuale per il personale degli enti
locali; codice di comportamento dei dipendenti pubblici; gestione giuridica ed economica del
personale.

5. Responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti.



6. Reati contro la pubblica amministrazione.

7. Principi di diritto tributario con particolare riferimento alla normativa sui tributi degli Enti Locali.

8. Contabilita degli Enti Pubblici, ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, ivi comprese
le disposizioni recate dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. in materia di armonizzazione contabile,
contabilita analitica; contabilita I.V.A. e adempimenti fiscali di competenza degli EE.LL.

9. Elementi in materia di contratti pubblici;

10. Disciplina in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.).

Durante I'espletamento delle prove scritte non & consentita, a pena di esclusione, la consultazione di
testi normativi, né di altra documentazione, né di utilizzare supporti cartacei, dispositivi cellulari,
informatici, telematici o altri dispositivi di qualsiasi natura, se non quelli eventualmente ed
espressamente autorizzati dalla Commissione.

Parimenti non si potra comunicare con I'esterno con alcun mezzo o modalita ed &, pertanto, vietato
I'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa porre il
candidato in contatto con I'esterno della sede d’esame.

PROVA ORALE: consistera in un colloquio sulle medesime materie oggetto della prova scritta. Nel
corso della prova sara anche accertata la conoscenza base della lingua inglese, nonché dell’'uso delle
applicazioni informatiche piu diffuse (windows, microsoft office etc.).

Il colloquio servira a valutare il profilo attitudinale e motivazionale del candidato in relazione al profilo
professionale da ricoprire.

Art. 13 - VALUTAZIONE DELLE PROVE

Le prove saranno valutate come previsto dall’art. 35 del vigente Regolamento per la selezione
pubblica del personale all. A) del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di Luisago.

Ciascuna prova sara valutata in trentesimi o equivalente in base al punteggio massimo ottenibile. Ogni
prova si intendera superata se si raggiungera il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale in forma anonima.

Il punteggio finale & determinato dalla sommatoria della media dei voti riportati nelle prove scritte e la
votazione conseguita nella prova orale.

Art. 14 - FORMAZIONE, VALIDITA’ ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice redige apposito verbale per formulare la
graduatoria finale di merito, ad insindacabile giudizio della stessa, indicando i nominativi dei candidati
idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente con l'osservanza, a parita di punteggio ed in
assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, dei titoli di preferenza e di precedenza secondo
I'ordine indicato all’art. 5 comma 4 D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. (D.P.R. 82/2023) integralmente
richiamati e ne predispone la trasmissione al Responsabile del Servizio Personale per gli ulteriori
adempimenti di competenza.

A parita di merito la precedenza in graduatoria € determinata dalla minore eta anagrafica.

La graduatoria finale sara pubblicata, garantendo I'anonimato dei candidati, per 10 giorni all’albo
pretorio on line del Comune di Luisago, sul sito web www.comune.luisago.co.it alla sezione
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“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e dandone comunicazione sul Portale “InPA”. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace nei termini di legge a decorrere dalla data di pubblicazione e potra
essere utilizzata sulla base delle effettive esigenze organizzative dell’Ente.

La graduatoria potra eventualmente essere messa a disposizione anche per ulteriori esigenze
assunzionali di altre PP.AA. previa stipula di apposite convenzioni. In tal caso ne sara fornita
conoscenza mediante comunicazione tramite il sito web istituzionale del Comune e il portale “InPA”.

ART. 15 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio del candidato classificatosi primo in graduatoria avverra con contratto di
lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitarie e del contratto collettivo
nazionale Funzioni Locali in vigore.

L'Ente, prima di procedere a tale stipula potra accertare, tramite il Medico competente dell’Ente, il
possesso dell’idoneita fisica necessaria, senza limitazioni, a svolgere le mansioni inerenti al profilo
professionale del bando. Qualora il candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita, ovvero se
il giudizio di idoneita sia sfavorevole non si procedera alla stipula del contratto. Qualora gia stipulato,
si procedera alla risoluzione del medesimo.

Il candidato dichiarato vincitore sara assunto in servizio, in via provvisoria, con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e per un periodo di prova, nel rispetto delle
disposizioni stabilite dall’art. 25 del CCNL 16.11.2022.

Il candidato, prima dell’assunzione, dovra dichiarare di non ricoprire altri impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni o soggetti privati.

In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato, I'Ente si riserva la facolta di procedere alla
sua sostituzione mediante la nomina di altro concorrente, secondo 'ordine della graduatoria.

Si precisa che il presente bando non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione e che
I'assunzione in servizio €, comunque, subordinata alla verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in
materia di assunzione.

Il termine per I'assunzione in servizio del vincitore & fissato, compatibilmente con la normativa
nazionale in tema di assunzioni, dal Responsabile del servizio personale entro 180 giorni
dall’approvazione della graduatoria finale e della nomina del vincitore.

Entro 10 giorni, decorrenti da quello successivo al ricevimento della comunicazione di assunzione in

servizio, il vincitore dovra produrre i seguenti documenti:

— dichiarazione di accettazione della nomina e di tutti gli obblighi derivanti dalla stessa;

— i documenti necessari ad attestare il possesso dei requisiti richiesti e dei titoli posseduti qualora
non acquisibili d’ufficio da parte dell’Amministrazione a norma di legge.

Per la presente categoria professionale, ai dipendenti neo assunti non puo essere concessa la mobilita
ad altra Pubblica Amministrazione prima che siano trascorsi 5 (cinque) anni dalla data di assunzione.

Art. 16 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Verificate con esito positivo le condizioni di cui al precedente articolo, il candidato vincitore del
concorso sara convocato per la stipula del contratto individuale di lavoro.
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La mancata accettazione dell’assunzione nei termini fissati dal Comune o la mancata sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro comporteranno la cancellazione dalla graduatoria ad ogni effetto.

Si avverte inoltre che la mancata presa di servizio alla data fissata, senza giustificato motivo, comporta
la decadenza di diritto dall'impiego, ad ogni effetto di legge. Per motivate e documentate ragioni
personali, € possibile chiedere un limitato differimento della data di effettiva assunzione.

ART. 17 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informano i candidati che & disponibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/
I'informativa sulla conservazione dei dati raccolti e dei dati trattati nell’ambito del Portale Nazionale
del Reclutamento necessari per usufruire dei servizi presenti sul portale come disposto dal D.P.C.M. 3
novembre 2023 pubblicato in G.U. n. 294 del 18 dicembre 2023.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal Regolamento UE 2016/679, dal D.Lgs. 101/2018 e dal D. Lgs. n. 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, si informa
che i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Luisago ed utilizzati per gli
adempimenti connessi allo svolgimento della selezione stessa. Saranno trattati con l'ausilio di
strumenti informatici e/o cartacei, da parte del personale dipendente di questa Amministrazione
coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione concorsuale, anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Tali dati saranno comunicati alla Commissione per I’espletamento della presente procedura.

| dati strettamente necessari per rendere conoscibile I'esito o la graduatoria della selezione
verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il
divieto di diffusione dei dati relativi alla salute.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena
I’esclusione dalla stessa.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al
trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse all’espletamento della procedura
selettiva (ivi compresa la pubblicazione all’albo on line e /o sul sito internet delle risultanze delle
prove).

| dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali. Indicativamente i
dati sono comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Luisago interessato al
procedimento, ai membri della commissione concorsuale designata dall’amministrazione, nonché
alle strutture sanitarie e ad altri organi coinvolti nel procedimento. Sono previste altresi,
comunicazioni pubbliche relative alla procedura selettiva/concorsuale.

Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
regolamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, l'interessato potra chiedere la lista aggiornata di
tutti i Responsabili del trattamento nominati dal Titolare.

Tali dati potranno, altresi, essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di
un interesse, ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990.

| dati contenuti saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita sopra indicate, nei
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limiti dei termini prescrizionali di legge.

Il candidato, in quanto soggetto interessato, puo esercitare i diritti previsti dal Capo Il del
regolamento UE 2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, I'aggiornamento, la
rettifica, la limitazione o la cancellazione ed il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme, nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva |'esistenza di
motivi legittimi da parte del Titolare.

In caso di presunte violazioni del regolamento medesimo, l'interessato puo proporre un eventuale
reclamo all’Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva
ogni altra procedura di ricorso in sede amministrativa o giurisdizionale (Diritto di proporre reclamo

in base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679).

Il titolare del trattamento, per la fase relativa allo svolgimento della procedura concorsuale, ¢ il
Comune di Luisago rappresentato dal Sindaco pro-tempore.

Art. 18 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, si intende anticipata e
sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle
domande prevista dal presente bando.

Il Responsabile del presente procedimento ¢ il Segretario Generale dell’intestato Ente.
Il Responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del procedimento.

Il procedimento si concludera entro i termini previsti per legge.

ART. 19 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni di legge,
regolamentari vigenti in materia di procedimenti concorsuali.

Tutte le comunicazioni in ordine al concorso saranno pubblicate sul sito web istituzionale del Comune
www.comune.luisago.co.it e sul sito www.inpa.gov.it cosi come disposto dal presente bando.

Il presente avviso e pubblicato nel Portale Unico del Reclutamento su www.inpa.gov.it, all’albo on line
e sul sito istituzionale del Comune di Luisago per la durata di giorni 30 (trenta) consecutivi di
calendario.

Per effetto della partecipazione al concorso s’intendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni di legge, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali e del vigente “Regolamento per la selezione
pubblica del personale”.

I Comune si riserva di adottare motivato provvedimento di modifica, sospensione o revoca del
presente bando, nonché di proroga o riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Ha altresi la possibilita di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando medesimo, nonché, in
ogni momento di escludere dal concorso un candidato per difetto dei requisiti prescritti.
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Pertanto, la partecipazione al concorso comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo,
a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dal regolamento comunale, si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge vigenti in materia di procedimenti concorsuali.

Copia del presente avviso & reso disponibile nella banca dati: www.comune.luisago.co.it - sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa e sul sito www.inpa.gov.it.

Per ulteriori informazioni o delucidazioni sul presente concorso, oltre che per il ritiro del bando, gli
interessati possono rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di Luisago, dal lunedi al venerdi dalle
ore 09,00 alle ore 12,00 - Tel. 031/880601 - 880620 (interno 6) o tramite e-mail all'indirizzo:
segreteria@comune.luisago.co.it

Luisago, 29 febbraio 2024

IL SEGRETARIO GENERALE
reggente temporaneo
avv. Gianpietro Natalino
(sottoscritto con firma digitale)
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