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Prot. n. 3997 Maserada sul Piave, li 05/03/2024

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO
MANUTENTIVO ESPERTO, AREA OPERATORI ESPERTI, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3
UNITA OPERATIVE: “RAGIONERIA”, “PERSONALE” E “SERVIZI SOCIALI”

Visti:

— il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.;

— il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”
(T.U.E.L.) e s.m.i.;

— il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" e s.m.i., ai sensi del quale, tenuto contro
di quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.,, & garantita pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

— il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023,
n. 82;

— ivigenti C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

— il Regolamento per I'ordinamento della struttura organizzativa approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 95 del 02/11/2000 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2024 con la quale & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024 -2026;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 30/01/2024 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2024-2026 del Comune di
Maserada sul Piave;

Vista la determinazione n. 100 del 05/03/2024 con la quale e stato indetto il concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Manutentivo Esperto, Area Operatori
Esperti, a tempo pieno ed indeterminato;
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RENDE NOTO

che e indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Manutentivo Esperto, Area Operatori Esperti, a tempo pieno ed indeterminato.

Art. 1 INQUADRAMENTO, MANSIONI E TRATTAMENTO.

| candidati vincitori verranno assunti a tempo pieno ed indeterminato, inquadrati nel profilo
professionale di Operatore Tecnico Manutentivo Esperto, Area Operatori Esperti, del vigente
C.C.N.L. del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali mediante stipula di un contratto
di lavoro subordinato.

Le mansioni assegnate sono quelle definite dalle declaratorie contrattuali vigenti.
Il candidato vincitore assunto verra assegnato al Settore n. 4, Unita Operativa n. 3: “Manutentivi”.

Sara attribuito il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, previsto dal
vigente C.C.N.L. per il personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali.

Art. 2 COMPETENZE RICHIESTE.

Ai candidati sono richieste le seguenti competenze:

Conoscenze
Conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo in specifici ambiti
(quali edile, idraulico, meccanico, elettrico).

Utilizzo di mezzi e strumenti specifici previa acquisizione dei prescritti patentini.

Capacita tecniche
Capacita di utilizzo delle conoscenze nella attuazione di interventi manutentivi di impianti e di opere
edili e stradali, capacita di conduzione di veicoli e di macchine operatrici complesse.

Capacita comportamentali

Capacita di gestione efficace di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, di relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale, di relazione diretta
con gli utenti.

Art. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che, alla data di scadenza del presente bando, risultano in
possesso dei seguenti requisiti generali d’accesso:

1) Cittadinanza italiana; possono altresi partecipare al concorso tutti i soggetti che rientrano
nelle condizioni stabilite dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, che siano in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994;

2) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle normative in materia di
collocamento a riposo vigenti alla data di scadenza del bando;

3) Godimento dei diritti civili e politici e non esclusione dall’elettorato politico attivo;

4) Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

5) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati



decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile;

6) Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare;

7) ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni connesse al posto al quale si riferisce il concorso;
(Prima dell’assunzione, I’Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita il vincitore
del concorso in base alla normativa vigente);

8) Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

9) Essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita e non
soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione.

Oltre ai requisiti sovra elencati, il candidato deve risultare in possesso dei seguenti requisiti:

1) Assolvimento dell’obbligo scolastico e diploma di qualifica professionale, ovvero attestato di
qualificazione professionale, almeno biennale;

2) Avere una conoscenza almeno elementare della lingua inglese;

3) Avere conoscenza dell’uso delle strumentazioni e applicazioni informatiche piu diffuse.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio
italiano prescritto. La dimostrazione del riconoscimento & a cura del candidato il quale deve indicare,
nella domanda di partecipazione, gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo
di studio italiano. La verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi
dell’art. 38, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere dichiarati nella domanda di ammissione e debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, nonché all’atto
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande
di ammissione.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla selezione e costituisce causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 4 TASSA CONCORSUALE

La partecipazione al concorso comporta, pena I'esclusione, il versamento di una tassa di euro 10,00,
da corrispondere al Comune di Maserada sul Piave.

Il candidato dovra accedere all’area Servizi al Cittadino, pagoPA-Pagamenti elettronici, del sito
istituzionale del Comune di Maserada sul Piave, collegandosi al seguente link:

https://pagopa.accatre.it/maseradasulpiave#/sportello-cittadini

scegliere la modalita “PAGAMENTO SPONTANEQ”, selezionare il tipo di pagamento “Tassa
Concorso”, specificando nella causale: “Concorso per Operatore Tecnico Manutentivo Esperto”,
procedere alla compilazione dei campi richiesti e al pagamento.

La ricevuta del versamento effettuato dovra essere allegata alla domanda di partecipazione nella
sezione “ALLEGATI”.

La tassa non verra restituita nel caso di revoca o annullamento del presente bando di concorso o nel
caso di inammissibilita della domanda di partecipazione.
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Art. 5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale dovra essere presentata, a pena
di esclusione, solamente in via telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA”, raggiungibile
al link: https://www.inpa.gov.it entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso nel portale “InPA”.

| soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno registrarsi al portale “InPA”.
Per la registrazione e I'accesso al portale il candidato deve essere in possesso di SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta d'ldentita elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei Servizi)
o elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).

All'atto della registrazione sul portale, che comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l'interessato dovra compilare il proprio
curriculum vitae, che deve essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), indicando un indirizzo PEC o un indirizzo e-mail al
quale intende ricevere ogni comunicazione.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione al concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione.

La candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio
curriculum vitae. E’ in ogni caso possibile variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni.

Il candidato dovra procedere alla compilazione delle ulteriori informazioni previste, seguendo la
procedura proposta dal portale, dichiarando il possesso dei requisiti generici e specifici previsti dal
bando.

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “Domande”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se viene terminata la procedura
completando l'invio entro la data chiusura invio candidature indicata per I'avviso selezionato.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del modulo
elettronico.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione, accertato
dall'Amministrazione, puo essere prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda, corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Qualora si verifichino tali circostanze sara cura dell’Amministrazione pubblicare sul sito istituzionale
e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato per la presentazione delle
domande.


https://www.inpa.gov.it/

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi dipendenti da caso fortuito, forza
maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici,
dellindirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi, pertanto &
cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

La domanda di partecipazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo decreto. L’Amministrazione si riserva
la facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, a idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Fermo restando quanto
previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 6 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) Codice fiscale, cognome, nome, data e luogo di nascita;

2) Laresidenzaed il preciso recapito (se diverso dalla residenza) e I'indirizzo di posta elettronica
al quale I'’Amministrazione potra indirizzare eventuali comunicazioni relative alla selezione,
con I'impegno di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di indirizzo;

3) Il possesso della patente di categoria B o superiore;

4) |l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
previsto dall'art. 3 del presente bando;

5) Il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto;

6) Se ha procedimenti penaliin corso, nel qual caso dovra specificare quali sono;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva, se tenuto;

8) Di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile;

9) Di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

10) Se portatore di handicap, ai sensi dell’art.20 della legge n. 104/1992, dovra comunicare
I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame;

11) 'eventuale richiesta di ausilio e la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove
d’esame nel caso in cui il candidato sia affetto da disturbi specifici di apprendimento (SDA);

12) Il possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;

13) L'eventuale possesso dei titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza alla nomina
in caso di parita di valutazione, dei quali il candidato intende avvalersi, ai sensi del D.P.R. n.
487/1994, D.P.R. n. 82/2023 e D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n.
74/2023, nel caso di mancata dichiarazione nella domanda non potranno essere fatti valere;

14) Il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati del titolo di
studio;

15) La conoscenza almeno elementare della lingua inglese;

16) La conoscenza dell’uso delle strumentazioni e applicazioni informatiche piu diffuse nell’Ente.



ART. 7 CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

Per quanto attiene i titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza alla nomina in caso di
parita di merito, al presente concorso si applicano le norme contenute nel D.P.R. n. 487/1994, D.P.R.
n. 82/2023 e D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023.

RISERVA FORZE ARMATE

Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678, co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

RISERVA OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Ai sensi dell’art.1, co. 9-bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni
gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

PREFERENZE

A parita di titoli e di merito si applicano i titoli di preferenza e I'ordine di preferenza dei titoli di cui
all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.

| titoli dovranno essere dichiarati e posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione della domanda e il possesso deve perdurare anche al momento dell'assunzione.

PARITA DI GENERE

La percentuale di rappresentativita dei generi nell Amministrazione, alla data del 31/12/2023, per
la qualifica messa a concorso € la seguente: totale dipendenti Area Operatori Esperti n. 12, di cui di
genere femminile n. 6 (pari al 50 % del totale) e di genere maschile n. 6 (pari al 50 % del totale).

Si da atto che il differenziale tra i generi non supera il 30% e pertanto non si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, co. 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n.
82/2023, in favore dei candidati appartenenti al genere meno rappresentato.

ART. 8 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione nei
termini e con le modalita prescritte, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.
L'accertamento dei requisiti di ammissibilita della domanda verra effettuata prima della prova
scritta.

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione allegata, il concorrente sara invitato a provvedere alla regolarizzazione, entro il
termine perentorio stabilito nella richiesta, pena I’esclusione dalla procedura.

Non ¢ sanabile e comporta I'esclusione dalla procedura:

— la mancanza di dichiarazioni che permettano l'identificazione del candidato, la possibilita di
contattarlo e I'individuazione della selezione cui I'aspirante intende partecipare;

— il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando per la partecipazione
alla procedura concorsuale;

— la presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dal bando;

— la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso
dall’Amministrazione.



L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla partecipazione alla selezione ovvero il diniego
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore ovvero la risoluzione del
rapporto di lavoro.

ART. 9 COMUNICAZIONI E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

Qualsiasi comunicazione inerente le date e le sedi delle prove, I'eventuale modifica delle stesse e il
loro esito sara effettuata mediante pubblicazione sul portale “InPA” e sul sito istituzionale dell’Ente
al seguente indirizzo: www.comune.maserada.tv.it.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, & pertanto cura dei candidati verificare
nel portale “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente I'ammissione alla selezione ed eventuali
modifiche di orario e/o sede per lo svolgimento delle prove.

ART. 10 PROVE D’ESAME

Eventuale Preselezione

La Commissione si riserva la facolta di procedere ad una preselezione secondo il numero delle
domande pervenute. Il test di preselezione consistera in una serie di quesiti a risposta multipla a
contenuto tecnico-professionale, sulle materie d’esame indicate nell’art. 11 del bando.

Il punteggio ottenuto in sede di preselezione non sara utile ai fini della graduatoria finale.

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale:

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, eventualmente anche con modalita mista con quiz a
risposta multipla o aperta, sara volta a verificare la capacita ad affrontare problematiche proprie del
ruolo che si andra a svolgere.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30
alla prova scritta.

La prova pratica sara indirizzata ad accertare I'attitudine dei candidati allo svolgimento delle attivita
operative relative a casi concreti previsti dal ruolo anche mediante ['utilizzo di attrezzature,
strumentazioni e materiali, forniti dal’Amministrazione Comunale congiuntamente ai D.P.l., nel
rispetto della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

La verifica & di sola idoneita e non costituira punteggio valido ai fini della prova.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati risultati idonei alla prova pratica.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze specifiche
sulle materie d’esame e delle competenze che afferiscono al profilo professionale di Operatore
Tecnico Manutentivo Esperto, come esplicitato all’art. 2 del presente bando.

Nell’lambito del colloquio sara altresi verificata la conoscenza della lingua inglese, delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nei comuni.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella
prova orale.

ART. 11 MATERIE DI ESAME
Il programma di esame verte sulle seguenti materie:

1)  Nozioni di base sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000);

2)  Nozioni generali sui diritti, doveri, responsabilita dei dipendenti pubblici (D.Lgs. n. 165/2001)
e codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013);

3) Nozionifondamentaliin materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e normativa antinfortunistica;
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4)  Nozioni in materia di codice della strada;

5)  Nozioni di base sulle attivita manutentive in ambito edile, stradale e del verde pubblico;

6) Conoscenza dei normali mezzi d’opera e attrezzature da lavoro;

7)  Conoscenza base dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
8) Conoscenza base della lingua inglese.

Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data di
pubblicazione del presente bando.

ART. 12 CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

Il diario delle prove, il relativo punteggio e I'eventuale convocazione ad una prova successiva sono
comunicate ai candidati con le modalita previste dall’art. 9 del presente bando.

Coloro che risulteranno ammessi alla prova dovranno presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento d'identita o di altro documento
equipollente.

| candidati che non saranno presenti nella sede, nel giorno ed ora comunicati saranno considerati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa.

ART. 13 COMMISSIONE ESAMINATRICE E INTEGRATA

La Commissione esaminatrice sara costituita nel rispetto delle norme in materia di pubblico impiego,
dell’art. 57, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., nonché del vigente
“Regolamento comunale per I'ordinamento della struttura organizzativa”.

Ad insindacabile valutazione del Presidente della Commissione essa potra essere integrata da uno
psicologo al fine di vagliare I'idoneita degli aspetti comportamentali e attitudinali dei candidati in
una o piu fasi concorsuali.

ART. 14 VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

| criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali saranno preventivamente stabiliti dalla
Commissione esaminatrice.

Per la valutazione delle prove la Commissione dispone complessivamente dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta;
b) punti 30 per la prova orale.

ART. 15 GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale di merito dei candidati € formata in ordine decrescente di votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, calcolata sommando il voto conseguito nella prova
scritta ed orale, con osservanza delle riserve e delle preferenze, a parita di punteggio, previste
dall’art. 7 del presente bando.

| concorrenti che hanno superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione che ha
bandito il concorso, entro il termine perentorio da essa stabilito e comunicato mediante
pubblicazione di apposito avviso nel portale “InPA”, la documentazione attestante il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza gia indicati nella domanda.

Tale documentazione non é richiesta nei casi in cui 'Amministrazione ne sia gia in possesso o ne
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria avra validita di due anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione.



ART. 16 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| candidati dichiarati vincitori e gli idonei, in caso di scorrimento della graduatoria, sono invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei
requisiti prescritti per I'assunzione, e sono assunti in prova, la cui durata & definita in sede di
contrattazione collettiva.

Per i cittadini di Stati terzi, & obbligatoria la presentazione, prima dell'assunzione, dei documenti
comprovanti tutte le dichiarazioni presentate, con le modalita di cui all'articolo 3, comma 4, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il vincitore o Il'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato
nella comunicazione di assunzione, decade dall’assunzione e dalla graduatoria.

ART. 17 INFORMAZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare,
nonché revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse, senza che i candidati
possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune.

ART. 18 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Maserada sul Piave &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali da parte delle persone preposte
al procedimento concorsuale, anche da parte della Commissione esaminatrice, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

| dati potranno altresi essere comunicati o portati a conoscenza di altre Pubbliche Amministrazioni
che decidano, previo accordo bilaterale, di utilizzare la graduatoria degli idonei.

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione ed il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) n. 679/2016,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione,
la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al
Comune di Maserada sul Piave, con sede in Viale Antonio Caccianiga n. 77 — C.A.P. 31052 — Maserada
sul Piave (TV).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Titolare del Trattamento dei Dati € il Comune di Maserada sul Piave, con sede in Viale Antonio
Caccianiga n. 77 — C.A.P. 31052 — Maserada sul Piave (TV), nella persona del Sindaco pro tempore
Marini Lamberto, PEC: segreteria.comune.maserada.tv@pecveneto.it.

Il Responsabile del Trattamento dei Dati e il Responsabile del Settore n. 3, Unita Operative:
“Ragioneria”, “Personale” e “Servizi Sociali”, Toninato Marzia, PEC:
segreteria.comune.maserada.tv@pecveneto.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (D.P.O.) & lo STUDIO VG PRIVACY SRL, con referente
I’Avvocato Rosanna Filippin, PEC: segreteria.comune.maserada.tv@pecveneto.it.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Maserada sul Piave per tutte
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le informazioni inerenti il presente bando.

Il presente bando costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della Legge n. 241/1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale.

ART. 19 DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta l'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando e delle norme regolamentari cui esso si attiene.

Ogni informazione relativa al presente bando deve essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune
di Maserada sul Piave, ai seguenti recapiti:

telefono: 0422/778222 interno 8
e-mail: segreteria.comune.maserada.tv.@pecveneto.it

Il Responsabile del Settore n. 3
Toninato Marzia

Documento firmato digitalmente
(artt. 20, 21 e 24 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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