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Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore
 

PROCEDURA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA 
TRE. 

IL RETTORE  
 
VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazione; 
VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n.382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la relativa fascia di for-
mazione nonché la sperimentazione organizzativa e didattica; 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente le nuove norme sull'accesso ai documenti amministrativi, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
VISTO il D.M. 29 ottobre 1991 con il quale è stata istituita l'Università degli Studi di Roma Tre; 
VISTO lo Statuto delll'Università degli Studi di Roma Tre; 
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
VISTA la Legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di semplificazione amministrativa; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.Lgs. 6 aprile 2006, n. 164, pubblicato nella G.U. n. 101 del 3 maggio 2006;  
VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito in L. 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, convertito in L. 9 gennaio 2009, n. 1; 
VISTA la Legge 30 Dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ri-
cercatori universitari a norma della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
VISTO il D.P.C.M. del 08/01/2024 concernente l’adeguamento del trattamento economico per  l’anno 2023; 
VISTO il vigente Regolamento per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento 
e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma 
Tre; 
VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 – Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali; 
VISTA la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016;  
VISTA la legge n. 30 dicembre 2021, n. 234, ed in particolare l’art. 1, comma 297, lett. a); 
VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, registrato alla Corte dei Conti in data 31 maggio 2022, – Piano Straordinario reclu-
tamento personale universitario 2022 - 2026; 
VISTE le delibere del C.d.A del 27/10/2022 e del Senato Accademico del 21/12/2022 con le quali si approva l’attribuzione 
delle risorse ai Dipartimenti; 
VISTE le note Dirigenziali del 11/11/2022 inviate ai singoli Dipartimenti; 
VISTA la delibera del Dipartimento di Economia Aziendale in data 26/06/2023; 
VISTE le delibere del Senato Accademico del 14/07/2023 e del  C.d.A. del 19/07/2023 con le quali si approva la proposta 
del Consiglio di Dipartimento; 
CONSIDERATO CHE il posto richiesto dal Dipartimento gode della copertura finanziaria e di punti organico derivanti dal-
le risorse assegnate dal MUR; 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1  

Tipologia concorsuale 
 
E’ indetta la procedura di chiamata per la copertura di n. 1 (Uno) posto di professore universitario di ruolo di pri-

ma fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il seguente  Dipartimento per il setto-
re concorsuale sotto indicato: 

 
Dipartimento Economia Aziendale 

n. posti 1 
Settore Concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale 

S.S.D. SECS-P/07 – Economia Aziendale 
Numero massimo pubblica-

zioni 
15  
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Fac-simile della domanda 
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