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101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso.

13. Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme
contenute nel D.P.R. n.761/79 e nel D.P.R. n.220/01, nonché le dispo-
sizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

La copertura dei posti a concorso & subordinata ad eventuali
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge.

L’ARNAS Garibaldi si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di mo-dificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorren-ti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore gestione risorse umane dellARNAS “Garibaldi”
- piazza S. Maria di Gest n. 5, 95123 Catania.

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative,
il presente avviso sara pubblicato nel sito internet aziendale al
seguente indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it.

Si ribadisce che nessuna comunicazione verra fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso
verra effettuata esclusivamente mediante pubblicazione nella Zome
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con valo-
re di notifica.

De Nicola

L.c. 15/C0002 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di dirigente medico,
disciplina di neurologia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii;

Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lvo n. 502/1992;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii;

Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii;

Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii;

Visti i DD.MM. del 30 gennaio 1998 e.-30 gennaio 1998 e
ss.mm.ii;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mmyii;

Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii;

Visto il Regolamento europeo (GD.PR.) 2016/679;

Visto l'art. 1, commi 547, 548 ¢ 548 bis della legge n. 145 del 30
dicembre 2018;

Vista la legge n. 60 del 25 giugno:2019;

Vista la legge regionale n. 9 del 2020, art. 5, comma 10;

Visto il comma 3 quater dell’art.12 del D.L. n. 24/2022 e la legge
n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del
30 dicembre 2018, in‘'materia di' reclutamento degli specializzandji;

Visto il vigente CCNL dell’Area sanit;

RENDE NOTO

Che con deliberazione n. 657 del 14 giugno 2023 & stato bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di dirigente medico disciplina neurolo-
gia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico'eéd economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanita del Servizio sanitario
nazionale.

1. Requisiti generali per l'ammissione al concorso

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma'6 della-legge n. 127/1997
la partecipazione al presente concorso non &:soggetta a limiti d’eta,
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme_in tema di colloca-
mento a riposo;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno/dei Paesi dell'Unione europea,
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che/siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;

¢) idoneita fisica all'impiego;

Laccertamento della idoneita fisica all'impiego & effettuato, a
cura dell’Azienda ospedaliera; prima dell'immissione in servizio;

Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche
amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25'e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita
medica;

Non possonoraccedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

2. Requisiti specifici per l'ammissione al concorso

a) diploma dilaurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in neurologia ovvero in disciplina equipol-
lente’0'in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, cosi come modificate dal decre-
to ministeriale del 27 settembre 2022 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 244 del 18 ottobre 2022.

Ai 'sensi dell'art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge 30
dicembre 2018, n. 145, nonché della legge n. 60 del 25 giugno 2019,
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medi-
ci regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatoria
separata. Leventuale assunzione a tempo indeterminato di tali sog-
getti risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria
resta subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data
di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. Liscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo resatndo 1'ob-
bligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

3. Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, pena l'esclusione dal
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lita telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet aziendale all'indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-
denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti
penali pendenti; I'assenza di condanne penali per reati contro la
pubblica amministrazione;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di
cui ai precedenti punti 1 e 2;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini);

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

Lomessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati
determina l'esclusione dal concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Nella domanda di partecipazione al concorso, che i concorrenti
compilano seguendo la procedura guidata della piattaforma, devono
indicare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici
richiesti per 'ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione delle relative graduatorie, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali
pubblicazioni.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12
novembre 2011, n. 183 (direttiva della Funzione pubblica n.
14/2011), il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati
acquisiti presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovra allegare
le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti priva-
ti (ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti
privati).

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd che ne attesti la conformita all’'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione puo essere
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall'interessato.

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi
dell’art. 11, lett. B del citato D.P.R. n. 483/97, non saranno oggetto di
valutazione quelle dalle quali non risulti 'apporto del candidato.

Le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono con-
tenere l'esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale
l'attivita & stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sara neces-
sario specificare se la struttura & convenzionata o accreditata con il
S.S.N. ), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro (
tempo pieno o part time, in questo caso sara necessario/specificare
I'impegno orario settimanale), l'esatta indicazione (giorno, mese e
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello-stesso
nonché, nell'ipotesi di attivita libero- professionale, se trattasi'di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai
fini della valutazione dell’attivita.

5. Modalita e termine per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena
I'esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione
informatica disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune‘informazioni richieste sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche né
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande gia inviate telematicamente. Il candidato conser-
vera copia stampata e sottoscritta della.predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in'caso di richiesta del’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente,
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovra allega-
re copia del documento«di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg
non modificabile. Ad‘ogni domanda sara assegnato dal sistema
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i
titoli, le pubblicazioni e i.corsi inseriti nelle sezioni apposite della
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi,
indicati genericamente ‘mnel curriculum, ancorché autocertificato,
che non trovinoe corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno
prese in considerazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 47 serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti & perentorio, l'eventuale riserva d’'in-
vio successivo di documenti & priva d’effetto.

6. Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie'inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciaseuna delle previste prove scritte e prati-
che & subordinato‘alraggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20.

La datadi’espletamento della prova scritta e, in caso di supera-
mento della proya scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli
esami saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni
prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione
sulla Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.cata-
nia.it

Lavviso per la presentazione alla prova orale verra comunicato
con le stesse modalita ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi dovranno sostenerla.

Alle"prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice verra nominata dal direttore
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

La commissione di cui all'art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 si riunira, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda,
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti titolari
della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del deci-
mo giorno successivo alla data di scadenza del termine di presentazio-
ne delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato o con un
festivo, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.

8. Punteggi

La commisisone esaminatrice dispone, complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti
dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per curriculum formativo e professionale.

9. Formulazione delle graduatorie

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica.

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo,
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame
e a seguito della valutazione dei titoli.

10. Adempimenti dei vincitori del concorso

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel
quale sara indicata la data di immissione in servizio, il candidato
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dichiarato vincitore sara invitato dall’azienda con PEC a presentare,
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando non-
ché l'ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigente.

E ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del gia citato D.P.R.
n. 445/2000.

11 vincitore entro lo stesso termine, dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

LAmministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

1l dirigente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanita. Detto periodo non sara
rinnovato né prorogato alla scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della
sanita.

11. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in con-
formita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell'Azienda per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato deereto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs n!
101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 'svolgi-
mento della procedura di concorso.

12. Norme finali

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio;la facolta di
modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti inserga alcuna pretesa o dirit-
to.

Per quanto non previsto nel presente bando'si fa espresso rinvio
al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori disposizioni di legge vigenti
in materia.

La copertura dei posti a concorso € subordinata ad eventuali
disposizioni o provvedimenti in' materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge.

De Nicola

L.c. 15/C0003 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI
CATANIA
Concorso, per titolied esami, per il reclutamento speciale
di personale, riservato agli aventi diritto,
dijcui all’art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017,
per.la copertura di n. 2 posti di dirigente biologo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Premesso che, con deliberazione n. 621 del 13 giugno 2023, que-

st’ARNAS ha indetto Avviso pubblico per la ricognizione del perso-
nale del ruolo dirigenziale medico, sanitarioe veterinario, ai sensi
dell’'art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 30 dicembre
2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del' D.L. 29 dicembre
2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, al fine di valorizzare le
professionalita acquisite e di superare il preeariato all'interno della
pubblica Amministrazione;

Vista la nota prot. n. 43887 del 4 agosto 2023 dell’Assessorato
regionale della salute, Dipartimento-per la-pianificazione strategica
dell’Assessorato regionale della salute — servizio 1 -, con cui & stata
ribadita “la priorita della definizione/delle procedure di stabilizza-
zione di cui all’art. 20 del D.lgs n. 75/2017 e s.m.i.”;

RENDE'NOTO

che, in esecuzione dellajdeliberazione n. 1021 del 27 settembre
2023, 'ARNAS Garibaldivindice pubblica selezione, per il recluta-
mento speciale di personale a tempo indeterminato, tramite proce-
dura concorsuale, perititolied esami, riservata agli aventi diritto di
cui alla normativa sepra citata, in coerenza con il Piano triennale di
Fabbisogno del personale aziendale.

Art. 1
(Profilo professioniale ammesso alla procedura concorsuale riservata)

La presente procedura concorsuale ha ad oggetto il reclutamen-
to a tempo/indeterminato per la copertura di n. 2 posti nel profilo di
dirigente biologo.

Art. 2
(Requisiti di ammissione)

1. Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve
le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) ‘godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

¢) idoneita fisica allimpiego, la quale sara accertata da questa
Azienda prima dell'immissione in servizio;

d) non destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o deca-
denza dall'impiego per aver conseguito lo stesso mediante produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Non inter-
dizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) assenza di condanne penali definitive;

f) assolvimento degli obblighi di leva, per i soli candidati di
sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985.

2. Requisiti specifici di ammissione

a) Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro
flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) suc-
cessivamente al 28/8/2015 (data di entrata in vigore della legge n.
124/2015) presso 'ARNAS Garibaldi di Catania, svolgendo attivita
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione;

b) aver maturato al 31 dicembre 2022, anche presso diverse
amministrazioni del S.S.N., almeno tre anni di servizio anche non
continuativi, risultando titolare di un contratto di lavoro flessibile,
svolgendo attivita corrispondente a quella del profilo oggetto della
stabilizzazione, indipendentemente dal regime orario.

Sono esclusi dall'ambito di applicazione della presente stabiliz-
zazione:

i) i contratti di somministrazione di lavoro;

ii) il personale gia inquadrato a tempo indeterminato presso
un’amministrazione pubblica nel profilo oggetto della stabilizzazio-
ne. Pertanto, il candidato che presentera domanda di stabilizzazione
non dovra essere titolare, sia alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande, sia alla data dell’eventuale assunzione, di un
contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica,
nel profilo oggetto di stabilizzazione.

3. Requisiti specifici del profilo

a) diploma di laurea in scienze biologiche (S/6 — LM6 — L13);

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

¢) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno presi in
considerazione purché riconosciuti equipollenti dagli organi compe-
tenti ad uno dei titoli di studio italiani.

I requisiti prescritti ai fini del’ammissione alla procedura con-
corsuale in oggetto devono essere posseduti alla data di scadenza del
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termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla presente procedura selettiva.

Art. 3
(Esclusioni)

La presentazione della domanda di partecipazione determina
l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
bando.

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura
selettiva:

a) l'utilizzo di modalita di produzione ed invio della domanda di
partecipazione diverse da quelle stabilite nel presente bando;

b) la mancata allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validita;

¢) il mancato possesso di uno o pit requisiti di cui all’art. 2 del
presente bando;

d) essere gia titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in un profilo
equivalente o superiore a quello della procedura di stabilizzazione.

Lammissione e l'esclusione dei candidati ¢ deliberata dalla
Direzione generale dell’Azienda.

Lesclusione & disposta con provvedimento motivato da comuni-
care, via PEC, agli interessati entro 30 giorni dalla esecutorieta del
provvedimento.

Art. 4
(Modalita di presentazione della domanda)

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al com-
missario straordinario del’ARNAS Garibaldi e dovra essere trasmes-
sa, pena l'esclusione, a mezzo pec.

1l candidato conservera copia stampata e sottoscritta della pre-
detta domanda di partecipazione, al fine di poterla esibire in caso di
richiesta del’Amministrazione.

Nella domanda, i candidati autocertificano i propri dati perso-
nali, il possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura non-
ché i titoli posseduti.

Non verranno tenute in considerazione le domande inviate
secondo modalita diverse da quelle indicate nel presente bando,
nonché quelle pervenute dopo la scadenza (cfr. art. 8).

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno'indicare
sotto la propria responsabilita:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e di residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno
dei paesi dell'Unione europea;

- il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste‘medesime;

- l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali.penden-
ti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale). Lassenza di con-
danne penali per reati contro la pubblica Amministrazione;

- i titoli di studio posseduti del profilo;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli can-
didati di sesso maschile, nati prima del 31 dicembre 1985;

- di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile presso que-
sta Azienda, successivamente all’entrata in vigore della legge n. 124
del 28 agosto 2015;

- di avere maturato al 31 dicembre 2022/almeno tre anni di con-
tratto di lavoro flessibile, anche mon continuativi negli ultimi otto
presso questa Azienda o presso diverse’ Amministrazioni del SSN;

- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente proce-
dura, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal D.lgs. n. 101 del 2018 invconformita al Regolamento
U.E.2016/679 (G.D.P.R.);

- I'indirizzo PEC al'quale ricevere le comunicazioni riguardanti
la presente procedura‘e il proprio recapito telefonico.

Art. 5
(Termine per la presentazione delle domande)

Le domande-ela documentazione ad esse allegate devono essere
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4/ serie speciale concorsi e pubblicato per este-
so nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, nonché nell’appo-
sita sezione del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it.

Qualora il’'giorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande & perento-
rio, I'eventuale riserva d'invio successivo di‘documenti & priva di
effetto.

Dopo tale termine, non sara pitt possibile effettuare la compila-
zione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e
non sara pit possibile effettuare rettifiché o aggiunte.

Art. 6
(Allegati alla domanda di partecipazione)

Alla domanda di ammissione-al concorso devono essere allegati:

1. dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000 (artt. 46-47) relative al possesso dei requisiti specifici di cui
all’art. 2;

2. eventuali dichiarazioni sostitutive relative a ulteriori titoli
accademici o di studio;

3. un curriculum formativo e/'professionale, completo di tutti i
titoli posseduti, datato.€ firmato;

4. eventuali titolicautocertificati che conferiscono diritto a pre-
ferenza;

5. tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengono opportuno produrre ai fini della valutazione di merito;
queste ultime rese con dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa
deve consentire all'amministrazione una chiara identificazione del
documento.o titolo cui si riferisce.

1l curriculum-deve essere reso nella forma di autocertificazione
al fine'di attestare fatti o stati acquisiti presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Eventuali certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso
soggetti privati (ad esempio titoli formativi e/o professionali consegui-
ti presso.soggetti privati) possono essere prodotti con dichiarazione
sostitutiva’di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atto di notorieta, le stesse devono contenere tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative alle attivita lavorati-
ve devono contenere l'esatta denominazione e tipologia dell’ente
presso il quale I'attivita & stata svolta, il profilo professionale, la tipo-
logia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo caso
sara necessario specificare 'impegno orario settimanale), l'esatta
indicazione (giorno, mese, anno) del periodo di servizio e le eventua-
li interruzioni dello stesso.

11 candidato dovra, altresi, autocertificare:

- le attivita svolte a titolo di incarico libero-professionale;

- le attivita svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex art.
15-octies, D.Lgs. n. 502/1992.

Art. 7
(Ripartizione del punteggio, valutazione titoli ed esami)

La Commissione esaminatrice, formulera la graduatoria di
merito dei candidati, sulla scorta del punteggio complessivamente
ottenuto in relazione ai titoli prodotti, che saranno valutati secondo
i criteri stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997, e in relazione al colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

- punti 20 per i titoli;

- punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 per la prova scritta;

- 30 per la prova teorico-pratica;

- 20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

1l superamento della prova scritta e teorico-pratica ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
& subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La graduatoria verra redatta sulla base del punteggio comples-
sivo conseguito all’esito della valutazione dei titoli e delle prove
d’esame.

Per i concorrenti dichiarati vincitori, '’Amministrazione accer-
tera d’ufficio il possesso dell'idoneita fisica all'impiego per il profilo
professionale a concorso.
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