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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 14 INCARICHI DI 

COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, 

A PROFESSIONISTI GUIDE ALPINE, PER ATTIVITA’ DI ASSISTENZA ALPINISTICA 

AL CENTRO DI MONITORAGGIO GEOLOGICO DI ARPA LOMBARDIA. 

 

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 241 del 19/04/2024  

 

È INDETTA 

  

selezione pubblica per il conferimento di n. 14 incarichi di collaborazione professionale, con contratto 

di lavoro autonomo, a professionisti Guide Alpine, per lo svolgimento di attività di assistenza 

alpinistica al Centro di Monitoraggio Geologico di ARPA Lombardia. 

ARPA Lombardia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 

pertanto i posti oggetto della presente selezione si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e dell’altro 

genere. 

 

1. PREMESSA 

L’attività del Centro di Monitoraggio Geologico di ARPA Lombardia prevede il monitoraggio dei 

fenomeni franosi presenti sul territorio lombardo e, in particolare, distribuiti sull’arco alpino. 

Nell’ambito del proprio servizio (compreso il turno di reperibilità), il personale del Centro di 

Monitoraggio Geologico, oltre a presidiare il buon funzionamento della strumentazione automatica 7 

giorni su 7 negli orari diurni e all’occorrenza h24 con criticità in atto, raccoglie, interpreta e valida i 

dati geotecnici e idrometeorologici provenienti dai siti di frana monitorati. 

All’interno dei compiti assegnati ai tecnici del Centro rientra anche l’attività di campo svolta sui siti 

di frana monitorati, generalmente situati in zone di alta montagna anche impervie e difficilmente 

praticabili.  

L’attività principale del Centro può essere meglio specificata nelle seguenti attività:  

▪ Esecuzione di sopralluoghi in frana (sia già individuate nell’elenco regionale che su fenomeni non 

ancora dichiarati di interesse regionale) per:  

➢ Individuare-verificare la presenza dei fenomeni in atto;  

➢ Raccogliere più informazioni possibili di carattere geologico-morfologico e idrologico necessari 

alla stesura di progetti di nuove Reti di Monitoraggio; 

➢ Verificare lo stato dei luoghi; 

➢ Controllare il corretto funzionamento della strumentazione esistente; 

➢ Verificare condizioni particolari in dettaglio. 

▪ Esecuzione di rilevazioni Geotecniche quali:  

➢ Misure distometriche; 

➢ Misure piezometriche;  

➢ Misure inclinometriche; 

➢ Misure estensimetriche manuali; 

➢ Misure TDR. 

▪ Supporto all’esecuzione di rilevazioni Geotecniche quali:  

➢ Campagne di misure geofisiche; 

➢ Misure trivec; 

➢ Perforazione e carotaggi;  

➢ Misure di portata idraulica.  
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▪ Esecuzione di rilevazioni Topografiche quali:  

➢ Misure topografiche con stazione totale; 

➢ Misure GPS; 

➢ Rilievi con l’impiego di Droni. 

▪ Supporto alle rilevazioni Radar da terra quali:  

➢ Misure, con trasmissione dei dati sia in automatico che in manuale, mediante tecnica 

interferometrica con l’utilizzo di tecnologia radar da terra.  

▪ Sopralluoghi collegati ad eventi di protezione civile quali:  

➢ Alluvioni, sismi ecc.  

Le attività sopra descritte possono essere eseguite secondo un calendario preconcordato o, 

all’occorrenza, anche mediante immediata attivazione del personale tecnico del Centro. 

Stante la particolarità del lavoro svolto dal CMG si è resa necessaria la stesura di apposito DVR 

(approvato in data 09/01/2020 e attualmente in fase di revisione). Detto DVR esplicita, tra l’altro, che 

per garantire la sicurezza degli Operatori del centro di Monitoraggio Geologico, questi vengano 

accompagnati, qualora necessario, da professionisti della montagna, quali Guide Alpine. 

 

2. ATTIVITA' RICHIESTE 

La selezione di cui al presente bando è intesa ad individuare n. 14 soggetti per lo svolgimento delle 

seguenti attività: 

Attività A): 

• esecuzione in autonomia di misure di campo e raccolta dati con strumentazione geotecnica e 

topografica (distometri, freatimetri, comparatori meccanici, sonde inclinometriche con 

centralina di rilevamento manuale, antenne e ricevitori GPS, piezometri a scarico manuale);  

• prelievo periodico dei dati acquisiti dalle stazioni remote e loro trasmissione al Centro di 

Monitoraggio Geologico di Sondrio utilizzando supporti informatici adeguati; 

• manutenzione e verifica strumentale delle stazioni in telemisura e manuali compresi limitati 

interventi di asportazione della vegetazione e installazione/spostamento o smantellamento 

strumentazione; 

• attività in esposizione ove siano necessarie tecniche alpinistiche. 

Attività B): 

• assistenza alpinistica specializzata per la sicurezza degli Operatori e/o dei Tecnici individuati 

dal Centro Monitoraggio Geologico in occasione di sopralluoghi o in concomitanza 

all’esecuzione delle misure in campo; 

• collaborazione per il trasporto di attrezzature e parti di ricambio delle strumentazioni di 

campo; 

• collaborazione per gli interventi d’urgenza di verifica della funzionalità delle strumentazioni 

e di piccola manutenzione. 

 

3. MODALITA’ E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

Le attività sopra descritte possono essere svolte anche a seguito di situazioni emergenziali, compreso 

eventuali attività in ore notturne, e possono prevedere l’accompagnamento con mezzi adeguati dalla 

sede di Sondrio all’area di frana e viceversa, del personale tecnico.  

Per le specifiche attività oggetto del presente bando, la Guida Alpina dovrà svolgere la propria attività 

nelle aree individuate dal Centro Monitoraggio Geologico di Sondrio, nel territorio della Regione 
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Lombardia e in particolare nelle Provincie di Bergamo, Brescia, Como, Lecco, Pavia e Sondrio e in 

ogni altra area dove il Centro di Monitoraggio espleta o espleterà la sua attività di monitoraggio.  

Tutte le attività dovranno essere svolte personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, 

senza vincoli di subordinazione e utilizzando le attrezzature di rilevamento messe a disposizione dal 

Centro ed in coordinamento con esso.  

Al candidato è richiesta autonomia nell’utilizzo della strumentazione necessaria per l’espletamento 

delle misure di che trattasi e dovrà dotarsi a propria cura e spese di specifici Dispositivi di Protezione 

Individuali e dell’attrezzatura alpinistica necessaria per operare in condizioni di sicurezza. 

 

4. RESPONSABILITA’ 

Sarà onere della Guida Alpina adottare tutte le misure idonee ad evitare eventi lesivi ai Tecnici 

accompagnati. La diligenza della Guida Alpina nel tutelare l’incolumità dei Tecnici accompagnati si 

dovrà esprimere sia nell’osservanza delle regole di condotta precauzionale, quali l’impiego di 

materiali perfettamente efficienti,  sia nella valutazione delle capacità tecniche del cliente e della sua 

preparazione fisica in relazione all’itinerario da percorrere e l’acquisizione d’informazioni sulle 

caratteristiche dell’itinerario e sulla sua agibilità, oltre al controllo e la vigilanza sui Tecnici 

accompagnati al fine di salvaguardarne l’incolumità; è compito di ARPA informare i Tecnici 

accompagnati di essere  tenuti a rispettare le regole di prudenza generali e ad attenersi alle istruzioni 

della Guida alpina. 

 

5. DURATA E COMPENSO 

Ciascun incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per una durata stimata in 36 mesi e 

prevede un compenso giornaliero di € 300,00 + IVA. L’importo del compenso è da intendersi 

comprensivo di ogni ulteriore onere e spesa che il professionista dovesse sostenere nello svolgimento 

della propria attività, fatto salvo il rimborso chilometrico come definito in seguito. 

Il rimborso chilometrico, calcolato su base ACI per auto media, computerà la distanza andata e ritorno 

dal domicilio, dichiarato dalla Guida Alpina in sede di domanda, al luogo di frana secondo la tabella 

riportata alla lettera a) dell’Art. 8 del presente avviso. Se per la missione verranno impiegate più 

Guide, il rimborso chilometrico sarà unico e spetterà alla Guida col domicilio più distante. 

È espressamente escluso il tacito rinnovo. 

 

6. PAGAMENTI 

Le prestazioni di ogni singola Guida Alpina verranno contabilizzate per il pagamento al termine di 

ogni semestre.  

Sarà obbligo della Guida fornire, alla scadenza del semestre, una relazione schematica di riepilogo 

delle attività svolte, che dovrà essere approvata dall’Agenzia; solo successivamente potrà essere 

emessa la fattura elettronica. 

 

7. REQUISITI RICHIESTI 

Saranno prese in considerazione, ai fini della presente selezione, esclusivamente le candidature 

avanzate da persone fisiche. 

Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei requisiti di seguito descritti. 
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REQUISITI GENERALI: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 

Stato membro dell’Unione Europea, oppure cittadino extra UE nelle condizioni di cui all’art. 

38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) idoneità fisica all’impiego; 

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non avere 

procedimenti penali pendenti per i medesimi reati; 

f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità e non versare in alcuna situazione ostativa 

all’assunzione di incarichi professionali in favore della pubblica amministrazione. 

REQUISITI SPECIFICI: 

a) iscrizione all’Albo delle Guide Alpine; 

b) possesso dell’attestato di formazione per addetti all’impiego di sistemi di accesso e 

posizionamento mediante funi, di cui al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 

c) patente B o superiore; 

d) dichiarazione di esperienza di guida sicura in presenza di strade sterrate e innevate; 

e) disponibilità di autoveicolo adatto al trasporto dei tecnici e/o delle attrezzature dalla sede di 

Sondrio fino alle aree monitorate; 

f) disponibilità di adeguate dotazioni di sicurezza, DPI e attrezzature alpinistiche utilizzate come 

DPI, indispensabili per operare in situazioni climatiche e ambientali avverse; 

g) possesso dei supporti tecnologici (notebook da campo, cellulare e accesso web) per il prelievo 

dei dati in campo, le comunicazioni telefoniche e la trasmissione dei dati mediante l’impiego 

di software specifici (es. Hoboware o DL.OCS); 

h) possesso di regolare partita IVA. 

 

Al fine della stipulazione del contratto, il professionista dovrà produrre dichiarazione di insussistenza 

delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, rispetto all’incarico conferito, ai sensi della 

normativa vigente in materia. 

 

8. ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE E COMPETENZE RICHIESTE 

La selezione avverrà per titoli sulla base delle informazioni contenute nel curriculum presentato 

nonché delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, oltre a eventuale colloquio/prova 

pratica. 

Per il conferimento dell’incarico, oltre al possesso dei requisiti elencati al precedente punto 7, sono 

richieste le seguenti competenze, che verranno prese in considerazione ai fini della stesura della 

graduatoria finale: 

a) ottima conoscenza dell’arco alpino lombardo e capacità di raggiungere in autonomia le aree 

di intervento indicate dal Centro Monitoraggio Geologico, che attualmente sono se le 

seguenti: 

n. Area Comune Prov. Carta di inquadramento Carta rete di monitoraggio 
Coordinate 

per calcoli Km 

1 CRESTA EMET MADESIMO SO Aree_frana_layout_01 Carto_manuali_REM_24_01 
46.45495055622761, 
9.367370949013944 

2 M. MATER MADESIMO SO Aree_frana_layout_02 Carto_manuali_REM_24_02 
46.44226248318348, 
9.366173810299689 

3 VAL FEBBRARO CAMPO DOLCINO SO Aree_frana_layout_03 Carto_manuali_REM_24_03 
46.449504018293624, 

9.328142509966638 
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n. Area Comune Prov. Carta di inquadramento Carta rete di monitoraggio 
Coordinate 

per calcoli Km 

4 GALLIVAGGIO 
SAN GIACOMO 

FILIPPO 
SO Aree_frana_layout_04 Carto_manuali_REM_24_04 

46.36556409814424, 

9.364223120768429 

5 VAL GENASCA 
SAN GIACOMO 

FILIPPO 
SO Aree_frana_layout_05 Carto_manuali_REM_24_05 

46.33150120811033, 

9.361286644665686 

6 BEMA BEMA SO Aree_frana_layout_06 Carto_manuali_REM_24_06 
46.10982233448849, 

9.564403183051342 

7 SAN GIORGIO TALAMONA SO Aree_frana_layout_07 Carto_manuali_REM_24_07 
46.125339144610045, 

9.62530297411173 

8 LA PRUNA TARTANO SO Aree_frana_layout_08 Carto_manuali_REM_24_08 
46.13292979864866, 
9.661773816746903 

9 SCAIUN VAL MASINO SO Aree_frana_layout_09 Carto_manuali_REM_24_09 
46.214000093562646, 
9.636464409855481 

10 
CAMPO 
FRANSCIA 

LANZADA SO Aree_frana_layout_10 Carto_manuali_REM_24_10 
46.28928045896073, 
9.905890981360338 

11 MASONI 
TORRE DI SANTA 

MARIA 
SO Aree_frana_layout_11 Carto_manuali_REM_24_11 

46.237719661836216, 

9.8450088199404 

12 TORREGGIO A 
TORRE DI SANTA 

MARIA 
SO Aree_frana_layout_12 Carto_manuali_REM_24_12 

46.22301516991204, 

9.854283391470867 

13 DAGUA 
TORRE DI SANTA 

MARIA 
SO Aree_frana_layout_13 Carto_manuali_REM_24_13 

46.23692104307887, 

9.855485532012283 

14 SPRIANA SPRIANA SO Aree_frana_layout_14 Carto_manuali_REM_24_14 
46.21648192494803, 

9.866466021950817 

15 M. MASSUCCIO TIRANO SO Aree_frana_layout_15 Carto_manuali_REM_24_15 
46.24324954652954, 

10.174816111692767 

16 ARLATE GROSOTTO SO Aree_frana_layout_16 Carto_manuali_REM_24_16 
46.28442760529937, 

10.250995046765295 

17 VAL POLA VALDISOTTO SO Aree_frana_layout_17 Carto_manuali_REM_24_17 
46.40477013917455, 

10.33670881356722 

18 SUENA VALDISOTTO SO Aree_frana_layout_18 Carto_manuali_REM_24_18 
46.412655927601755, 

10.342726707166864 

19 BOERO VALDISOTTO SO Aree_frana_layout_19 Carto_manuali_REM_24_19 
46.44212439173033, 
10.380427355389795 

20 OULTOIR VALDISOTTO SO Aree_frana_layout_20 Carto_manuali_REM_24_20 
46.44212439173033, 

10.380427355389795 

21 SEMOGO VALDIDENTRO SO Aree_frana_layout_21 Carto_manuali_REM_24_21 
46.48785664706856, 
10.26983772163506 

22 RUINON VALFURVA SO Aree_frana_layout_22 Carto_manuali_REM_24_22 
46.428541249843995, 
10.459236672731105 

23 
MADONNINA 

MACIALLI  
MONTEMEZZO CO Aree_frana_layout_23 Carto_manuali_REM_24_23 

46.18532088579918, 

9.367684881629893 

24 CATASCO GARZENO CO Aree_frana_layout_24 Carto_manuali_REM_24_24 
46.13107513058867, 

9.249098591083468 

25 
BURENA E 

BUBEGNO 

SAN NAZZARO 

V.C. 
CO Aree_frana_layout_25 Carto_manuali_REM_24_25 

46.085448007018, 

9.111275201521357 

26 BEDOLESSO DORIO LC Aree_frana_layout_26 Carto_manuali_REM_24_26 
46.113658066157186, 

9.366870539650806 

27 MONTE PIAZZO DORIO LC Aree_frana_layout_27 Carto_manuali_REM_24_27 
46.113658066157186, 

9.366870539650806 

28 MONTE LETEÈ SUEGLIO LC Aree_frana_layout_28 Carto_manuali_REM_24_28 
46.09735496408045, 

9.337442828953158 

29 NOCENO VENDROGNO LC Aree_frana_layout_29 Carto_manuali_REM_24_29 
46.047232926566394, 

9.33939829291647 

30 BINDO-ROSSIGA CORTENOVA LC Aree_frana_layout_30 Carto_manuali_REM_24_30 
46.009763992124185, 

9.377997368185397 

31 
TORRIONI DI 
RIALBA 

ABBADIA 
LARIANA 

LC Aree_frana_layout_31 Carto_manuali_REM_24_31 
45.90175250265323, 
9.337559501867727 

32 IL PIZZO BRANZI BG Aree_frana_layout_32 Carto_manuali_REM_24_32 
46.00184010060032, 
9.758789578421785 
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n. Area Comune Prov. Carta di inquadramento Carta rete di monitoraggio 
Coordinate 

per calcoli Km 

33 DOSSENA DOSSENA BG Aree_frana_layout_33 Carto_manuali_REM_24_33 
45.880658054536795, 

9.699995930228502 

34 PAGAFONE 
FUIPIANO 

VALLIMAGNA 
BG Aree_frana_layout_34 Carto_manuali_REM_24_34 

45.85764739239837, 

9.525112128549669 

35 TEZZI GANDELLINO BG Aree_frana_layout_35 Carto_manuali_REM_24_35 
45.9933087400543, 

9.940539322628188 

36 PAL SONICO BS Aree_frana_layout_36 Carto_manuali_REM_24_36 
46.17483072271339, 
10.36654044607078 

37 PAISCO PAISCO LOVENO BS Aree_frana_layout_37 Carto_manuali_REM_24_37 
46.07849233434108, 
10.288864955433752 

38 GRUMELLO PAISCO LOVENO BS Aree_frana_layout_38 Carto_manuali_REM_24_38 
46.06483574161231, 
10.248686418725654 

39 VALLE 
SAVIORE DELL' 
ADAMELLO 

BS Aree_frana_layout_39 Carto_manuali_REM_24_39 
46.068453439531666, 
10.429760075963287 

40 ZINVILL SELLERO BS Aree_frana_layout_40 Carto_manuali_REM_24_40 
46.05693896657119, 

10.34165464246058 

41 VAL VEDETTA GIANICO BS Aree_frana_layout_41 Carto_manuali_REM_24_41 
45.865096868494724, 

10.185969176636094 

42 RONCAGLIA PIANCAMUNO BS Aree_frana_layout_42 Carto_manuali_REM_24_42 
45.842776862776276, 

10.155391256418067 

43 IDRO IDRO BS Aree_frana_layout_43 Carto_manuali_REM_24_43 
45.73208703548276, 

10.455893520121899 

44 VIGNOLA PONTE NIZZA PV Aree_frana_layout_44 Carto_manuali_REM_24_44 
44.84896787587916, 

9.120967430403597 

45 TAVERNOLA 
TAVERNOLA 

BERGAMASCA 
BG Aree_frana_layout_45 Carto_manuali_REM_24_45 

45.720553576105736, 

10.03999094741528 

46 CANARGO DELEBIO SO Aree_frana_layout_46 Carto_manuali_REM_24_46 
46.13065157518483, 

9.46513427809342 

b) comprovata capacità ed esperienza di utilizzo della strumentazione per misure geotecniche 

(distometri, freatimetri, comparatori meccanici, sonde inclinometriche con centralina di 

rilevamento manuale, antenne e ricevitori GPS, piezometri a scarico manuale) e conoscenza 

della strumentazione installata nelle stazioni di rilevamento dati; 

c) comprovata capacità ed esperienza nel prelievo periodico dei dati acquisiti dalle stazioni 

remote mediante supporti informatici adeguati; 

d) comprovata capacità ed esperienza nell’esecuzione di piccole manutenzioni e verifiche 

strumentali delle stazioni in telemisura e manuali compresi limitati interventi di asportazione 

della vegetazione e installazione/spostamento o smantellamento strumentazione. 

La valutazione delle domande pervenute sarà compiuta da una commissione interna e la graduatoria 

sarà stilata effettuando un giudizio discrezionale delle voci sopra riportate, dalla lettera a) alla lettera 

d), sulla base dei criteri indicati nella tabella seguente: 

Giudizio sintetico  

ad attribuzione 

discrezionale 

Coefficiente 

(tra 0 e 1) 
Criteri motivazionali 

Pienamente adeguato 1 Il coefficiente verrà applicato in base al giudizio 

sintetico espresso dai membri della commissione 

interna, in relazione alla rispondenza di quanto 

indicato nella domanda rispetto alle reali esigenze 

dell’amministrazione. 

Adeguato 0.8 

Discretamente adeguato 0.6 

Sufficientemente adeguato 0.4 

Non adeguato 0 
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ARPA si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei titoli e delle esperienze dichiarate e di 

procedere, in caso di accertata falsa dichiarazione, a quanto previsto dalla normativa in tema di 

dichiarazioni mendaci. 

 

9. PUBBLICAZIONE DEL BANDO - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA  

Il presente bando è pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale di ARPA Lombardia all’indirizzo 

https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 

telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale “inPA”, previa 

registrazione al Portale medesimo. 

La registrazione al Portale “inPA” e i successivi accessi sono gratuiti e possono essere realizzati 

mediante i seguenti sistemi di identificazione: SPID, CIE, CNS, eIDAS.  

La registrazione al Portale “inPA” comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, e del D.lgs. 196/2003.  

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.  

Qualora il candidato abbia già in precedenza effettuato la registrazione al Portale “inPA”, sarà 

sufficiente effettuare il login e ricercare la presente procedura di selezione. 

Si rammenta di dettagliare, nel format della domanda online, le esperienze lavorative pregresse 

e le competenze acquisite e possedute, in particolare quelle attinenti all’oggetto del presente 

bando. 

Nel modulo di presentazione della domanda il candidato dovrà rendere, negli appositi spazi, talune 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni, a pena di esclusione dalla selezione, sotto la propria 

personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 

e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/05/2024 

Allo scadere del suddetto termine, il sistema improrogabilmente non permetterà l’accesso alla 

procedura di candidatura e non sarà più consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso 

di invio. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione sarà certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 

Portale inPA, che conterrà un riepilogo della domanda presentata.  

Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Sarà 

dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova 

dell’avvenuto inoltro; in mancanza di assegnazione di tale codice, la domanda si considera non 

pervenuta. Il Codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per 

la presente procedura. 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/
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La domanda non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo 

online che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati 

potranno rivolgersi alla U.O. Risorse Umane – Ufficio Concorsi – indirizzo e-mail: 

ufficioconcorsi@arpalombardia.it. Le richieste di assistenza pervenute con modalità differenti da 

quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.  Non è garantita la soddisfazione 

della richiesta entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione per 

le richieste inoltrate nei tre giorni precedenti il termine di scadenza della presentazione della 

domanda. In ogni caso, prima di richiedere assistenza è possibile consultare la guida alla 

compilazione della domanda presente sulla home page del Portale “inPA” e le relative FAQ. 

ARPA Lombardia non potrà fornire alcun supporto per le problematiche relative al funzionamento 

del Portale “inPA”, tantomeno essere ritenuta responsabile di malfunzionamenti e problematiche che 

il candidato riscontrasse in fase di inoltro della domanda di partecipazione. 

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito 

avviso pubblicato sul medesimo Portale e accertato dall’Agenzia, tale da impedire ai candidati 

l’utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il 

termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un 

periodo di tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

Non saranno considerate valide domande di partecipazione redatte, presentate o inviate con 

modalità diverse da quelle sopra descritte attraverso il Portale “inPA” e quelle compilate in 

modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso.  

 

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 

679/2016 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n.101, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso ARPA Lombardia – U.O.C. Risorse Umane - per le finalità di gestione della selezione. Ai 

candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove 

applicabili con particolare riferimento all’art.13, comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso 

ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione e la 

portabilità dei dati. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, ai fini dell’esame dei 

requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento costituisce espressione di 

tacito consenso al trattamento dei dati personali. 

 

 

 

          Il Direttore Generale  

         Dott. Fabio Cambielli 

 

 

 

mailto:ufficioconcorsi@arpalombardia.it

