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Bando di concorso pubblico, per  esami, per la copertura di un (1) posto a tempo indeterminato e 

parziale (18 ore settimanali) di Istruttore Tecnico – ex categoria giuridica C - posizione economica C1 

(dal 01/04/2023, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 16/11/2022, Area degli Istruttori),  con frazione di 

riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già 

verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione, ai sensi 

dell’art. 678 comma 9 e art. 1014 commi 1 e 4 del D.Lgs. n. 66/2010. 

 

 SI RENDE NOTO CHE  

ART.1 - INDIZIONE DEL CONCORSO  

 

E’ indetto un concorso pubblico, per  esami, per la copertura di un (1) posto a tempo indeterminato e parziale 

(18 ore settimanali) di Istruttore Tecnico – ex categoria giuridica C - posizione economica C1 (dal 

01/04/2023, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 16/11/2022, Area degli Istruttori),  con frazione di riserva di 

posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione, ai sensi dell’art. 678 comma 9 e art. 

1014 commi 1 e 4 del D.Lgs. n. 66/2010. 

 

 

ART. 2 -  MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale “inPA”, 

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale.  

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili 

nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV) è possibile contattare il servizio di supporto scrivendo 

a: inpa@funzionepubblica.it . 

 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, 

indicando:  

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai sensi dell'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE 

per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2, del D.P.R. 487/1994 e 

successive modifiche;  
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d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; l’indirizzo PEC intestato al candidato 

unitamente a un recapito telefonico;  

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della 

vigente normativa di legge o contrattuale;  

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del DPR 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 

procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  

h) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e 

successive modifiche ed integrazioni;  

i) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell'università o dell'istituzione scolastica secondaria che lo ha 

rilasciato e la data del conseguimento, l'abilitazione professionale e l’iscrizione all’albo richiesti ai fini della 

partecipazione alla procedura concorsuale.  

Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il 

quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che ha 

provveduto a richiedere l'equiparazione;  

j) le competenze informatiche possedute;  

k) le competenze linguistiche possedute.  

Conclusa la compilazione del curriculum l’interessato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 

partecipazione al concorso pubblico in oggetto ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione 

“Concorsi”.  

Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di compilazione 

della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura viene in parte 

precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; è comunque possibile variare 

e integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda di 

candidatura”. Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla 

domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.  

Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste in tutte le 

sezioni della “Domanda di candidatura”.  

Al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 

regolare partecipazione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spazio della domanda, 

dovrà fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario, dello strumento compensativo e/o di tempi aggiuntivi 

necessari per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap. A tal fine dovrà produrre, pena la 

non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica comprovante la situazione di handicap accertata 

ai sensi dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, da allegare alla domanda di partecipazione 

nell’apposita sezione denominata “Allegati”.  

Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), nell’apposito spazio della domanda, dovrà fare 

esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari 

per l’espletamento delle prove in funzione della propria necessità.  

A tal fine dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la dichiarazione medica resa dalla 

commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi 
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di DSA, da allegare alla domanda di partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allegati”. Trovano 

applicazione in questo caso le modalità attuative definite con decreto interministeriale del 12/11/2021. 

 

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di identità 

Digitale.  

 

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua 

parte.  

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si 

termina la procedura completando l’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature” indicata per il Bando 

di concorso selezionato. È importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che tutti i dati siano corretti 

e completi. Per agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della 

Domanda” da cui è possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti. Scaduto il termine per la 

presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico del 

Reclutamento INPA.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 

domanda presentata.  

Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale ID sarà 

utilizzato dal Comune di San Vincenzo Valle Roveto in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 

presente procedura di concorso. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalità operative del Portale Unico del 

Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it).  

I candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria nelle modalità descritte sopra verranno 

tutti ammessi con riserva. L’ufficio personale approverà l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla 

prima prova concorsuale.  

L’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati in fase di compilazione della domanda sul portale InPA 

verrà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti 

verrà cancellato dalla graduatoria ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, 

amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla 

base di dichiarazioni non veritiere.  

La compilazione online della domanda potrà essere effettuata entro il termine perentorio di giorni 30 

(trenta) dalla pubblicazione del presente bando di concorso.  

Oltre questo termine, il sistema non consentirà di integrare la domanda, inoltrare le domande non 

perfezionate o in corso di invio, salvo la proroga del termine di scadenza una volta accertato da parte 

dell’amministrazione il malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale InPA.  

Non sono considerate valide le domande compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto 

prescritto nel bando di concorso fermo rimanendo la possibilità per il candidato di modificare o integrare la 

domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata in tal caso sarà presa in 

considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo. Le eventuali variazioni di recapiti devono essere comunicate tempestivamente 

all’indirizzo info@pec.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it . 
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ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 

-Diploma di Geometra (CAT - Costruzioni, Ambiente e Territorio) o titolo equivalente/equipollente.  

OVVERO 

- Laurea triennale in Ingegneria civile e ambientale (Classe 08; L-7)  

- Laurea triennale in Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria edile (Classe 04; L-17 / L-23)  

-Diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/1999 (cd. “vecchio 

ordinamento”):  Diploma di laurea in Ingegneria civile - Diploma di laurea in Ingegneria edile - Diploma di 

laurea in Architettura - Diploma di laurea in Ingegneria edile-Architettura -Laurea specialistica/magistrale in: 

- Ingegneria civile (28/S) (LM-23) - Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24) - Ingegneria della sicurezza 

(LM26) - Architettura e ingegneria edile (4/S) - Architettura e ingegneria edile architettura (LM-4) - 

Architettura del paesaggio (3/S) (LM-3).   Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando sarà cura 

del candidato dimostrare l’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. 

(la validità dei titoli conseguiti all’estero è subordinata al riconoscimento dell’equipollenza ai titoli italiani ai 

sensi dell’art. 38. co. 3 del D.Lgs. n.165/2001) 

I candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono avere l'attestazione di equiparazione. 

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. - Servizio 

Reclutamento - Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 Roma, entro la data di scadenza del bando. 

Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della 

graduatoria finale di merito. 

Per la richiesta di equivalenza occorre avvalersi degli appositi moduli pubblicati sul sito web del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, seguendo le istruzioni fornite.  

In tal caso, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia della richiesta di dichiarazione di 

equivalenza dello stesso, presentata alla competente autorità; 

 

- possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di geometra, di architetto, di  ingegnere;  

- cittadinanza  italiana  o  di  altro  Stato   membro dell'Unione  europea,  ai  sensi   dell'articolo   38   del   

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero avere lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione 

sussidiaria,  o essere cittadino di  Paesi  terzi  in  possesso  del  permesso  di soggiorno UE per soggiornanti 

di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 24;  

- età non inferiore ad anni 18;  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- idoneità fisica al servizio: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre il vincitore a visita medica di 

controllo, in base alla normativa vigente;  

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a 

seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante 

produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 
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 - essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti all’obbligo 

medesimo nati entro il 31.12.1985);  

- patente di guida di categoria B in regolare corso di validità.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di ammissione al concorso e permanere al momento dell’assunzione. L’accertamento della 

mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque 

tempo, l'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina e la risoluzione del contratto individuale di 

lavoro.  

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art 3, comma 4 bis del 

D.L. n.80/2021 (convertito dalla l. n. 113/2021), dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, 

dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovrà 

essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate 

misure sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della 

documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal decreto ministeriale 8 

novembre 2021. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Con le medesime modalità sopra dette, potranno accedere a strumenti compensativi anche le candidate in 

stato di gravidanza o con esigenze di allattamento, purché debitamente documentate nonché gli eventuali 

accompagnatori (in misura di uno per ciascuna candidata) ai quali non sarà comunque, in alcun caso, 

consentito l’accesso agli spazi in cui si svolgerà la prova. A tal fine verrà messa a disposizione un’area 

nursery. 

La partecipazione al concorso comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le 

norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti. 

 

ART.4 – TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di una tassa di ammissione di € 10,00 da effettuare 

mediante il canale PagoPA (modalità versamento spontaneo sotto la voce “SERVIZI DIVERSI”) accedendo 

al seguente link: https://sanvincenzovalleroveto.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-

spontanei?p_p_id=tipopagamentocontroller_WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_

p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_-

1550643597_tipoPagamentoId=62344, utilizzando la voce SERVIZI DIVERSI e inserendo la causale: 

“Tassa Concorso per N.1 Posto di Istruttore Tecnico Area degli Istruttori”. La domanda di ammissione al 

concorso è esente dall’imposta di bollo. Nella causale di versamento devono essere indicati chiaramente il 

cognome e il nome del candidato e la procedura concorsuale, nella fattispecie “Tassa Concorso per N.1 Posto 

di Istruttore  Tecnico - Area degli Istruttori”. La ricevuta dell’avvenuto pagamento dovrà essere allegata 

alla domanda di partecipazione sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it  La tassa non è rimborsabile.  

  

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione Esaminatrice è nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 

 

 

ART. 6 PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

 

https://sanvincenzovalleroveto.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei?p_p_id=tipopagamentocontroller_WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_-1550643597_tipoPagamentoId=62344
https://sanvincenzovalleroveto.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei?p_p_id=tipopagamentocontroller_WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_-1550643597_tipoPagamentoId=62344
https://sanvincenzovalleroveto.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei?p_p_id=tipopagamentocontroller_WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_-1550643597_tipoPagamentoId=62344
https://sanvincenzovalleroveto.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei?p_p_id=tipopagamentocontroller_WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_-1550643597_tipoPagamentoId=62344
http://www.inpa.gov.it/
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La Commissione Esaminatrice dispone nel complesso di 60 punti come di seguito ripartiti: 

 

 

1. Prova scritta                             Fino a punti 30  

 

2. Prova orale                         Fino a punti 30 

 

 

ART. 7 PROVA PRESELETTIVA E PROVE D’ESAME 

 

Preselezione 

Ove il numero delle domande dovesse essere superiore a 100, le prove di esame potranno essere precedute da 

una preselezione, che consisterà in un questionario a risposta multipla la cui elaborazione e/o correzione 

potrà essere affidata ad una Società specializzata in selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di 

elaborazione elettronica dei dati. 

 

Il questionario dell’eventuale preselezione a risposta multipla avrà ad oggetto le seguenti materie:  

 

- Testo Unico sull’Ordinamento delle Autonomie Locali D. Lgs 267/2000 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

 

- Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi 

L. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni; 

 

- Normativa vigente in materia di edilizia ed urbanistica;  

 

- Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

 

- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs n. 81/2008) con 

particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili. 

 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

 

Ai sensi dell’art. 25 – comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, non sono 

tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge 

104/1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovrà risultare da 

apposita dichiarazione. Oltre ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle 

prove d’esame i candidati, in possesso dei requisiti di ammissione al concorso, che avranno ottenuto il 

miglior punteggio nell’eventuale preselezione, fatte salve eventuali parità di collocazione all’ultimo posto 

utile all’uopo, in un numero pari a 100. 

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria 

finale di merito. 

Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, la verifica dell’ammissibilità al concorso sarà effettuata dopo 

l’esito della preselezione e nei confronti dei soli candidati ammessi a partecipare alle prove di esame. 

 

Prove d’esame 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed  in una prova orale. 

 

Programma d’esame 
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La prova scritta sarà  volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalità ricercata e 

potrà consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, nella formazione di schemi di uno o più atti 

amministrativi o tecnici oppure da più quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite o da quesiti a 

risposta sintetica. 

La prova scritta verterà  sui seguenti argomenti:  

 

- Diritto amministrativo; 

 

- Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e s.m. i.); 

 

- Normativa vigente in materia di edilizia ed urbanistica; 

 

- Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

 

 

La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle relative prove scritte, verterà altresì sui seguenti 

argomenti: 

 

- Anticorruzione e trasparenza; 

 

- Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia (D.P.R. 380/2001 e 

s.m.i.); 

 

- Codice dei beni culturali e del paesaggio (D. lgs. N. 42/2004 e s.m.i.);  

 

- Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica 

utilità (D.P.R. 327/2001, L.R. 37/2002 e s.m.i.); 

 

-  Contabilità dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;  

 

- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs n. 81/2008) con 

particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili. 

 

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale accertamento potrà 

essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito 

dalla Commissione.  

 

E’ altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle 

seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access); 

programmi Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, per l’elaborazione di fogli di calcolo e 

per l’archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet. 

 

I predetti accertamenti relativi alla lingua inglese ed alla conoscenza di base informatica esiteranno in un 

giudizio di idoneità, senza incidere sul punteggio di merito definitivo oggetto di graduatoria.  

 

ART. 8 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
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I candidati presenti alle prove sono tenuti a verificare la propria ammissione alle prove successive attraverso 

la consultazione del Portale Unico di reclutamento (InPA) e del sito Internet istituzionale del Comune di San 

Vincenzo Valle Roveto ( https://www.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it/ ). Le comunicazioni relative 

all’eventuale svolgimento della preselezione, alle prove d’esame, ai relativi esiti, alle eventuali esclusioni 

dalla procedura saranno rese note mediante pubblicazione,  con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul 

Portale Unico di reclutamento (InPA), nonché sul sito internet del Comune di San Vincenzo Valle Roveto 

https://www.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it/ , sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, 

sottosezione bandi di concorso). 

Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale, fatta salva l’eventuale richiesta di 

regolarizzazione della domanda. 

Non verrà, inoltre, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale circa la convocazione all’eventuale 

prova preselettiva ed alle prove d’esame. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora che verranno 

stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Ente sarà considerata come rinuncia al 

concorso. 

 

ART. 9  ESITO DELLE PROVE D’ESAME 

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prova 

scritta. Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella 

prova orale. 

 

ART. 10 RISERVE DI LEGGE 

 

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs 66/2010 , con l’indicendo concorso si determina 

una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni  

che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

ART. 11 TITOLI DI PREFERENZA 

 

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme regolamentari vigenti, in caso di 

parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella 

domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 

I candidati che avranno superato l’ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine perentorio 

stabilito dall’Amministrazione, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a 

parità di punteggio, già indicati nella domanda. 

 

ART. 12 GRADUATORIA 

 

La graduatoria finale di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla 

base della votazione complessiva data dal voto ottenuto nella prova scritta e del voto conseguito nella prova 

orale. In caso di parità di merito si terrà conto dei titoli di preferenza previsti dal presente bando. 

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata, ricorrendone la necessità, per 

assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale. Il candidato idoneo assunto a tempo determinato manterrà 

il diritto all’assunzione a tempo indeterminato secondo l’ordine di graduatoria. 

 

 

https://www.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it/
https://www.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it/
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ART. 13  ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI 

LAVORO INDIVIDUALE 

 

L’ assunzione sarà disposta secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o 

preferenze di legge. 

Il vincitore sarà invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di 

lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. 

L’avente diritto all'assunzione che non sottoscriverà il contratto individuale e non prenderà servizio, senza 

giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, sarà considerato rinunciatario 

all’assunzione e perderà ogni diritto alla nomina. Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale 

in mancanza del possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

Il vincitore è assunto in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio. 

Il candidato risultato vincitore, che sarà chiamato a stipulare contratto individuale di lavoro, sarà inquadrato 

nel profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO nella ex categoria C1, area degli istruttori. 

Il trattamento economico applicato sarà il seguente: 

a) Stipendio tabellare annuo lordo e indennità, come da Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro/Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con inquadramento nell’ex categoria giuridica C1, 

area istruttori; 

b)  13^ mensilità; 

c) Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate. 

 

ART. 14 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DEL BANDO 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente bando a suo insindacabile giudizio. 

 

ART. 15  NORME DI RINVIO 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente Regolamento sulle 

assunzioni. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 

della legge 10 aprile 1991, n. 125. 

 

INFORMATIVA ( artt. 13-14 G.D.P.R. n. 679/2016) 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del G.D.P.R. n. 679/2016, si informano i candidati che il trattamento dei dati 

personali da essi forniti per partecipare alla selezione è finalizzato all’espletamento della selezione stessa da 

parte del Comune  di San Vincenzo Valle Roveto, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi 

e nei limiti necessari per perseguire tale finalità. Il conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini 

della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le 

informazioni acquisite potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla 

posizione giuridica del candidato.  

I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le 

finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 

15-22 del Regolamento n. 679/2016: tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendo richiesta al 

Responsabile affari generali.  

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 

della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il 

Responsabile del Procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Responsabile Area Economico 

Finanziaria dell’Ente. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 
Ai sensi del Regolamento UE. N. 2016/679 (GDPR), tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di 

partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di San Vincenzo Valle Roveto, 

saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 

comunicazione a terzi.  

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro 

mancata indicazione può precludere tale valutazione.  

Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile Area Economico 

Finanziaria del Comune di San Vincenzo Valle Roveto.  

Il Comune di San Vincenzo Valle Roveto (in seguito “Comune”), nella persona del titolare (in seguito, 

“Titolare”), informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che:  

Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno 

utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. I dati saranno 

utilizzati anche per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti la gestione del 

rapporto stesso, anche mediante utilizzo di banca dati automatizzata.  

I dati saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, nel rispetto dei principi del Regolamento UE 

2016/679 e con l'adozione di misure di sicurezza idonee a ridurre al minimo i rischi di distruzione, perdita, 

accesso non autorizzato o trattamento non consentito o non conforme alle finalità del trattamento stesso in 

server ubicati all’interno dell’Unione Europea del Titolare e/o di società terze incaricate e debitamente 

nominate quali Responsabili del trattamento. I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori 

dell’Unione Europea.  

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, 

e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.  

I dati potranno essere comunicati a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie nonché a tutti gli altri 

soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità inerenti e 

conseguenti al procedimento al quale si riferiscono.  

È prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo 

Pretorio e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito istituzionale dell’Ente.  

L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché ha il 

diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. 

Ha inoltre il diritto alla portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento 

nei casi previsti dal Regolamento.  

I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa, per un periodo 

di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi sono raccolti e 

trattati.  
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Titolare del trattamento: Comune di San Vincenzo Valle Roveto, Via G. Marconi,  ,67050 San Vincenzo 

Valle Roveto (AQ), P.iva: 00217860667 in persona del Sindaco pro tempore dott. Carlo Rossi  PEC: 

info@pec.comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it 

Responsabile del trattamento. Rag. Carla Di Cesare– Responsabile Area Economico Finanziaria del Comune 

di San Vincenzo Valle Roveto. 

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo di 

posta elettronica oppure a chiamare al seguente recapito telefonico 0863/958114  dalle ore 9,30 alle ore 

12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il  sabato), ovvero a consultare il sito Internet del Comune di San 

Vincenzo Valle Roveto  

 

San Vincenzo Valle Roveto, li 03.04.2024 

                                                                             La Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 

                                                                                                 Rag. Carla Di Cesare 
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 (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE LE TABELLE E GLI SPAZI A DISPOSIZIONE) 
 
 

                            Al Comune di  
San Vincenzo Valle Roveto 

 
 

Il/la sottoscritt   cognome 
 _____________________________nome______________________________________   
 
essendo in possesso dei requisiti previsti, 
 
 

C H I E D E 
 

 
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di: 
 

ISTRUTTORE TECNICO  CATEGORIA GIURIDICA C1 AREA ISTRUTTORI -18 ORE SETTIMANALI 

 
e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,  
 

D I C H I A R A: 
 
di  essere  nat_  a    (  )  il   di  essere residente  in   (         
)  via    n.          c.a.p.     telefono  cellulare     
 
codice fiscale: 
 
Ai fini del presente concorso, eventuale comunicazione personale potrà essere inviata al seguente indirizzo: 
Via  n.  c.a.p.   _______città  ___________(prov.)  ; ovvero al seguente indirizzo di posta 
elettronica:_______________________  ; impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni 
eventuale successiva variazione. 
di essere in possesso dei seguenti requisiti generali previsti per l’ammissione (barrare le caselle che 
interessano, completando, se richiesto, la dichiarazione): 
 

❑ di essere cittadin_ italian_;  
 

❑ di essere cittadin_ di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 
7.2.1994 n. 174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
 

❑ di essere cittadin_ extracomunitari_ con le condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 
(vedi art. 2 bando di concorso) e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

❑ di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 
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❑  di godere dei diritti civili e politici; 
 

❑  di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di______________________ (in caso di non 
iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: 
_________________________________________________________);  
 

❑ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario indicare le condanne e/o i procedimenti penali in 

corso):___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________; 

 

❑ di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del 
servizio militare (per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985); 

 

❑  di non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;  

 

❑ di non essere stato/a licenziato/a o destituito/a da una Pubblica Amministrazione, nonché 
dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento;  

 

❑ di possedere i seguenti requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5 
del D.P.R. n. 487/1994, e successive integrazioni e modificazioni, e della L. n. 
191/98:__________________________________/______________________________________; 
 

❑  di possedere il requisito di cui all’art.20, comma 2 bis, della Legge 104/92 (persona affetta da 
invalidità uguale o superiore all’80%) in base al quale non è tenuto a sostenere l’eventuale prova 
preselettiva;  
 

❑ di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente bando dalle leggi e dai regolamenti in 
vigore al momento dell’assunzione. 

 
nonché di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: 
 

❑ di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di Geometra e/o di titoli  equipollenti:  
 
Conseguito presso______________________________ nell'anno____________con la seguente votazione 

_____________________________________________; 
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OVVERO 

 
Di essere in possesso di: 

Diploma di laurea in _____________________________________Classe di Laurea____________ 

conseguito in data _____________________ con la seguente votazione _______________ presso 

l’Università degli Studi della città di _____________________________ con l’ordinamento di studi 

previgente al D.M. n. 509/99 dichiarato equipollente al Diploma di Laurea in 

__________________________________________________________ previsto dal bando di concorso ai 

sensi della seguente normativa: ________________________________________ 

OVVERO 

Diploma di Laurea specialistica/magistrale in ___________________________________ classe di laurea 

____________conseguita in data ___________________ con la seguente votazione _______________ 

presso l’Università degli Studi della città di ___________________________ con il nuovo ordinamento – 

dichiarato equipollente al Diploma di Laurea in 

_______________________________________________________________________ previsto dal bando 

di concorso ai sensi della seguente normativa: __________________________________ 

 

Spazio riservato ai candidati non in possesso dei titoli di studio previsti dal bando ma di titolo di studio 

ritenuto equipollente o superiore: 

In caso di possesso di titolo di studio equipollente deve essere resa la seguente dichiarazione ai sensi 

dell’art. 3 del bando di concorso (l’omissione di tale dichiarazione comporta l’esclusione dalla procedura 

concorsuale).  

 


