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& Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO INGEGNERE SERVIZI TECNICI, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), DA ASSEGNARE AL 3°
SETTORE - SERVIZI TECNICI

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE SERVIZI FINANZIARI

RICHIAMATTI i seguenti atti:

— 1l vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con delibera Giunta
Comunale n. 50/2002 e modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del
14.12.2022;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 15 febbraio 2024 di approvazione del PIAO
2024/2026 e ed in particolare la sottosezione 3.3 - Piano Triennale dei fabbisogni di personale”,
cosi come modificata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 06/03/2024;

Considerato:

-che il piano fabbisogno del personale prevede, tra I’altro, la copertura del posto di Funzionario
Ingegnere — Servizi Tecnici, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D), da
assegnare al 3° settore — Servizi Tecnici;

-che con determinazione Registro Generale n. 164 del 28 marzo 2024 ¢ stato approvato il “BANDO
DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI FUNZIONARIO
INGEGNERE - SERVIZI TECNICI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), DA ASSEGNARE AL 3° SETTORE — SERVIZI
TECNICI. APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO™;

PRESO ATTO che con riferimento alla procedura di mobilita esterna volontaria fra Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, si precisa che, ai sensi dell’art. 3, comma
8, della Legge n. 56/2019, la presente selezione ¢ effettuata senza il previo espletamento della
predetta procedura;

DATO ATTO che sulla presente procedura concorsuale ¢ stata effettuata la procedura di mobilita
per la ricollocazione del personale in disponibilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
avviata con nota prot. n. 15847 del 2 ottobre 2023, che ha dato esito negativo;

VISTI:

— il D.Lgs. n. 165/2001;

— il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

— 1 CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni locali;

RENDE NOTO
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Art. 1 - OGGETTO E GENERALITA’ DEL BANDO

Il Comune di Monte San Vito organizza ed indice una selezione pubblica, per soli esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario Ingegnere — Servizi Tecnici —
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare al 3° Settore — Servizi Tecnici.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione al
bando comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per I'Ente di dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante la
presente procedura.

La mancata accettazione dell’assunzione da parte del vincitore comporta la decadenza dalla
graduatoria.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno effettuate mediante pubblicazione sul
Portale del reclutamento InPA, nonché sul sito web istituzionale del Comune di Monte San Vito
https://www.comune.montesanvito.an.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
CONCOrso0.

Con la presente selezione si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del D.Lgs. n. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi della L. 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, per effetto di tale procedura concorsuale, si determina una frazione di riserva pari allo
0,15% in favore degli Operatori Volontari che abbiano concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra uomo e¢ donna” la
presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, tenuto
conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Secondo quanto disposto dall’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 del
DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per 1’Area di inquadramento dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, la percentuale di rappresentativitd dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre
2023:

N. Quota
dipendenti | rappresentativita
Totale dipendenti in servizio al 31.12.2023 5 100%
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione
di cui donne 3 60%
di cui uomini 2 40%
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Si da atto in tal senso che il differenziale tra i generi non ¢ superiore al 30%, e non si applica
pertanto il titolo di preferenza di cui all'art. 5, co. 4, lett. 0) del citato DPR, in favore del genere
meno rappresentato.

Art. 2 - UTILIZZO GRADUATORIA

L'amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale anche per eventuali altre
assunzioni a tempo indeterminato, pieno o parziale, nonché per eventuali rapporti di lavoro a tempo
determinato, pieno o parziale, che si dovessero rendere necessari durante il periodo di vigenza della
graduatoria stessa, nel rispetto di eventuali limitazioni normativamente previste.

L'amministrazione si riserva, altresi, la possibilita di accordare 1’utilizzo della medesima
graduatoria ad altri enti che ne facciano richiesta, nelle modalita eventualmente definite con
apposito provvedimento, senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa
alcuna nei confronti del Comune di Monte San Vito.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il posto soggetto a selezione ¢ definito quale lo stipendio iniziale lordo
di accesso previsto per 1’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione dal vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali, oltre agli altri emolumenti se ed in quanto dovuti.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Art.4 - PROFILO PROFESSIONALE

Le principali attivita richieste alle posizioni oggetto della procedura selettiva pubblica, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, sono le seguenti:

-attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche, finalizzati a
predisporre piani e progetti inerenti alla realizzazione e/o alla manutenzione di infrastrutture,
edifici, impianti;

-partecipazione alla fase esecutiva dei progetti, verificando i risultati in corso d’opera e accertando
la loro corrispondenza a prescrizioni e obiettivi;

— contabilita dei lavori, attivita di RUP e/o assistenza al RUP;

— attivita di rendicontazione, monitoraggio opere pubbliche sui sistemi informatici
regionali/nazionali

— responsabilita della corretta esecuzione dei lavori in relazione all’uso dei materiali a
disposizione e al rispetto di leggi e disposizioni;

— attivita di elaborazione, in collaborazione con altre professionalita o direttamente, di piani
e/o varianti urbanistiche, nonché accertamenti, verifiche, controlli funzionali di lavori,
costruzioni, impianti, cantieri,

— direzione dei lavori, coordinatore sicurezza e/o responsabile dei lavori, nonché assistenza dei
lavori, laddove incaricato;

— analisi dello stato di conservazione dei beni ed individuazione dei relativi interventi
manutentivi;

— controllo e verifica di progetti, interventi ed attivita eseguiti da soggetti esterni oltre che di
istanze, segnalazioni e comunicazioni;

— responsabilita di procedimento in riferimento alla normativa dei lavori pubblici, urbanistica
ed edilizia;
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— pianificazione, gestione, controllo attivitd manutentiva del personale nucleo operativo
comunale NOC;

— acquisizione beni e servizi funzionali alle attivita del servizio manutenzioni, patrimonio e
lavori pubblici;

— attivita di protezione civile ed assistenza al responsabile di settore nelle fasi di emergenza;

— ogni altra attivita richiesta dal ruolo rivestito.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita
professionali:

— adeguate conoscenze su tutte le materie previste al successivo art. “prove d’esame”;

— buona conoscenza della lingua inglese;

— buona conoscenza dei sistemi informatici e dei software applicativi tecnici.

Sono altresi richieste le seguenti competenze trasversali che si ritengono maggiormente strategiche
(c.d. soft Skills):

— competenze comunicative e relazionali: comunicazione interpersonale, lavoro di gruppo,
competenze relazionali. Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori dell’unita organizzativa d’appartenenza, quelle esterne
(con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con ’utenza sono di natura diretta,
anche complesse, e negoziali.

— Competenze relative alla gestione dei progetti, programmazione, pianificazione, controllo
costi/tempi, verifica dei processi aziendali.

Art.5 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del codice
civile, dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 nonché dai Contratti Collettivi Nazionali Comparto Funzioni
Locali personale non dirigente vigenti nel tempo.

L’ Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso e il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

La selezione pubblica ¢ disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 cosi come modificato
dal D.P.R. n. 82/2023, dalle successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti
la materia e dal presente bando.

La selezione prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dai profili
professionali di area da ricoprire. Le modalita di svolgimento garantiscono I’imparzialita,
I’economicita e la celerita, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministrativa.

La Commissione Giudicatrice sara composta, oltre che dal Presidente, da componenti di provata
esperienza ¢ competenza nelle materie oggetto della selezione. Almeno un terzo dei posti di
componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sara riservato alle donne in conformita
all’art. 57 — comma 1 lettera a) del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Art.6 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono presentare domanda i1 soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito
elencati.
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a. Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, co. 1, 2, 3-bis del D.Lgs. n
165/2001, a norma di quanto previsto, altresi, dal DPCM 07.02.1994, n. 174.

b. Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d'ufficio.

c. Godimento dei diritti civili e politici.

d. Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

e. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari, ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabili.

f. Non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione.

g. Non avere procedimenti penali in corso.

h. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985).

i. Adeguata Conoscenza parlata e scritta delle lingue italiana ed inglese;

j. Capacita di utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, Internet, Outlook, Cad, ecc. ).

k. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea triennale (ex DM 270/2004) :

e C(lasse L-7 Ingegneria civile e ambientale
e C(lasse L-17 Scienze dell’architettura
e C(lasse L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

Oppure Diploma di Laurea in Ingegneria civile o Ingegneria edile o Ingegneria per ’ambiente e il

territorio o Ingegneria edile-architettura o in Architettura (vecchio ordinamento) oppure di primo

livello o specialistica o laurea magistrale appartenenti alle classi e diplomi equiparati ai sensi DM

509/2009 e DM 270/04. L’eventuale equipollenza ed equiparazione del titolo di studio deve essere

precisata, a cura ed onere del candidato, mediante indicazione della specifica normativa che la

prevede.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ¢ consentita la partecipazione

al concorso esclusivamente previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi

dell’articolo 38, comma 3, del d. 1gs n. 165/2001.

Il candidato ¢ ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle

competenti autorita, ma sia stata gia avviata la relativa procedura, fermo restando che 1’equivalenza

dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

Per coloro non ancora in possesso del provvedimento definitivo, sard possibile inserire nell’apposita

sezione, la documentazione relativa alla richiesta presentata all’Ufficio competente

I. Essere in possesso della patente di guida di tipo B o superiore ;

m. Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione relativa al diploma di laurea
posseduto per ’ammissione

n. Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle attivita e mansioni proprie del profilo.

L’ Amministrazione comunale, tramite il proprio medico competente nominato ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008, sottoporra a visita medica preventiva in fase pre-assuntiva i vincitori del
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concorso. Qualora 1’esito dell’accertamento dia luogo a un giudizio di inidoneita totale o
parziale permanente o temporanea alle mansioni richieste, non si procedera all’assunzione.
Per difetto dei requisiti di ammissione prescritti, I'Amministrazione puo disporre in ogni momento
l'esclusione dal concorso.
I requisiti di ammissione prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di iscrizione al concorso € devono permanere anche alla data
della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di importo pari a 10,00 euro

(dieci/00 euro), da corrispondere al Comune tramite:

— versamento in contanti presso un qualsiasi sportello bancario sul conto corrente di Intesa
Sanpaolo S.p.a - Tesoreria comunale- intestato al Comune di Monte San Vito al seguente IBAN
IT67V0306921204100000046009;

— Dbonifico bancario non istantaneo su conto corrente bancario intestato al Comune di Monte San
Vito al seguente IBAN IT67V0306921204100000046009.

In tutte le forme di pagamento sopradescritte dovra essere indicata la causale “Tassa partecipazione

selezione pubblica Funzionario Ingegnere Servizi Tecnici ™.

La suddetta tassa non ¢ rimborsabile, neppure in caso di revoca o annullamento della selezione.

ART.8 — TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

ALLA SELEZIONE

Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente per via

telematica tramite il Portale del reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo

www.InPA.gov.it, previa registrazione. La registrazione allo stesso ¢ gratuita e pud essere

realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o elDAS.

In particolare:

— le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio fissato per le ore 13,00 del 22
Aprile 2024;

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti elencati al successivo art. 9.

I passaggi da seguire per la presentazione della domanda sono i seguenti:

— autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

— compilazione on line del proprio curriculum vitae;

— scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

— compilazione del format di candidatura.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla

selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero

pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere,

raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC, ecc.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail

indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica

con I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.
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Pertanto, ¢ necessario prendere nota e conservare il codice candidatura per tutta la durata
della procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del
reclutamento InPA che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca 1'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito avviso, una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

La domanda di partecipazione pud essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata.

In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di
tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza
presente sul Portale del reclutamento InPA.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui sopra.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 9 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda di ammissione alla selezione I'aspirante dovra rilasciare, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti elencati all’art. 4, nonché le seguenti:

— le complete generalita (nome, cognome, data e Iluogo di nascita e codice
fiscale);

— residenza e, qualora diverso dalla stessa, il proprio domicilio;

— recapito telefonico;

— indicazione dell'indirizzo di posta certificata (PEC) personale riconducibile al candidato, al
quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al concorso (residuali), che non siano
comunicabili mediante pubblicazione sul Portale del reclutamento InPA e sul sito istituzionale
dell’Ente;

— 1l possesso della cittadinanza italiana o dei requisiti previsti dall’art. 38, co. 1, 2, 3-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

— il possesso del godimento dei diritti civili e politici,

— 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

— 1l possesso del titolo di studio previsto quale requisito specifico per I’ammissione al concorso
con I’indicazione dell’istituzione che lo ha rilasciato, la votazione e la data del conseguimento;
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se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero il candidato deve indicare gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto equivalente al corrispondente
titolo italiano;

di non aver riportato condanne penali impeditive ai sensi dell’art. 2, co. 2 del DM 14 ottobre
2021, ossia:

¢ di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabili;

o di non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione (in caso
contrario riportare I’indicazione di eventuali condanne penali riportate);

di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario riportare I’indicazione di eventuali
procedimenti penali in corso);

la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da svolgere e il possesso dei requisiti psicofisici;

la conoscenza della lingua inglese, da comprovare in sede di esame (livello Al);

la conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel, Internet, Outlook,
Cad, ecc. ), da comprovare in sede di esame;

I’eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 17 del presente avviso nonché dall’art. 5, co. 4, del
DPR n. 487/1994, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;

il consenso al trattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalita di cui al
regolamento europeo (UE) n. 2016/679, al D.Lgs. n. 196/2003 e al D.Lgs. n. 101/2018;
I’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando di selezione;

di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente.

Al ricorrere delle condizioni, il candidato dovra dare eventualmente:

specificazione degli ausili necessari, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il
candidato ¢ portatore di disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, co. 1 della L. 104/1992, o
candidato con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. n.
170/2010, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria (la
concessione ¢ l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione Giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame
obiettivo di ogni specifico caso; il mancato inoltro della documentazione non consentira di
fornire quanto richiesto; eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie, verranno
effettuate tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di
partecipazione);

Via Matteotti, 2 - 60037 Monte San Vito -. Tel. 071/748931 - Part. IVA e Cod. Fis. 00182280420
Web: www.comune.montesanvito.an.it E-mail: info@comune.montesanvito.an.it Pec: protocollo@pec.comune.montesanvito.an.it

8




& Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

— comunicazione preventiva dello stato di gravidanza o allattamento, al fine della preventiva
determinazione delle piu idonee modalita di svolgimento delle prove.

— Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo Testo Unico .

Il Comune si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi

dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, anche successivamente all’assunzione: nel caso in cui dagli

accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’autore, a prescindere dai profili di

carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non

veritiera e il Comune si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente gia
stipulato.

ART. 10 - DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione gli aspiranti dovranno allegare la quietanza/ricevuta comprovante
I'avvenuto pagamento della tassa di partecipazione alla selezione.

Al ricorrere delle eventuali condizioni autodichiarate dal candidato al momento della
domanda, ’amministrazione provvedera successivamente a richiedere:

1. idonea documentazione rilasciata dalle autoritd competenti attestante il riconoscimento del
proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

2. apposita dichiarazione resa da competente struttura sanitaria, per i candidati e le candidate
disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello
strumento compensativo, pena la non fruizione dei relativi benefici;

3. certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della preventiva
determinazione delle piu idonee modalita di svolgimento delle prove.

Art.11 — CANDIDATI CON DISABILITA’ e D.S.A.

I candidati con disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge n. 104 del 5 febbraio
1992 o che si trovino in situazioni di cui all’art. 3, co. 4 bis, del D.L. 09.06.2021 n. 80 convertito
con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021, e del Decreto 9 novembre 2021 del
Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto le modalita di partecipazione ai concorsi
pubblici per i1 soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), devono fare esplicita
richiesta, nella domanda, dell’ausilio e/o tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

I medesimi devono allegare all’atto di presentazione della domanda di partecipazione, idonea
certificazione medica attestante le situazioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge 104/1992 o a
situazioni di cui all’art. 3, comma 4 bis, D.L. 09.06.2021 n. 80 convertito con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021 e all’art. 2, comma 2 del D.M. 09.11.2021 (pubblicato in G.U. n. 307
del 28/12/2021) pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 2, lett. f) del D.P.R. 487/94 come modificato dal
D.P.R. n. 82/2023, fermo restando la disciplina di cui all'articolo 16, della legge 12 marzo 1999, n.
68, prevista per i soggetti con disabilita, a pena di nullita dei concorsi, le misure per assicurare a
tutti 1 soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) nelle prove scritte, la possibilita di
sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di
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lettura, di scrittura e di calcolo, nonch¢ di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove ai sensi dell'articolo 7.

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi nonché la possibilita di sostenere una prova orale in
sostituzione di quella scritta, ¢ rimessa al giudizio della Commissione giudicatrice sulla base della
documentazione prodotta dal candidato.

Art. 12 — CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, ¢ assicurata la partecipazione alle prove, senza
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi spazi per consentire 1'allattamento.

In caso di impossibilita a presentarsi nei giorni delle prove a causa del proprio stato di gravidanza, ¢
possibile chiedere lo svolgimento di prove asincrone secondo le seguenti modalita:

nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”,
la candidata deve selezionare I’opzione “Stato di gravidanza” caricando nella sezione
“ALLEGATI” la documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza compresa la data
presunta del parto e I’impossibilita agli spostamenti;

I’istanza verra sottoposta alla Commissione giudicatrice che si esprimera in tempo utile affinché
vengano garantite le pari opportunita tra i candidati.

In caso di necessita di provvedere all'allattamento nell'orario delle prove, ¢ possibile chiedere tempi
aggiuntivi secondo le seguenti modalita:

nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”,
la candidata deve selezionare 1’opzione “Esigenze di allattamento” caricando nella sezione
“ALLEGATI” una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/00 in cui si
attesti la data di nascita del/della figlio/a, si specifichino i1 tempi aggiuntivi necessari per
I’allattamento e si comunichi il nominativo della persona che accompagnera ’infante nella sede
concorsuale;tale istanza verra sottoposta alla Commissione giudicatrice che si esprimera in tempo
utile affinché vengano predisposte specifiche misure di carattere organizzativo.

ART. 13 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

La mancanza o l'incompletezza delle dichiarazioni di cui ai precedenti articoli, qualora non

determini esclusione come nel seguito, potra essere sanata dal candidato facendo pervenire i dati

mancanti entro i termini e con le modalita che saranno indicati nella richiesta di regolarizzazione.

E in ogni caso prevista I'esclusione dal concorso dei candidati che incorrano anche in una sola delle

seguenti irregolarita:

a) la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal precedente art. §;

b) inoltro della domanda con modalita diversa da quella indicata all’art. 8;

c) il mancato possesso del titolo di studio richiesto o degli altri requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione di cui al precedente art.6;

d) la mancata produzione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione al
concorso, comunque effettuato entro il termine perentorio previsto per la presentazione della
domanda.
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Il responsabile del servizio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

L’esclusione sara comunicata esclusivamente attraverso 1’indirizzo e-mail/PEC indicato nella
domanda di partecipazione.

ART. 14 — PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

11 presente bando viene pubblicato fino al 22/04/2024 sul Portale del reclutamento InPA, disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it.

E altresi pubblicato fino al 22/04/2024 sul sito istituzionale del Comune di Monte San Vito
https://comune.montesanvito.an.it/ nella Sezione “Albo Pretorio” e nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Dopo il termine di scadenza del bando, per visualizzare la documentazione relativa alla selezione,
occorrera accedere alla sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sul Portale del reclutamento
InPA e sul sito internet del Comune alla predetta sezione.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, fatte salve le eventuali
comunicazioni strettamente personali.

ART. 15 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata con apposito provvedimento in ottemperanza a quanto
previsto dalla vigente normativa e dal Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune di Monte San Vito.

La Commissione potra essere integrata da componenti aggiunti e/o da personale specializzato per
I’espletamento di particolari prove di carattere tecnico-specialistico o per 1’accertamento di idoneita
delle conoscenze informatiche e linguistiche.

La Commissione giudicatrice puo svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

ART. 16 - PROVE D’ESAME
Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte e/o pratiche e una prova orale sui seguenti
argomenti:

— progettazione ed esecuzione di opere pubbliche: edilizia, opere stradali, impianti tecnologici,
tutela del suolo e dell’ambiente, contenimento dei consumi energetici;

— normativa nazionale e regionale in materia di: edilizia, lavori pubblici, impianti tecnologici,
urbanistica e pianificazione territoriale-paesaggistica, tutela ambientale, viabilita e mobilita
urbana;

— normativa in materia di contratti pubblici, procedure per ’acquisizione di lavori, servizi e
forniture nella Pubblica amministrazione;

— normativa in materia di prevenzione e sicurezza in ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e
mobili (d.lgs 81/08 smi);

— tutela dei Beni Culturali e del Paesaggio ai sensi del D.Lgs. n. 42/2004 e del DPR 31/2017;
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— testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per
pubblica utilita - normativa relativa alla pianificazione urbanistica ed analisi del territorio con
particolare riferimento alla disciplina della Regione Marche;

— nozioni sulla materia disciplinata dal T.U. dell’edilizia;

— nozioni sulla materia ambientale disciplinata dal D.lgs.152/2006;

— elementi di Diritto costituzionale e Diritto Amministrativo;

— ordinamento amministrativo e contabile delle autonomie locali (D.Lgs. n. 267/2000);

— normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso (L. n. 241/1990);

— L. n. 190/2012 e s.m.1. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

— norme in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche
amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013);

— norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003, Reg. U.E. n.
679/2016);

— diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice
disciplinare, Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente;

— DL n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e per Defficienza della
giustizia”;

— norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni.

Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande che perverranno fosse superiore a 50, il Comune, prima
dell’espletamento delle prove concorsuali, si riserva la facolta di sottoporre 1 candidati ad una prova
preselettiva consistente nella somministrazione di quiz a risposta multipla su argomenti di cultura
generale, attualita, logica, matematica e sulle materie oggetto d’esame.

Ad esito della prova preselettiva, saranno ammessi alle prove concorsuali i1 primi 40 candidati (e
pari merito) utilmente classificati indipendentemente dal punteggio conseguito (0,50 punti per
ciascuna risposta esatta).

L’assenza alla prova preselettiva sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla
procedura selettiva.

Il candidato affetto da invalidita uguale o superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992,n. 104, come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, non ¢ tenuto a sostenere 1’eventuale prova
preselettiva ed ¢ ammesso alle prove scritte, allegando in sede di compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione, la documentazione comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il
grado di invalidita.

Prove scritte

Le prove scritte consisteranno nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta sintetica /o
nella risoluzione di casi concreti, attraverso la predisposizione di atti, provvedimenti amministrativi
o elaborati inerenti alle materie oggetto d’esame.

I1 punteggio massimo attribuibile ad ogni prova sara pari a 30/trentesimi.
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Per la predisposizione, somministrazione e correzione delle prove scritte, la commissione potra
avvalersi di aziende specializzate in selezione e gestione del personale in possesso della necessaria
professionalita.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti delle prove d’esame sopra elencati e
sull’accertamento delle competenze/capacita di cui al profilo professionale dell” art. 4 del bando.
Durante la prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature
informatiche/software applicatici tecnici.

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno
21/trentesimi in ciascuna di esse.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non
inferiore a 21/trentesimi nelle prove scritte.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla
valutazione conseguita nella prova orale.

L’ Amministrazione non fornisce ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare
gli esami.

ART. 17 - COMUNICAZIONI COMUNI ALLE PROVE

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un

documento di riconoscimento in corso di validita.

A pena di esclusione, durante I'espletamento delle prove scritte e orale, i candidati:

— non potranno consultare testi di legge, appunti, manuali, volumi o pubblicazioni di alcun genere,
né strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamente autorizzato dalla
Commissione;

— non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalita ed ¢ pertanto vietato
l'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalitd di comunicazione che possa
porre il candidato in contatto con l'esterno della sede d'esame.

La mancata presentazione alle prove comporta l'esclusione dal concorso, anche in caso di

impedimento derivante da causa di forza maggiore.

L’amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, ai candidati

portatori di disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, co. 1 della L. 104/1992, o candidati con diagnosi

di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. n. 170/2010, appositamente certificati.

Al ricorrere di tale eventualita la Commissione, previa ricezione della documentazione richiesta,

potra riconoscere gli ausili necessari allo svolgimento delle prove, nonché eventuali tempi

aggiuntivi.

L’amministrazione, ai sensi dell’articolo 7 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R.

82/2023, assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che

all’interno della domanda di partecipazione avranno dichiarato preventivamente lo stato di

gravidanza o allattamento, appositamente certificato.

In particolare, qualora tali candidate risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal

bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, I’amministrazione si riserva di prevedere lo

svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, assicura la disponibilita di appositi spazi per
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consentire l'allattamento, fermo restando che in nessun caso il ricorrere di tali condizioni puo
compromettere la partecipazione al concorso.

ART. 18 - DIARIO DELLE PROVE

Le sedi di svolgimento delle prove, le date e 1’orario, oltre 1’elenco dei candidati ammessi, saranno
comunicati mediante pubblicazione sul Portale del reclutamento InPA e sul sito istituzionale
dell’Ente.

Le date di svolgimento delle prove saranno pubblicate con un preavviso di almeno 15 giorni.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento delle prove saranno comunicate
sempre nello stesso modo.

E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e ’orario di svolgimento della prova e
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un
valido documento di identitd. La mancata presentazione comportera I’automatica esclusione dal
CONCOrso0.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul Portale del reclutamento InPA e sul sito
https://comune.montesanvito.an.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
concorso” hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori
comunicazioni.

ART. 19 - GRADUATORIA FINALE

Espletate le prove, la Commissione giudicatrice provvedera a redigere la graduatoria finale,
composta dai candidati che avranno superato positivamente tutte le prove previste dal bando,
risultante dalla somma dei voti di merito conseguiti nella prova scritta e orale.

I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a
parita di voto, precederanno coloro che avranno dichiarato nell'istanza di iscrizione il possesso dei
titoli preferenziali, cosi come riportati al successivo art. 20.

La graduatoria ¢ approvata, unitamente ai verbali rimessi dalla Commissione giudicatrice al termine
dei lavori della selezione, dalla Responsabile del 2° Settore Servizi Finanziari.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.
L’efficacia temporale della graduatoria ¢ determinata dalle norme di legge in vigore. Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative. La rinuncia all’assunzione a tempo
indeterminato comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria.

La graduatoria viene pubblicata sul Portale del reclutamento InPA, all'Albo Pretorio comunale,
nonché nel sito web del Comune di Monte San Vito https://comune.montesanvito.an.it/, sezione
Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso.

L'assunzione in servizio avverra a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro.

ART. 20 - TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito previsti dal DPR 9.5.1994, n. 487,
cosi come integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n. 127 e dalla L.
16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque
denominate, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.
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2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste dal bando.

3. Qualora tra 1 concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, o equiparate;

b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

4. A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 1'ordine di
preferenza dei titoli ¢ il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
c) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques,

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

Via Matteotti, 2 - 60037 Monte San Vito -. Tel. 071/748931 - Part. IVA e Cod. Fis. 00182280420
Web: www.comune.montesanvito.an.it E-mail: info@comune.montesanvito.an.it Pec: protocollo@pec.comune.montesanvito.an.it

15




& Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Come specificato all’art. 1 del presente bando, non si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5,
co. 4, lett. o) del citato DPR, in favore del genere meno rappresentato.

Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovra dichiarare nell'istanza di
partecipazione di avere titolo per l'applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale
beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione
esclusivamente 1 titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande e dichiarati nelle stesse.

ART. 21 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

L’immissione in servizio avverra previa presentazione dei documenti di rito che saranno richiesti
dall' Amministrazione Comunale. La mancata consegna della documentazione di rito entro il
termine stabilito, il mancato completamento della documentazione o la omessa regolarizzazione
della stessa entro il termine stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata assunzione in servizio,
senza giustificato motivo, nella data fissata dall'Amministrazione, implicano la non costituzione del
rapporto di lavoro.

ART. 22 - NORME FINALI

Al presente concorso si applicano le disposizioni di cui:

— al D.L.gs. n. 165/2001;

— al D.Lgs. n. 198/2006, che garantisce le pari opportunita tra uomo e donna;

— il D.Lgs. n. 165/2001;

— il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, , alle cui disposizioni di
principio si rinvia per quanto non disciplinato nel presente bando;

— al vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi” del Comune di Monte San
Vito.

ART. 23 - INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016

I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato, anche tramite supporti informatici, € comunicato al personale dipendente e ai soggetti del
Comune coinvolto nel procedimento. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Monte San Vito, in qualita
di “Titolare” del trattamento, € tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.
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b)

d)

g)
h)

i)
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Identita e dati di contatto del titolare del trattamento: il Titolare del trattamento dei dati
personali di cui alla presente informativa ¢ il Comune di Monte San Vito, con sede in Via
Matteotti n. 2 — 60037 Monte San Vito (AN).
Responsabile della protezione dei dati personali: il Responsabile della protezione dei dati
personali ¢ il Dott. Guido Giangiacomo, contattabile al seguente indirizzo email:
guido.giangiacomo(@pec.ordineavvocativasto.it.
Responsabili del trattamento: 1’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I’espletamento di attivita
e relativi trattamenti di dati personali di cui I’Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto
stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali
da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il
profilo della sicurezza dei dati. Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed
oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del
trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico
iniziale.
Soggetti autorizzati al trattamento: 1 dati personali del candidato sono trattati da personale
interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei dati personali del candidato.
Finalita e base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati personali viene effettuato dal
Comune di Monte San Vito per lo svolgimento di funzioni istituzionali e pertanto, ai sensi della
normativa richiamata, non necessita del consenso del candidato. I dati personali sono trattati ai
fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale successivo
trasferimento presso gli organici del Comune di Monte San Vito.
Destinatari dei dati personali: i dati personali del candidato potranno essere comunicati a
soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai sensi della normativa vigente e del presente avviso.
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE: i dati personali del candidato non sono
trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.
Periodo di conservazione: i dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a
quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche
mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza
e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da
instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa.
I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge,
dell'atto o del documento che li contiene.
Diritti: nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

— diaccesso ai dati personali;

di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;
— di opporsi al trattamento;
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;
— di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del

trattamento basato sul consenso conferito prima della revoca.
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j) Conferimento dei dati: il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma necessario per le finalita sopra
indicate. Il mancato conferimento da parte del candidato comportera 1’impossibilita di
ammettere il candidato alla procedura selettiva.

Art. 24 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. N. 241/1990.

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della L. n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dalla presente selezione e dall’atto di adesione alla stessa da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della citata L. n. 241/1990, il Settore incaricato di svolgere la presente
procedura ¢ il 2° Settore dell’Ente Servizi Finanziari ed il responsabile del procedimento ¢ il
funzionario Responsabile di tale Settore, dott.ssa Paola Federici.

Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato per il 120esimo giorno dalla scadenza della
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line del Comune di Monte San Vito.

Le comunicazioni relative alla selezione, se non diversamente previsto nell’avviso, saranno
effettuate tramite il Portale del Reclutamento InPA e il sito internet del Comune di Monte San Vito
WWwWw.comune.montesanvito.an.it.

Le comunicazioni pubblicate tramite detti mezzi hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Non seguiranno pertanto ulteriori comunicazioni.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale ai seguenti recapiti: tel.
0717489325, mail info@comune.montesanvito.an.it .

Monte San Vito, 28 marzo 2024

I1 Responsabile del 2° Settore Servizi Finanziari
Dott.ssa Paola Federici

(documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente)
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