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Oggetto: Bando indizione procedure selettive n. 45 (quarantacinque) posti di ricercatore a tempo determinato
di Tipologia B).

IL RETTORE

VISTA la Legge n. 241 del 07.08.1990 e successive modificazioni;

VISTA la Legge n. 104 del 05.02.1992 e s.m.i., concernente I'assistenza, l'integrazione sociale e
i diritti delle persone disabili;

VISTO l'art. 9 del D.L. n. 120 del 21.04.1995 convertito con modificazioni dalla Legge n. 236 del
21.06.1995;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con il D.R. n. 645 del 17.10.2016 e pubblicato sulla G.U. n.
261 del 08.11.2016;

VISTO il D.M. del 04.10.2000, pubblicato nella G.U. n. 249 del 24.10.2000 S.0. n. 175, con cui
sono rideterminati e aggiornati i settori scientifico-disciplinari e definite le relative declaratorie, ai
sensi dell'art. 2 del D.M. 23.12.1999 e successive modificazioni;

VISTO il D.M. n. 336 del 29.07.2011, pubblicato sulla G.U. n. 203 del 01.09.2011 - supplemento
ordinario n. 200 - di individuazione dei settori concorsuali, rideterminati con il D.M. n. 159 del
12.06.2012, pubblicato sulla G.U. n. 137 del 14.06.2012 e con il D.M. n. 855 del 30.10.2015,
pubblicato sulla G.U. n. 271 del 20.11.2015;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, recante il Testo Unico delle disposizioni legisiative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell'’Amministrazione Digitale";

VISTA {a Legge n. 183 del 12.11.2011 con particolare riferimento all'art. 15 recante disposizioni
in materia di ceriificati e dichiarazioni sostitutive;

VISTO l'art. 42 del D.L. n. 69 del 21.06.2013, convertito nella Legge n. 98 del 09.08.2013, che
ha stabilito, fra I'altro, I'abrogazione dell'obbligo di presentazione del certificato di idoneita fisica per
I'assunzione nel pubblico impiego di cui all'art. 2, 1° comma, numero 4) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

VISTO il Codice Etico di questa Universita emanato con D.R. n. 406 del 10.06.2020;

VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010, in particolare l'art. 24 nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022 "Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

VISTO il D.M. n. 243 del 25.05.2011 relativo ai “criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui allart. 24
della Legge n. 240/2010";

VISTO il "Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato e per la
disciplina del relativo rapporto di lavoro" emanato con il D.R. n. 588 del 30.06.2015 e modificato con
il D.R. n. 493 del 07.06.2019 e con il D.R. n. 861 del 06.10.2021;

VISTA la “Disciplina transitoria per lo svolgimento a distanza delle prove previste dalle
procedure concorsuali per reclutamento dei professori di | e Il fascia e dei ricercatori a tempo
determinato” emanata con il D.R. n. 344 del 12.05.2020;

VISTO il 2° comma dell'art. 7 dell'anzidetta Disciplina che dispone che ‘la presente Disciplina si
applichera anche successivamente alla cessazione delle predefte misure straordinarie su richiesta
della Commissione giudicatrice e previa autorizzazione del Rettore".

VISTO il D.M. n. 445 del 06.05.2022 relativo ai Piani Straordinari Reclutamento Personale
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Universitario 2022-2026 (Risorse Piano A);

VISTO il D.M. n. 795 del 26.06.2023 relativo al Piano Straordinario Reclutamento Personale
Universitario 2024 (Risorse Piano B):

VISTO ['art. 14, comma 6 - terdecies del D.L. 36 del 30.04.2022, convertito con Legge n. 79 del
29.06.2022, che ha previsto che le Universita possono indire procedure per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 - nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022 — sulla base dei
predetti Piani di cui al D.M. 445/2022 e al D.M. 795/2023;

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione (ad. del 22.02.2024), previo parere
favorevole del Senato Accademico (ad. del 22.02.2024), ha approvato, fra l'altro, I'indizione di n. 45
procedure selettive finalizzate al reclutamento di n. 45 ricercatori a tempo determinato di tipologia B)
nell'ambito della programmazione 2024;

VISTE le delibere con cui il Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e
Specialistica (ad. del 12.03.2024), il Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale (ad.
dell"11.03.2024), il Dipartimento di Economia (ad. dell'11.03.2024), il Dipartimento di Giurisprudenza
(ad. del 14.03.2024), il Dipartimento di Ingegneria (ad. dell'11.03.2024), il Dipartimento di Lettere e
Beni Culturali (ad. del 14.03.2024), il Dipartimento di Matematica e Fisica (ad. dell'11.03.2024), il
Dipartimento di Medicina di Precisione (ad. dell'11 .03.2024), il Dipartimento di Medicina
Sperimentale (ad. del 13.03.2024), il Dipartimento di Psicologia (ad. del 12.03.2024), il Dipartimento
di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva (ad. dell'11.03.2024), il Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche (ad. dell'11.03.2024), il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche Avanzate (ad. dell'11.03.2024), il Dipartimento di Scienze Mediche
Traslazionali (ad. del 13.03.2024), il Dipartimento di Scienze Politiche (ad. del 12.03.2024) e il
Dipartimento Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche (ad. del
dell"11.03.2024) hanno richiesto lindizione di procedure di selezione finalizzate alla copertura di n.
45 (quarantacinque) posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia B), previa indicazione dei
relativi settori concorsuali, nell'ambito della programmazione 2024;

VISTO il parere favorevole espresso dalla Scuola di Medicina e Chirurgia (ad. del 14.03.2024) in
merito alle richieste presentate dai Dipartimenti ad essa afferenti:

VISTO il D.R. n. _ AN del Q,-'L‘]O?; dicon il quale & stata autorizzata lindizione delle
anzidette procedure di selezione finalizzate alla stipula dei predetti contratti ed & stato autorizzato
I'Ufficio Ragioneria ad impegnare la relativa spesa;

DECRETA

ART. 1
(Procedure di selezione)

Sono indette le seguenti procedure selettive per il reclutamento di n. 45 (quarantacingue) posti
di ricercatore a tempo determinato di Tipologia B) con impegno a tempo pieno, mediante la stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata di 3 anni, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della
Legge n. 240/2010 — nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022 - per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti:

Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e Specialistica

s.c. 06/E2 (Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia)

s.s.d. MED/24 (Urologia) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e Specialistica
Dipartimento_di_afferenza: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e
Specialistica
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Aftivita oggetto del contratto: attivita di ricerca nei campi della patologia prostatica con riferimento alla
chirurgia robotica e della disciplina Uro-Andrologica.

Obiettivi di produttivita scientifica: almeno tre pubblicazioni/anno su riviste recensite ed impattate.
Impegno didattico: attivita didattica frontale nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
(sede di Caserta) e nel Corso di Laurea Professionalizzante in Ostetricia. Attivita Didattiche Elettive,
Attivita didattiche integrative, Attivitd Formative Professionalizzanti nel Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia. Assistenza agli studenti nella stesura delle Tesi di Laurea.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Urologia

s.c. 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile)

s.s.d. MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e Specialistica
Dipartimento di afferenza: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e
Specialistica

Aftivita oggetto del contratto: studio dei meccanismi eziopatogenetici che sottendono lo sviluppo delle
complicanze cardiovascolari quali ipertensione ed ipertrofia del ventricolo sinistro e metaboliche quali
prediabete e diabete tipo 2 nel paziente pediatrico con obesita con lo scopo di identificare precoci
marcatori di rischio. Individuazione di nuovi approcci terapeutici per implementare il management del
bambino e dell'adolescente con obesita severa.

Obiettivi di produttivitd scientifica: almeno 5 lavori all'anno pubblicati su riviste censite da SCOPUS
ed appartenenti alle categorie Q1 o Q2 dei rispettivi ambiti bibliometrici.

Impegno didattico: attivita didattica da effettuare nei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e nei corsi
di Laurea triennali relativi alle Professioni Sanitarie.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Pediatria

s.c. 06/H1 (Ginecologia e Ostetricia)

s.s.d. MED/40 (Ginecologia e Ostetricia) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e Specialistica
Dipartimento di _afferenza: Dipartimento della Donna, del Bambino e di Chirurgia Generale e
Specialistica

Attivita oggetto del contratto: attivita clinica e di ricerca in campo ginecologico oncologico, con
particolare interesse nell'utilizzo di tecniche di ultima generazione nel trattamento di neoplasie
ginecologiche, applicazione di trattamenti di preservazione della fertilitd nei principali tumori
ginecologici.

Obiettivi di produttivita scientifica: il ricercatore dovra produrre un numero non inferiore a cinque
lavori scientifici/anno, per tutta la durata del contratto, editi su riviste di rilevanza internazionale,
dotate di ISSN.

Impegno didattico: attivita didattica nell'ambito del s.s.d. MED/40 per i corsi di Laurea in Medicina di
Caserta e Napoli, Odontoiatria, corsi di Laurea triennali, Specializzazioni, Master e Dottorato di
ricerca.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Altivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesta: Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
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Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

s.c. 08/C1 (Design e Progettazione Tecnologica dell’Architettura)

s.s.d. ICAR/13 (Disegno Industriale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Attivita oggetto del contratto: il contratto riguardera attivita di ricerca relative a tematiche proprie del
s.s.d. ICAR/13 (Disegno Industriale), con riferimento generale alle tematiche del design per la Moda
e dei processi manifatturieri innovativi legati al Made in Italy.

In particolare, i contenuti del'impegno scientifico-disciplinare saranno focalizzati fondamentalmente
sui seguenti temi di ricerca:

* sostenibilita ambientale e sociale dei prodotti e processi legati al Made in Italy;

« tecnologie e processi innovativi di prototipazione e manifattura per il Made in ltaly;

* tecnologie avanzate e ibride legate allo scenario evolutivo digitale (applicate al design e alla moda).
Obiettivi di produttivita scientifica: nel triennio dovranno essere realizzati attraverso la presentazione
dei risultati delle aftivita di ricerca ad almeno sei convegni di settore, la pubblicazione dei risultati
delle attivita di ricerca in non meno di sei articoli su riviste scientifiche di buonalottima coliocazione,
la partecipazione a bandi competitivi nazionali o internazionali che prevedano l'erogazione di
finanziamenti per attivita di ricerca sulla base di una revisione tra pari, la partecipazione a gruppi di
ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello internazionale, il possibile deposito di brevetti.
Impegno didattico: da 8 a 16 CFU nell'ambito degli insegnamenti attinenti al s.s.d. ICAR/13 (Disegno
Industriale), con particolare riferimento al design per la Moda, nei Corsi di Studio attivi presso le sedi
del Dipartimento di afferenza o presso altre sedi con cui il Dipartimento & consorziato, oltre
all'assistenza nello svolgimento di Tesi di Laurea e Tesi di Dottorato.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

s.c. 08/E1 (Disegno)

s.s.d. ICAR/17 (Disegno) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca sara relativa alle tematiche proprie della declaratoria
del s.s.d. ICAR/17 (Disegno) con riferimento ai temi della conoscenza del rilievo e della
rappresentazione dell'architetiura e del paesaggio, del design, dei beni culturali, dell'archeologia e
delle industrie culturali creative nonché dei fondamenti scientifico-disciplinari. Particolare attenzione
sara riposta alla sperimentazione di sistemi di rappresentazione, nella piti ampia accezione di mezzo
conoscitivo della struttura formale, di strumento per I'analisi, trasmissione, fruizione e divulgazione
dei valori esistenti, tangibili e/o intangibili, coinvolgendo anche le teorie e tecniche dell'informazicne e
della comunicazione visiva.

Obiettivi di produttivita scientifica: nel triennio dovranno essere realizzati:

1) presentazione dei risultati delle attivita di ricerca ad almeno 9 (nove) convegni di settore (di cui
almeno 3 intemazionali); '

2) pubblicazione dei risultati delle attivita di ricerca in non meno di 12 (dodici) prodotti scientifici fra
articali su riviste, di cui 3 (tre) di fascia A, contributi in volumi collettanei e/o in atti di convegno
internazionale, monografie;

3) partecipazione a bandi competitivi nazionali e/o internazionali, che prevedano l'erogazione di
finanziamenti per attivita di ricerca sulla base di revisioni tra pari;

4) partecipazione a gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello nazionale elo
internazionale;

5) partecipazione al Collegio dei Docenti nel’ambito di Dottorato di Ricerca accreditati dal MUR e il
tutoraggio di almeno un (1) dottorando.
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Impegno_didattico: da 16 a 24 CFU nell'ambito degli insegnamenti attinenti al s.s.d. ICAR/17
(Disegno) nei corsi di studio attivi presso il Dipartimento di Architettura e Disegno industriale (filiere
dell’Architettura e del Design) oltre all'assistenza nello svolgimento delle tesi di laurea e di dottorato
di ricerca nonché tutoraggio nei laboratori strumentali.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni ogaetto di valutazione: 12

s.c. 12/D1 (Diritto Amministrativo)

s.s.d. IUS/10 (Diritto Amministrativo) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Attivita oggetto del contratto: studio delle tematiche proprie del diritto amministrativo e di governo del
territorio, con particolare riferimento ai contratti pubblici, ai beni culturali, al paesaggio, all'edilizia e
urbanistica, al diritto dell'ambiente.

Impegno didattico: attivita didattica in tutti i corsi ove & previsto Iimpegno del s.s.d. 1US/10 promossi
dal DADI, quali corsi di laurea, corsi di dottorato, master e altre attivita svolte in proprio o in
collaborazione con altri soggetti istituzionali.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento di Economia

s.c. 13/A2 (Politica Economica)

s.s.d. SECS-P/02 (Politica Economica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Economia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia

Attivita oggetto del contratto: svolgimento dell'attivita scientifica e di ricerca delle tematiche del s.s.d.
SECS-P/02 con particolare riguardo alle seguenti tematiche: a) le politiche energetiche nazionali e
sovranazionali; b) il coordinamento delle politiche economiche atte a favorire lo sviluppo di energie
rinnovabili e a contrastare gli effetti del cambiamento climatico.

Impegno didattico: attivita didattica frontale ed integrativa per gli insegnamenti del s.s.d. SECS-P/02
(Politica Economica) nell'ambito dei Corsi di Laurea Triennale e/o Magistrale in Economia Aziendale,
Economia e Commercio, Economia Finanza e Mercati, ed Economia e Management, con riferimento
agli insegnamenti fondamentali di Politica Economica e agli insegnamenti specialistici.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 13/B1 (Economia Aziendale)

s.s.d. SECS-P/07 (Economia Aziendale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Economia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia

Aftivita oggetto del contratto: le attivita di ricerca dovranno avere ad oggetto i temi relativi alla
comunicazione economico-finanziaria di azienda, con particolare riferimento alle piti evolute forme di
reporting, anche orientate agli attuali profili della sostenibilita e alle interrelazioni delle stesse con i
meccanismi di corporate governance.

Impegno didattico: I'impegno annuo complessivo per lo svolgimento di attivita didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti & pari a 350 ore, da espletarsi in insegnamenti del s.s.d. oggetto
del contratto, nell'ambito dei corsi di Laurea Triennale e/o Magistrale attivi presso il Dipartimento di
afferenza.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12
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s.c. 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese)

s.s.d. SECS-P/08 (Economia e Gestione delle Imprese) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Economia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia

Attivita oggetto del contratto: le attivita di ricerca scientifica dovranno avere ad oggetto i temi del
s.s.d. SECS-P/08, con particolare riferimento alle tematiche relative agli ecosistemi dell'innovazione,
alle tecnologie digitali e all'intelligenza artificiale ed alla sostenibilita ambientale.

Impegno _didattico: I'mpegne annuo complessivo per lo svolgimento di attivitd didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti & pari a 350 ore, da espletarsi in insegnamenti del s.s.d. oggetto
del contratto, nell'ambito dei corsi di Laurea Triennale e/o Magistrale attivi presso il Dipartimento di
afferenza, con particolare riferimento ai temi dell'innovazione e dell'imprenditorialita.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento di Giurisprudenza

s.c. 12/D1 (Diritto Amministrativo)

s.s.d. IUS/0 (Diritto Amministrativo) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Giurisprudenza

Attivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: attivita di ricerca riguardante il diritto
amministrativo sostanziale e processuale che si risolva nella pubblicazione ogni anno di almeno tre
saggi, di cui uno in rivista di Fascia A o, in alternativa alle tre pubblicazioni annuali, una menografia.
Impegno didattico: copertura degli insegnamenti rientranti nel s.s.d. IUS/10 per un minimo di 10 CFU
per anno accademico.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento di Ingegneria

s.c. 08/C1 (Design e Progettazione Tecnologica dell’Architettura)

s.s.d. ICAR/13 (Disegno Industriale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Ingegneria

Aftivita ogaetto del contratto: attivita di ricerca proprie del s.s.d. ICAR/13 con riferimento agli
strumenti e metodi di progettazione human factor per lindividuazione dei fattori di usabilita,
affordance, interoperabilita, feedback etc. utili a valutare, attraverso protocolli di sperimentazione, la
qualita dell'interazione utente-sistema/artefatto-ambiente, le caratteristiche antropometricheffisico
dimensionali, le performance funzionali, percettive-cognitive ed emozionali. Inoltre, saranno
individuati e definiti modelli teorici, concetti e strumenti di progettazione “user experience” e “user
center design” per la fruizione personalizzata, il comfort e la sicurezza dei luoghi dell'abitare, della
cultura e degli spazi di lavoro. Ulteriori tematiche di ricerca riguarderanno i temi della progettazione
eco-orientata e al risparmio energetico, all'eco-compatibilita dei processi e dei materiali e
all'integrazione di soluzioni innovative eco-efficienti per la configurazione dei sistemi abitativi e della
fruizione urbana. Saranno altresi individuate strategie e metodi di progettazione per il design
dell'invenzione orientati al trasferimento tecnologico e valorizzazione di conascenze dalla ricerca
applicata alla ricerca industriale.

Obiettivi di produttivita scientifica: dovranno essere realizzati attraverso la pubblicazione dei risultati
delle attivita di ricerca in riviste scientifiche nazionali e internazionali di fascia A: indicizzate dai
principali database (Scopus e/o ISI Web of Science); la presentazione dei risultati dell'attivita di
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ricerca in convegni; la presentazione di progetti di ricerca finanziabili a livello nazionale ed
internazionale; la partecipazione a gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello
internazionale; il coinvolgimento nelle attivita di trasferimento tecnologico attraverso depositi di
brevetti.

Impeano didattico; 350 orefanno di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, con
riferimento al s.s.d. ICAR/13, nell'ambito dei Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale e nell’'ambito dei
Dottorati afferenti al Dipartimento di Ingegneria.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 09/A1 (Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale)

s.s.d. ING-IND/03 {(Meccanica del Volo) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Ingegneria

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca sara incentrata su tematiche proprie del s.s.d. ING-
IND/O3 (Meccanica del Volo) con particolare riferimento alla Guida, Navigazione e Controllo di
velivoli destinati al volo atmosferico.

Obiettivi_di_produttivita scientifica: riguarderanno la pianificazione di traiettorie per velivoli efo
formazioni di velivoli senza pilota; gli osservatori ottimi dello stato per la navigazione e
lidentificazione di guasti basati su filtraggio alla Kalman efo sul particle filtering; la navigazione
distribuita per formazioni di velivoli senza pilota con tecniche di consensus; il controllo e la gestione
di formazioni di velivoli unmanned.

Le attivita dovranno garantire nel triennio la pubblicazione di almeno 3 articoli scientifici su riviste
appartenenti ai quartili Q1 e/o Q2, nonché partecipazioni a convegni nazionali ed intemazionali ed a
progetti scientifici nazionali e/o internazionali.

Impegno didattico: l'impegno didattico previsto, per almeno 350 ore, riguarda gli insegnamenti di
pertinenza del s.s.d. ING-IND/O3 (Meccanica del Volo) impartiti presso I'Universita degli Studi della
Campania "Luigi Vanvitelli" e incardinati nel corso di Laurea in Ingegneria Aerospaziale Meccanica
Energetica e nel Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Aerospaziale. E richiesta, inoltre, la
partecipazione alle attivita didattiche del corso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria Industriale e
dell'informazione.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni aggetto di valutazione: 15

s.c. 09/B2 (Impianti Industriali Meccanici)

s.s.d. ING-IND/17 (Impianti industriali Meccanici) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Ingegneria

Attivita oggetto del contratto: I'attivita scientifica riguardera: metodi di progettazione e gestione dei
sistemi produttivi, tramite valutazione tecnico ed economica, che tengano in considerazione il ruolo
del fattore umano e delle tecnologie abilitanti della quarta rivoluzione industriale: studio dei metodi di
progettazione di sistemi produttivi per la rifabbricazione; metodi di pianificazione delle attivita di
manutenzione.

Obiettivi_di produttivita_scientifica: le attivitd dovranno garantire nel triennio la pubblicazione di
almeno 3 articoli scientifici su riviste appartenenti ai quartili Q1 e/o Q2, nonché partecipazioni a
convegni nazionali ed internazionali ed a progetti scientifici nazionali e/o intemazionali.

Impegno didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente al s.s.d. ING-IND/17 e
di servizio agli studenti principalmente per i corsi di Laurea in Ingegneria Meccanica, Ingegneria
Gestionale e per il corso di Dottorato in Ingegneria Industriale e dell'lnformazione.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12
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s.c. 09/G1 (Automatica)

s.s.d. ING-INF/04 (Automatica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimente di Ingegneria

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Ingegneria

Altivita oggetto del contratto: attivita di ricerca relative a tematiche proprie del s.s.d. ING-INF/04 con
riferimento generale a temi riguardanti la manipolazione robotica, la modellistica e il controllo di
sistemi meccanici, il controllo visuale, io sviluppo di sensori innovativi per applicazioni robotiche. In
coerenza con gli indirizzi scientifici e le attivitd del Dipartimento, limpegno scientifico-disciplinare
dovra concretizzarsi prevalentemente nello svolgimento di attivitd sperimentali nel Laboratorio di
Robotica del Dipartimento. In particolare, dovranno essere analizzati, progettati e sperimentati
sistemi di controllo per robot manipolatori dotati di sensori multi-modali anche in interazione con
'uomo.

Obiettivi di produttivita scientifica: dovranno essere realizzati attraverso la pubblicazione dei risultati
dell'attivita di ricerca in riviste internazionali indicizzate SCOPUS o WOS, la presentazione dei
risultati a convegni nazionali ed internazionali, la partecipazione a progetti di ricerca finanziabili a
livello nazionale ed internazionale, la partecipazione a gruppi di ricerca caratterizzati da
collaborazioni a livello internazionale, il coinvolgimento nelle attivita di trasferimento tecnologico
attraverso possibile deposito di brevetti.

Impegno didattico: 350 ore/anno di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito
dei corsi di Laurea e Laurea Magistrale, prevalentemente in quelli offerti dallarea dell'informazione
del Dipartimento di Ingegneria, in discipline del s.s.d. ING-INF/04 (secondo le esigenze di copertura
dell'offerta didattica), con particolare riferimento ad insegnamenti che prevedono sia argomenti di
base dell'automatica che la robotica.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

Dipartimento di Lettere e Beni Culturali

s.c. 10/B1 (Storia dell’Arte)

s.s.d. L-ART/04 (Museologia e Critica Artistica e del Restauro) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Lettere e Beni Culturali

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Lettere e Beni Culturali

Attivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: il ricercatore dovra assicurare attivita
di ricerca in una prospettiva di interesse nazionale e internazionale, svolgendola sia a livello
individuale che con la partecipazione a bandi pubblici e/o in collaborazione con soggetti privati
nellambito della storia delle tecniche artistiche, della diagnostica finalizzata alla conoscenza delle
caratteristiche materiali dei manufatti artistici e delle metodologie della conservazione e del restauro.
Al ricercatore sara richiesto anche un coinvolgimento nelle attivita istituzionali del Dipartimento e dei
corsi di studio.

Impegno didattico: attivitd didattica nell'ambito dei corsi di studio (Laurea e Laurea Magistrale) del
DILBEC ricoprendo gli insegnamenti del s.s.d. L-ART/04 (Museologia e Critica Artistica e del
Restauro), con una specifica attenzione alla sforia delle tecniche artistiche, alla diagnostica per la
conoscenza materiale dei manufatti artistici e alle metodologie della conservazione e del restauro.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 10/D1 (Storia Antica)

s.s.d. L-ANT/03 (Storia Romana) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Lettere e Beni Culturali

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Lettere e Beni Culturali
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Aftivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: I'attivita di ricerca scientifica,
coerentemente con il s.s.d. L-ANT/03 (Storia Romana), avra ad oggetto lintero arco cronologico
della Storia Romana, nelle sue tre epoche, regia, repubblicana ed imperiale, con particolare
riferimento alle dimensioni di storia politica, sociale e culturale. | risultati delia ricerca formeranno
oggetto di comunicazione a convegni in Italia e all'estero e confiuiranno in pubblicazioni in sedi
editoriali di alto livello scientifico, sia nazionali che internazionali. Il ricercatore svolgera, inoltre,
attivita di Terza Missione nell'ambito del Dipartimento e dell'Ateneo.

Impegno didattico: attivita didattica frontale, integrativa e di assistenza agli studenti per il s.s.d. L-
ANT/03 (Storia Romana) in base alle esigenze dei Corsi di Studio Triennali e Magistrali del
Dipartimento.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento di Matematica e Fisica

s.c. 01/AS (Analisi Numerica)

s.s.d. MAT/08 (Analisi Numerica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Fisica

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Matematica e Fisica

Attivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivitd scientifica: sviluppo di attivitd di ricerca
nell'ambito delle tematiche del s.s.d. MAT/08, e in particolare negli specifici ambiti di attivita del
Dipartimento: progettazione e analisi di algoritmi di oftimizzazione numerica, anche con applicazioni
in contesti applicativi. Tale impegno dovra portare a pubblicazioni scientifiche di alto livello su riviste
con ampia diffusione internazionale ed alla presentazione dei risultati in conferenze internazionali.
Impegno didattico: 'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti & pari a 350 ore, di cui almeno 12 CFU di didattica frontale in
insegnamenti del settore scientifico-disciplinare oggetto del contratto e insegnamenti di matematica
di base che fanno riferimento al macrosettore 01/A (Matematica) nell'ambito di corsi di laurea
triennale e magistrale del Dipartimento di Matematica e Fisica e per la didattica di servizio in corsi di
laurea di altri dipartimenti.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 02/A2 (Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali)

s.s.d. FIS/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Fisica

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Matematica e Fisica

Attivita_oggetto del contratto e obieftivi di produtlivitd scientifica: I'attivita scientifica si svolgera
nell'ambito della fisica teorica delle interazioni fondamentali, con particolare riferimento allo studio
della struttura del nucleo atomico e del suo decadimento attraverso il meccanismo dell'interazione
elettrodebole. Il ricercatore dovra inoltre contribuire allo studio e alla ricerca di tecniche di calcolo
quantistico mediante lo sviluppo di innovativi algoritmi quantistici per la soluzione di problemi di
elevata complessita computazionale. Tale impegno dovra portare a pubblicazioni scientifiche di alto
livello su riviste con ampia diffusione internazionale ed alla presentazione dei risultati in conferenze
intermazionali.

Impegno didattico: I''mpegno didattico consistera in lezioni, attivita di tutoraggio, esercitazioni, nelle
discipline del settore scientifico-disciplinare oggetto del contratto. L'impegno annuo complessivo per
lo svolgimento dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti & pari a 350 ore,
di cui almeno 12 CFU di didattica frontale nelle discipline del settore scientifico-disciplinare oggetto
del contratto e tutti gli insegnamenti di fisica di base che fanno riferimento al macrosettore 02/A,
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nellambito di corsi di Laurea Triennale e Magistrale del Dipartimento di Matematica e Fisica e per la
didattica di servizio in altri dipartimenti.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oagetto di valutazione: 12

s.c. 13/D1 (Statistica)

s.s.d. SECS-S/01 (Statistica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Fisica

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Matematica e Fisica

Attivita oggetto del contratto: sviluppo di attivita di ricerca nell'ambito delle tematiche del s.s.d. SECS-
S/01 (Statistica), inerente anche a tematiche specifiche di progetti di area del dipartimento, in
particolare: metodi di statistica descrittiva, esplorativa e inferenziale; metodi di analisi di dati
multivariati, tecniche di clustering, metodi di analisi di serie storiche e di sequenze di dati temporali,
metodi statistici di previsione. Applicazioni di tecniche di analisi di dati in ambito economico e
ambientale.

Impegno didattico: I'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti & pari a 350 ore, di cui almeno 12 CFU di didattica frontale in
insegnamenti del settore scientifico-disciplinare oggetto del contratto e insegnamenti di Statistica,
Analisi dei Dati, Data Mining e Statistical Learning, che fanno riferimento al s.s.d. SECS-S/01
(Statistica) nell'ambito di corsi di laurea triennale e magistrale de! Dipartimento di Matematica e
Fisica e per la didattica di servizio in corsi di laurea di altri dipartimenti.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento di Medicina di Precisione

s.c. 05/E3 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica)

s.s.d. BIO/12 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina di Precisione

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina di Precisione

Attivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: studio di nuove molecole e marcatori
da impiegare in ambito terapeutico e diagnostico nelle neoplasie, con particolare riferimento a quelle
di origine naturale e all'asse cAMP/Protein Kinasi AICREB: possibili interrelazioni funzionali con
leptina ed adiponectina; adeguata numerosita di pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali ad
elevata collocazione editoriale specifiche del settore.

Impegno didattico: partecipazione alle attivita didattiche dei Corsi di Laurea Triennali e Magistrali,
nonché delle Scuole di Specializzazione, in cui sono previsti insegnamenti attinenti al s.s.d. BIO/12
(Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica).

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica)

s.s.d. MED/04 (Patologia Generale)

Codice A N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina di Precisione

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina di Precisione

Aftivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: studio delle alterazioni genomiche ed
epigenomiche con tecnologie NGS di ultima generazione anche a singola cellula e omica spaziale,
approcci di intelligenza artificiale e di analisi bicinformatiche nella patogenesi delle malattie umane
come, ad esempio, la tumorigenesi; identificazione e caratterizzazione di nuovi bio-marcatori di
patologia e loro sviluppo applicativo come bersagli di trattamenti innovativi anche con analisi
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computazionali. Produzione scientifica complessivamente adeguata e di ottima collocazione
editoriale in riviste intemazionali specifiche del settore.

Impeano didattico: partecipazione alle attivita didattiche previste nel Corso di Laurea di Medicina in
lingua inglese per il s.s.d. MED/04.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oqgetto di valutazione: 12

s.c. 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica)

s.s.d. MED/04 (Patologia Generale)

Codice B N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina di Precisione

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina di Precisione

Attivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: studio del ruolo dei recettori steroidei
e della loro integrazione con i segnali attivati dai fattori di crescita nella patogenesi dei tumori umani,
con particolare riferimento al ruolo del microambiente tumorale nella progressione neoplastica e nella
resistenza alle terapie; identificazione e caratterizzazione di nuovi marcatori di prognosi, di nuove
molecole atte a inibire tali marcatori e loro sviluppo applicativo come trattamento innovativo per le
malattie proliferative umane. Produzione scientifica complessivamente adeguata e di ottima
collocazione editoriale in riviste internazionali specifiche del settore.

Impeano _didattico: partecipazione alle aftivita didattiche attinenti al s.s.d. MED/04 (Patologia
Generale) in lingua italiana ed in lingua inglese, nell'ambito dei corsi di Laurea in discipline dell'area
medica, biologica o biotecnologica. Attivita didattica per lezioni ex-cathedra, esercitazioni pratiche,
tutoraggio per gli studenti, nei corsi di laurea e di formazione post-laurea.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 06/l1 (Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia)

s.s.d. MED/36 (Diagnostica per Immagini e Radioterapia) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina di Precisione

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina di Precisione

Attivitd oggetto del contratto e obiettivi di produttivita scientifica: attivita di ricerca clinica e
sperimentale nei campi della Diagnostica per Immagini con indirizzo prevalente all'imaging
oncologico con le nuove applicazioni dell'intelligenza artificiale in TC ed RM ed alla correlazione tra
parametri di imaging e parametri bioumorali. Produzione di un numero adeguato di contributi
scientifici su riviste a certificato impact factor inerenti al settore per il quale & richiesta la procedura
ed altraverso metodica di tipo traslazionale a tutte le discipline di interesse del Dipartimento di
Medicina di Precisione. Elaborazione elo partecipazione a progetti di ricerca, oggetto di bandi
competitivi tra pari.

Impegno didattico: insegnamento nei Corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, sedi di
Napoli e Caserta, e nel corso di laurea in odontoiatria e protesi dentaria; attivita di insegnamento
della disciplina MED/36 nelle lauree triennali di area medica; attivita di tutorato ed insegnamento
delle discipline ricomprese nella declaratoria del s.s.d. MED/36, nei corsi di specializzazione
dell'Ateneo.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oqgetto di valutazione: 15

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione nell'ambito del s.s.d. MED/36

Dipartimento di Medicina Sperimentale
s.c. 05/E1 (Biochimica Generale)
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s.s.d. BIO/10 (Biochimica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca sara coerente con la declaratoria del s.s.d. BIO/10,
consistera prevalentemente nello studio di biomolecole, con particolare riferimento a metaboliti
microbici e macromolecole ottenute anche per via ricombinante di interesse nutraceutico e
farmaceutico. La ricerca sara mirata, in coerenza con gli approcci sostenibili e di economia circolare,
ad individuare le biotrasformazioni con uso di enzimi, microrganismi e cellule che consentano la
biosintesi di molecole di interesse applicativo con metodologie sostenibili. In particolare, sara di
interesse lo studio delle metodologie biochimiche di purificazione e caratterizzazione di biopolimeri
naturali, sia di matrice proteica che polisaccaridica, con potenzialita benefiche sulla salute dell'uomo.
Obiettivi di produttivita scientifica: obiettivi di ricerca di rilevanza nella biochimica, anche con risvolti
applicativi, con l'intento di pubblicare lavori che apportino un contributo significativo in ambiti tematici
coerenti con il settore di riferimento e, in particolare, per la produzione scientifica del Dipartimento di
Medicina Sperimentale. Inoltre, il ricercatore si impegnera attivamente a collaborare alle attivita di
ricerca inerenti progetti ottenuti su bandi competitivi dai Docenti del Dipartimento di afferenza, per
quanto attiene le competenze proprie del settore scientifico disciplinare, e si impegnera a reperire
fondi partecipando a bandi per progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale.

Impegno didattico: I'attivita didattica consistera nello svolgimento di insegnamenti, afferenti al s.s.d.
BIO/10, nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale e Triennale, nonché nell'ambito delle Scuole di
Specializzazione e dei Corsi di Dottorato di Ricerca e di Alta Formazione.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 05/E2 (Biologia Molecolare)

s.s.d. BIO/11 (Biologia Molecolare) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Attivita oggetto del contratto: I'impegno, conforme e coerente alla declaratoria del s.s.d. BIO/11,
consisterad nello studio dei meccanismi molecolari e biologici responsabili dellinnesco e del
mantenimento della senescenza cellulare, con particolare riguardo alla senescenza delle cellule
staminali e progenitrici. L'impegno prevede anche lo studio dei target molecolari per lo sviluppo di
farmaci senolitici.

Obiettivi di produttivita scientifica: il ricercatore dovra formulare obiettivi di ricerca di alto profilo, con
lintento di pubblicare lavori che apportino un contributo significativo nel campo della biologia
molecolare, sia in generale che in particolare per la produzione scientifica del Dipartimento di
Medicina Sperimentale. Inoltre, il ricercatore si impegnera attivamente a partecipare a bandi per
progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale.

Impegno didattico: I'impegno consistera in insegnamenti e laboratori relativi al s.s.d. BIO/11 di livelli
di base e superiore nei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico afferenti ai Dipartimenti di Area
Medica, nei corsi di Specializzazione e di Dottorato.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

s.c. 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia)

s.s.d. BIO/14 (Farmacologia) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca, coerente con la declaratoria del s.s.d. BIO/14, dovra
essere finalizzata alla realizzazione di studi farmacoepidemiologici e alla raccolta, analisi e
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valutazione qualitativa e quantitativa dei dati di sicurezza ed efficacia dei farmaci efo vaccini utilizzati
nell'uomo per il trattamento di diverse condizioni patologiche durante tutto I'iter di sviluppo clinico
dalla fase pre-marketing a quella post-marketing. La ricerca dovra, inoltre, essere finalizzata alla
valutazione degli aspetti regolatori dei farmaci efo vaccini con specifica attenzione alle terapie
altamente innovative.

Obiettivi di produttivita scientifica: il ricercatore dovra individuare e portare avanti rilevanti linee di
ricerca nell'ambito della farmacologia clinica, con la finality di pubblicare lavori scientifici su riviste
internazionali in ambiti tematici coerenti con il settore di riferimento e, in particolare, per la
produzione scientifica del Dipartimento di Medicina Sperimentale.

Impegno didattico: I'attivita didattica consistera nello svolgimento di insegnamenti, afferenti al s.s.d.
BIO/14, nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale e Triennale, nonché nell'ambito delle Scuole di
Specializzazione e dei Corsi di Dottorato di Ricerca e di Alta Formazione. Inoltre, dovra essere svolta
attivita di tutorato e servizio agli studenti.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

s.c. 06/M1 (lgiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica)

s.s.d. MED/45 (Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Medicina Sperimentale

Aftivita oggetto del contratto e obiettivi di produttivitd scientifica: I'attivita di ricerca scientifica sara
coerente con le tematiche e le metodologie pertinenti con il s.s.d. MED/45. L'attivita si svolgera,
utilizzando metodi qualitativi € quantitativi, principalmente nell'ambito dell'infermieristica preventiva e
di comunita, con particolare riferimento alle malattie croniche ed alle malattie infettive prevenibili
mediante vaccinazione nella popolazione adulta e nej gruppi a rischio, con un approccio orientato
alla promozione ed alla tutela della salute e del benessere. | risultati dell'attivita scientifica saranno
oggetto di pubblicazioni in riviste scientifiche intemazionali e di comunicazioni a congressi e convegni
nazionali ed internazionali.

Impeano didattico: attivita didattica, attivita didattica integrativa, tutorato e assistenza agli studenti
nell'ambito delle discipline di pertinenza del s.s.d. MED/45 nei Corsi di Laurea Magistrali e nei Corsi
di Laurea Triennali delle professioni sanitarie afferenti ai Dipartimenti di Area Medica e nelle Scuole
di Specializzazione ove siano presenti insegnamenti afferenti al s.s.d. MED/45.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

Dipartimento di Psicologia

s.c. 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria)

s.s.d. M-PSI/01 (Psicologia Generale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Psicologia

Attivita oggetto del contratto: I'attivita scientifica oggetto del contratto sara imperniata su temi classici
della Psicologia Generale, quali apprendimento, emozioni, ritmi sonno-veglia, con una particolare
attenzione alle refazioni tra sonno e funzioni cognitive. Nello specifico, si approfondiranno il tema dei
rapporti tra qualita del sonno e processi di memoria - dichiarativi, pracedurali, rielaborativi - in
popolazioni non cliniche nell'intero ciclo di vita (bambini, giovani, anziani). Saranno inoltre oggetto
specifico di interesse le relazioni tra i suddetti processi, la regolazione emotiva e il sogno. Da un
punto di vista metodologico, & previsto l'uso delle tecniche psicologiche, fisiologiche e
comportamentali di rilevazione delle variabili ipniche.
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Obiettivi di produttivita scientifica: consisteranno nell'elaborazione di prodotti scientifici destinati a
riviste internazionali recensite.

Impegno_didattico: I'impegno didattico consistera in un minimo di 8 e un massimo di 16 crediti
formativi nell'ambito delle tematiche precipue del settore M-PSI/01. i suo impegno sara inoltre mirato
anche a soddisfare le esigenze di erogazione dei TPV (Tirocini Pratico-Valutativi) nonché al
tutoraggio e alla supervisione di tesi di laurea sui summenzionati argomenti specifici oggetto
dell'attivita scientifica. L'attivita didattica frontale sara assegnata al ricercatore dal Dipartimento per
un numero di ore annue non superiore a 120.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

s.c. 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria)

s.s.d. M-PSI/02 (Psicobiologia e Psicologia Fisiologica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Psicologia

Attivitd oagetto del contratto: attivitd di ricerca e di didattica proprie dell'ambito del settore
concorsuale. Le attivita di ricerca saranno principalmente incentrate sullo studio dei correlati
neuropsicologici delle patologie neurologiche neurodegenerative con disturbi del movimento, e sui
protocolli di trattamento non farmacologico. Inoltre, I'attivitd di ricerca sara focalizzata sulla
identificazione di strumenti neuropsicologici specifici per la valutazione dei sintomi cognitivi e
comportamentali nelle patologie neurodegenerative con disturbi del movimento.

Obiettivi di produttivita scientifica: saranno 4 articoli destinati a riviste internazionali recensite con
impact factor, oltre alla partecipazione a progetti scientifici nazionali e internazionali e alla
disseminazione e all'applicazione dei risultati delle ricerche svolte.

Impeano didattico: attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di tutti i
corsi di studio attivi presso il Dipartimento di Psicologia, con regime di impegno a tempo pieno. |l suo
impegno sara inoltre mirato anche a soddisfare le esigenze di erogazione dei TPV (Tirocini Pratico-
Valutativi) nonché al tutoraggio e alla supervisione di tesi di laurea sui summenzionati argomenti
specifici oggetto dell'attivita scientifica. L'attivita didattica frontale sara assegnata a! ricercatore dal
Dipartimento per un numero di ore annue non superiore a 120.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

s.c. 11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni)

s.s.d. M-PSI/05 (Psicologia Sociale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Psicologia

Attivita oggetto del contratto: Iimpegno scientifico riguardera soprattutto lo sviluppo di linee di ricerca
attinenti lo studio dei comportamenti sociali aggressivi e dei conflitti fra pari, con particolare
riferimento alla individuazione dei fattori di rischio e protezione dei comportamenti antisociali e di
disagio sociale. L'impegno di ricerca sara focalizzato sulla valutazione dell'efficacia dei programmi
psico-sociali in ambito giuridico e di comunitd con specifica attenzione alla messa a punto di
metodologie sperimentali di ricerca-azione utili alia valutazione del rischio in condizioni di disagio
psico-sociale da applicare a ricerche trasversali e longitudinali.

Obiettivi di_produttivita scientifica: consisteranno nell'elaborazione di prodotti scientifici destinati a
riviste internazionali recensite.

Impegno didattico: attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nellambito di tutti i
corsi di studio attivi presso il Dipartimento di Psicologia, con regime di impegno a tempo pieno. Il suo
impegno sara inoltre mirato anche a soddisfare le esigenze di erogazione dei TPV (Tirocini Pratico-
Valutativi) nonché al tutoraggio e alla supervisione di tesi di laurea sui summenzionati argomenti
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specifici oggetto dell'attivita scientifica. L'attivita didattica frontale sara assegnata al ricercatore dal
Dipartimento per un numero di ore annue non superiore a 120.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

s.c. 05/H1 (Anatomia Umana)

s.s.d. BIO/16 (Anatomia Umana) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Aftivita oggetto del contratto: attivita di ricerca nellambito della morfologia umana, dell'anatomia
algoritmica e prostesica e della neuroanatomia.

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali con impact factor,
partecipazione a progetti scientifici nazionali ed internazionali: disseminazione e applicazione dei
risultati delle ricerche svolte.

Impeano didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente al s.s.d. BIO/16 e di
servizio agli studenti per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia in lingua Inglese e i corsi di Laurea afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e
Medicina Preventiva.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

s.c. 06/A4 (Anatomia Patologica)

s.s.d, MED/08 (Anatomia Patologica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Aftivita oggetto del contratto: attivita di ricerca nell'ambito della citopatologia, della patologia testa
collo, patologia pancreatica e polmonare, con particolare riferimento all'identificazione di fattori
prognostici e predittivi mediante tecniche di istopatologia e citopatologia tradizionale,
immunoistochimica, metodiche molecolari in situ ed estrattive, tissue microarrys e applicazioni di
intelligenza artificiale nell'ambito della digital pathology.

Impeano_didattico: 350 ore/anno di didattica frontale, di didattica integrativa attinente al s.s.d.
MEDI/08 nel'ambito dei corsi di studio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nonché la partecipazione
agli esami di profitto e di Laurea. Attivita di tutorato per laureandi, specializzandi e dottorandi di
ricerca.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni ogaetto di valutazione: 12

Atftivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Anatomia Patologica

s.c. 06/F1 (Malattie Odontostomatologiche)

s.s.d. MED/28 (Malattie Odontostomatologiche) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Attivita oggetto del contratto: svolgimento di attivita di ricerca incentrata sulle tematiche del s.s.d.
MED/28 (Malattie Odontostomatologiche), con particolare riferimento alla diagnosi e trattamento
delle malocclusioni dento-scheletriche.

Impegno _didattico: 350 ore/anno di didattica frontale, di didattica integrativa attinente al s.s.d.
MED/28 nell'ambito dei corsi di studio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nonché la partecipazione
agli esami di profitto e di Laurea. Aftivita di tutorato per laureandi, specializzandi e dottorandi di
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ricerca.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15
Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria

s.c. 06/F3 (Otorinolaringoiatria e Audiologia)

s.s.d. MED/31 (Otorinolaringoiatria) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Attivita oggetto del contratto: selezione e studio delle pit moderne tecniche diagnostiche e
terapeutiche in ambito otorinolaringoiatrico anche basate su markers molecolari individuati mediante
l'uso di modelli cellulari “ex-vivo". Prelievo mediante brushing in visione endoscopica con
I'applicazione di tecniche di bioimaging (NBI) di cellule delle vie aeree-digestive superiori (VADS) al
fine di approfondire la patogenesi delle principali patologie otorinolaringoiatriche. Tali studi
consentiranno di avanzare le conoscenze del distretto delle vie aree digestive superiori (VADS), in
ambito rinologico (malattie genetiche, infiammatorie, oncologiche) ed otologico (patologia
colesteatomatosa e non), mirando a innovativi approcci terapeutici melecolari secondo modelli di
‘targeted therapy"”.

Impegno_didattico: 350 ore/anno di didattica frontale, di didattica integrativa attinente al s.s.d.
MED/31 (Otorinolaringoiatria) nell’ambito dei corsi di studio della Scuola di Medicina e Chirurgia,
nonché la partecipazione agli esami di profitto e di Laurea. Attivita di tutorato per laureandi,
specializzandi e dottorandi di ricerca.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Otorinolaringoiatria

s.c. 06/F4 (Malattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa)

s.s.d. MED/34 (Medicina Fisica e Riabilitativa) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva

Attivita oggetto del contratto: attivita di ricerca coerente con le tematiche proprie del SSD MED 34
con particolare attenzione allo sviluppo e alla validazione di protocolli e misure di outcome innovativi
in medicina riabilitativa, in particolare biomarcatori del funzionamento dell'apparato locomotore e
delle loro variazioni nelle condizioni di invecchiamento e patologia, e agli approcci innovativi per
monitorare e promuovere la salute, incluse le strategie mirate a promuovere l'uso dei servizi digitali e
delle nuove tecnologie come la teleriabilitazione.

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali con impact factar,
partecipazione a progetti nazionali ed internazionali; disseminazione dei risultati delle ricerche svolte.
Impegno didattico: 350 ore/anno di attivita didattica che consistera nello svolgimento di insegnamenti
afferenti al settore di riferimento nell'ambito dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola di Medicina e
Chirurgia ed in particolare al Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva, nonché
nell'ambito delle Scuole di Specializzazione, dei Corsi di Dottorato di Ricerca e Master. Inoltre, dovra
essere svolta l'attivita di tutorato e servizio agli studenti prevista dall'organizzazione didattica
dipartimentale.

Competenze linquistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione:12

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa
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Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali Biologiche e Farmaceutiche

s.c. 05/E1 (Biochimica Generale)

s.s.d. BIO/10 (Biochimica) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Tecnologie Ambientali Biologiche e Farmaceutiche
Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali Biologiche e
Farmaceutiche

Atlivita ogaetto del contratto: attivita di ricerca scientifica nellambito delle tematiche e delle
metodologie pertinenti con il s.s.d. BIO/10 che sara rivolta, in particolare, allisolamento e alla
carafterizzazione strutturale e funzionale di proteine con particolare riferimento allo studio e alla
caratterizzazione di emoproteine ed enzimi per applicazioni in campo biomedico e agroalimentare. Di
particolare interesse sara anche lo sviluppo e utilizzo di metodologie tradizionali ed innovative basate
sulla spettrometria di massa per la determinazione della struttura primaria di proteine.

Impegno didattico: svolgimento di attivita didatica, didattica integrativa e assistenza agli studenti,
attivita di tutorato nell'ambito degli insegnamenti attivati nei Corsi di Laurea secondo il piano
deliberato annualmente dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche su discipline di pertinenza del s.s.d. BIO/10.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 20

s.c. 09/D3 (Impianti e Processi Industriali Chimici)

s.s.d. ING-IND/25 (Impianti Chimici) N. 1 posto

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Tecnologie Ambientali Biologiche e Farmaceutiche
Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali Biologiche e
Farmaceutiche

Attivita_oggetto del contratto: I'attivitd di ricerca su tematiche proprie del s.s.d. ING-IND/25 con
riferimento ai temi dell'Ingegneria Chimica applicata alla sostenibilita di beni e servizi, ed in
particolare: alla quantificazione delle prestazioni ambientali di processi e tecnologie per la produzione
di beni e servizi; alla valutazione comparata di scenari di gestione di rifiuti urbani e speciali; alle
analisi del ciclo di vita di sistemi produttivi che tengano conto di aspetti ambientali, economici e
sociali; alle tecniche innovative di recupero di risorse da materiali di scarto

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazione dei risultati dell'attivita di ricerca in riviste scientifiche
intemazionali (Q1) indicizzate dai principali database (Scopus elo ISI Web of Science);
presentazione dei risultati dell'attivita di ricerca in convegni internazionali; presentazione di progetti di
ricerca finanziabili a livello nazionale e internazionale; partecipazione a progetti di ricerca finanziabili
a livello nazionale e internazionale.

Impegno didattico: lezioni frontali nell'ambito delle discipline del s.s.d. ING-IND/25 relative ai Corsi di
Laurea, di Laurea Magistrale e di Dottorato di Ricerca afferenti al Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Ambientali Biologiche e Farmaceutiche; attivitd didattica integrativa e di servizio agli
studenti in funzione delle esigenze della didattica del s.s.d. ING-IND/25.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oqaetto di valutazione: 12

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate

s.c. 06/11 (Diagnostica per Immaginli, Radioterapia e Neuroradiologia)

s.s.d. MED/37 (Neuroradiologia) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate

Aftivita oggetio del contratto: le attivita che il ricercatore dovra svolgere e gli obiettivi di produttivita
sono legati al Centro di Ricerche in Neuroimmagini SUN-FISM afferente al Dipartimento ed all'U.P. di

Universita degli Studi Viale A. Lincoln 5 protocolle@pcc.unicampania.it
della Campania 81100 Caserta www.unicampania.it
Luigi Vanvitelli



Universita Mod.81
©  degli Studi
@ della Campania

Luigi Vanoitelti

Neuroradiologia dellAOU Vanvitelli. L'attivita del ricercatore sara finalizzata allo sviluppo ed
applicazione di tecniche di neuroimaging non-invasive di risonanza magnetica (RM) o a tecniche
diagnostiche integrate per terapie mini-invasive. In particolare, saranno oggetto di studio le patologie
degenerative, la patologia inflammatoria ed oncologica del sistema nervoso centrale, nonché le
patologie pediatriche e I'epilessia, utilizzando tecniche funzionali e quantitative quali la fMRl, il DTI, la
QSM e l'arterial spin labeling (ASL).

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali; partecipazione e
responsabilita di progetti scientifici nazionali e internazionali; disseminazione ed applicazione delle
ricerche svolte.

Impeano didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente il s.s.d. MED/37 e di
servizio agli studenti da svolgersi per i Corsi di Laurea della Scuola di Medicina e Chirurgia e per i
Corsi di Laurea afferenti al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 15

Aftivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Radiodiagnostica

s.c. 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate)

s.s.d. MED/46 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate

Attivita oggetto del contratto: svolgimento di attivita di ricerca incentrata sulle tematiche del s.s.d.
MED/46, con particolare riferimento a ricerche nel campo delle tecniche di laboratorio e della loro
applicazione soprattutto nella medicina traslazionale nel campo dellinvecchiamento e delle malatiie
croniche degenerative.

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazione di articoli scientifici secondo i parametri previsti per il
s.s.d. MED/46 su riviste scientifiche indicizzate su Scopus e Web of Science con attinenza al s.s.d.
MED/46 noncheé dalla presentazione dei risultati della ricerca a convegni nazionali ed internazionali e
promozione di collaborazioni nazionali ed internazionali.

Impeano didattico: attivita didattica attinente al s.s.d. MED/46, svolgimento di 350 ore di didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgersi nell'ambito del corso di Laurea in Medicina
e Chirurgia, nei corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni ogaetto di valutazione: 12

Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

s.c. 06/C1 (Chirurgia Generale)

s.s.d. MED/18 (Chirurgia Generale) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca sara rivolta principalmente alla chirurgia oncologica
dell'apparato digerente e della mammella, con particolare interesse verso il trattamento della
carcinosi peritoneale con Chirurgia CitoRiduttiva ed IpertermoChemioterapia Intraperitoneale
(HIPEC), it trattamento multimodale delle neoplasie e |a terapia chirurgica ed ablativa delle metastasi
epatiche. Inoltre, verra implementato I'uso intraoperatorio della fluorescenza con Verde Indocianina
nella valutazione delle lesioni neoplastiche epatiche, carcinosi peritoneale, linfonodo sentinella nelle
neoplasie gastroenteriche e mammarie e valutazione della perfusione delle anastomosi intestinali.
Obiettivi _di_produttivitd scientifica: pubblicazioni, trattati, comunicazioni a Congressi risultanti
dalf'attivita di ricerca svolta.

Impegno didattico: 350 ore/annue di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti da
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svolgersi sui Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia ed in particolare i corsi afferenti al Dipartimento
di Scienze Mediche Traslazionali e nelle Scuole di Specializzazione post-Laurea, attinenti al s.s.d.
MED/18 (Chirurgia Generale).

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 16

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Chirurgia Generale

s.c. 06/D1 (Malattie del’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio)

s.s.d. MED/11 (Malattie dell'’Apparato Cardiovascolare) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

Attivita oggetto del contratto: I'attivita di ricerca sara focalizzata sull'analisi dei risultati di pazienti alto
rischio cardiovascolare trattati con terapie ipolipemizzanti innovative. La ricerca sara relativa, in
particolare, all'utilizzo di anticorpi monoclonali e/o siRNA anti-PCSK9. In pazienti con alterazioni
genetiche del metabolismo del colesterolo, come i pazienti con Ipercolesterolemia Familiare
Omozigote, saranno analizzati dati di efficacia nella riduzione degli eventi cardiovascolari e di
sicurezza di trattamenti innovativi come farmaci inibitori di MTP e inibitori di ANGLPT3.

Obiettivi_di produttivita scientifica: pubblicazioni, trattati, comunicazioni a congresso risultati
dall'attivita di ricerca svolta.

Impegno didattico: 350 ore/annue di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti da
svolgersi sui corsi di laurea in Medicina e Chirurgia ed in particolare i corsi afferenti al Dipartimento di
Scienze Mediche Traslazionali attinenti al s.s.d. MED/11.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista

Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare

Dipartimento di Scienze Politiche

s.c. 12/D1 (Diritto Amministrativo)

s.s.d. IUS/10 (Diritto Amministrativo) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Politiche

Attivitd oggetto del contratto: I'attivita di ricerca riguardera gli studi relativi all'organizzazione della
pubblica amministrazione ed alla disciplina dell'attivita amministrativa pubblica, con riferimento, in
particolare, al procedimento, agli atti, al controllo giurisdizionale, ai profili finanziari. Gli studi
altengono, altresl, al diritto regionale e degli enti locali, alla contabilita dello Stato e degli enti pubblici,
al diritto urbanistico, nonché ai profili pubblicistici del diritto dell'ambiente e del diritto
dell'informazione e della comunicazione.

Impegno didattico: copertura di insegnamenti di Diritto Amministrativo assegnati dal Dipartimento nei
vari percorsi formativi e di eventuali altri insegnamenti complementari del s.s.d. IUS/10.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Dipartimento Muitidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche

s.c. 06/F1 (Malattie Odontostomatologiche)

s.s.d. MED/28 (Malattie Odontostomatologiche) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento Multidisciplinare di Specialit Medico-Chirurgiche e Odoentoiatriche
Dipartimento di afferenza: Dipartimento Multidisciplinare di Specialitd Medico-Chirurgiche e
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Odontoiatriche

Attivita oggetto del contratto: ricerca indirizzata allo studio della fisiopatologia, diagnosi e trattamento
delle malattie dell'apparato odontostomatologico in eta pediatrica e adulta, con particolare riferimento
alla sperimentazione di nuovi materiali e terapie innovative in ambito odontoiatrico.

Impegno didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente al s.s.d. MED/28 e di
servizio agli studenti prevalentemente per il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi
Dentaria e/o per il Corso di Laurea in Igiene Dentale afferenti al Dipartimento Multidisciplinare di
Specialitd Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oagetto di valutazione: 15

Attivita assistenziale: prevista.

Titolo di studio richiesto: Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria

s.c. 06/F2 (Malattie Apparato Visivo)

s.s.d. MED/30 (Malattie Apparato Visivo) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche
Dipartimento di afferenza: Dipartimento Multidisciplinare di Specialitda Medico-Chirurgiche e
Odontoiatriche

Aftivita oggetto del contratto: attivitd di ricerca indirizzata alle malattie genetiche oculari con
particolare riferimento alle distrofie retiniche ereditarie; studi di correlazione genotipo fenotipo basati
su analisi psicofisiche e di imaging della retina; valutazioni cliniche di sicurezza ed efficacia di terapie
avanzate oculari.

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazioni su riviste indicizzate ed impattate nell'ambito del
settore bibliometrico di riferimento.

Impegno didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente al s.s.d. MED/30 e di
servizio agli studenti per i Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia e per i Corsi di Laurea afferenti al
Dipartimento Multidisciplinare di Specialitd Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista.

Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Oftalmologia

s.c. 06/F4 (Malattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa)

s.s.d. MED/34 (Medicina Fisica e Riabilitativa) N. 1 posto
Sede di servizio: Dipartimento Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche
Dipartimento di afferenza: Dipartimento Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e
Odontoiatriche

Attivita oggetto del contratto: attivita di ricerca coerente con le tematiche proprie della medicina
riabilitativa, e, in via esemplificativa e non esaustiva, relativa alla predisposizione e alla validazione di
protocolli di approccio riabilitativo, basati sul madello ICF, di persone con disabilita derivate da
malattie neurologiche in generale e neuromuscolari in particolare nonché di malattie rare, con analisi
dell'interferenza nel cross-talk inter-tissutale.

Obiettivi di produttivita scientifica: pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali con impact factor,
partecipazione a progetti nazionali ed internazionali; disseminazione dei risultati delle ricerche svolte.
Impegno didattico: 350 ore/anno di didattica, di didattica integrativa attinente al s.s.d. MED/34 e di
servizio agli studenti nell'ambito dei Corsi di Laurea Magistrale e Triennale, nonché nell'ambito delle
Scucle di Specializzazione, dei Corsi di Dottorato di Ricerca e Master afferenti al Dipartimento
Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche e Odontoiatriche.

Competenze linguistiche: inglese

Numero massimo di pubblicazioni oggetto di valutazione: 12

Attivita assistenziale: prevista.
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Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa

Lo svolgimento, le modalita e i tempi della predetta attivita assistenziale, laddove richiesta,
sono subordinati allacquisizione, da parte di questo Ateneo, del formale impegno dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria dell'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli’, o di altre
strutture sanitarie, di coprire finanziariamente gli emolumenti spettanti ai vincitori delle selezioni per
lo svolgimento dell'attivita assistenziale.

Per la descrizione della declaratoria del settore concorsuale e del contenuto scientifico-
disciplinare si rinvia rispettivamente al D.M. n. 336 del 29.07.2011, pubblicato sulla G.U. n. 203 del
01.08.2011 (S.0. n. 200), al D.M. n. 159 del 12.06.2012, pubblicato sulla G.U. n. 137 del 14.06.2012,
al D.M. n. 855 del 30.10.2015, pubblicato sulla G.U. n. 271 del 20.11.2015 e al D.M. del 04.10.2000,
pubblicato sulla G.U. n. 249 del 24.10.2000 (S.0. n. 175).

L'Amministrazione si riserva la facoltd di revocare il bando di concorso, di sospendere ¢ non
procedere alla chiamata del candidato selezionato in ragione di circostanze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impediscono, in tutto o in parte, 'assunzione di personale presso le Universita.

ART. 2
(Requisiti per I'ammissione alle selezioni)

Ad ognuno dei procedimenti di selezione di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea, in possesso di uno dei
seguenti titoli:

e Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in italia o all'estero:

» Diploma di specializzazione medica per i settori interessati.
In caso di dottorato di ricerca conseguito all'estero, & necessario allegare, a pena di esclusione, il
provvedimento con cui & stata riconosciuta I'equipollenza (ai sensi dellart. 74 del D.P.R. n.
382/1980) o I'equivalenza (ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165/2001) del titolo estero a quello italiano.
Nelle more del rilascio, da parte degli organi preposti, della sola determina di equivalenza & possibile
produrre la ricevuta di avvenuta consegna dell'istanza di richiesta della stessa.
La documentazione comprovante l'equivalenza del titolo straniero dovra in ogni caso, a pena di
decadenza, essere prodotta all'’Amministrazione prima della sottoscrizione del relativo contratto.
| candidati dovranno, inolfre, possedere almeno uno dei sequenti requisiti specifici:

1) aver conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di prima o seconda fascia, di cui

all'art. 16 della Legge n. 240 del 30.12.2010:

2) essere in possesso del titolo di specializzazione medica per i settori interessati:
3) aver usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi:

a) di contratli di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, ovvero di analoghi
contratti in Atenei stranieri;

b) di assegni di ricerca conferiti ai sensi dellarl. 51, comma 6, della Legge n. 449 del
27.12.1897, e successive modificazioni, o conferiti ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 240
del 30.12.2010, ovvero di analoghi assegni in Atenei stranieri:

c) di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 398 del 30.11.1989, ovvero di
analoghe borse in Atenei stranieri;

d) di contratti di cui all'art. 1, comma 14, della Legge 230/2005.

Ai fini della maturazione del periodo minimo triennale le attivita svolte nelle suindicate tipologie

a), b), c) e d) sono cumulabili, ma i periodi non sono sovrapponibili.

Si terra conto per quanto possibile, ai fini della verifica delfanalogia dell'attivita svolta all'estero,

del D.M. n. 456 del 10.05.2023 di “Definizioni delle tabelle di corrispondenza tra posizioni

accademiche italiane ed estere di cui all'art. 18, comma 1, lettera b) della Legge 240/2010".
Non possono partecipare alla selezione e saranno, pertanto, esclusi dalla procedura stessa:
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e coloro che non risultino in possesso dei predetti requisiti;

e coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto,
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione di
questo Ateneo;

¢ coloro che sono stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

* coloro che sono stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

» coloro che sono stati dichiarati decaduti da altri impieghi statali, ai sensi dell'art. 127, lett. d), del
D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

e coloro che sono stati gia assunti come professori universitari di prima o seconda fascia o come
ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

e coloro che hanno conseguito contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneo o presso altre
Universita italiane, statali, non statali o telematiche, nonché presso gli enti di cui al comma 1
dell'art. 22 della legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata del contratto messo a
bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei
predetti periodi non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per matemita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

[ requisiti per I'ammissione, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande ed il loro possesso sarad verificato dalla
Commissione giudicatrice nominata per ciascuna selezione.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro e per il trattamento sul posto di lavoro.

ART.3
(Domanda di ammissione - Termini e modalitd)
La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e
le pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/unicampania/2024rtdb001/

La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda dovra essere
completata entro e non oltre il trentesimo giorno Successivo a guello di pubblicazione del
presente bando sul sito web del MIUR.

Il bando e lindicazione del termine entro il quale presentare la predetta domanda saranno
pubblicati sulla pagina web di Ateneo (www.unicampania.it) nella sezione “concorsi" "per personale
docente e ricercatore" "procedure selettive finalizzate alla stipula di contratti di ricercatore a tempo
determinato”.

Ai fini dell'accesso all'applicazione informatica PICA & necessario che il candidato effetiui la
registrazione e l'autenticazione, esclusivamente, secondo una delle seguenti modalita:

1) utilizzo delle credenziali LOGINMIUR, REPRISE o REFEREES rilasciate da CINECA:

2) con SPID;

3) per i candidati sprowvisti di credenziali di tipo 1) o 2), utilizzo di credenziali ottenute a seguito
della procedura di registrazione al sistema (accesso tramite account PICA).

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare I'autoregistrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i
documenti in formato elettronico pdf.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto
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indicato nella procedura telematica.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in
modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura
¢ cerlificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail
al candidato.

Una volta presentata la domanda e ricevuta la mail di conferma, non sara piu possibile
accedere a tale domanda per modificarla, ma sara possibile soltanto ritirarla cliccando il tasto "Ritira".
Eventualimente il candidato potra presentare una nuova domanda nel rispetto del termine utile
stabilito per la presentazione, decorso il quale il sistema non permeftera piu l'accesso e |l
conseguente invio della domanda telematica.

Allo _scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere firmata, ad eccezione dei casi
di autenticazione tramite SPID, secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando una smart card, token USB o firma remota, che consentano
al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore.

Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo
il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari Firme Digitali Remote,
che hanno accesso al portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della
Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
stamparlo e apporre una firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale
documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione ed il file cosi ottenuto dovra
essere caricato sul sistema.

Solo nel caso in cui il candidato sottoscriva la domanda con firma autografa, deve allegare

copia di un documento d'identita in corso di validita.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i file trasmessi non in formato
.PDF o comunque non leggibili.

La procedura informatica potrebbe subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici & possibile contattare il supporto tramite
il link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.it/unicampania

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalitd presentazione delle domande
possono essere richiesti all'Ufficio Reclutamente Personale Docente e Ricercatore
(reclutamentopdr@unicampania.it).

La domanda va redatta esclusivamente in lingua italiana con le modalita di seguito precisate:

Tutti i candidati dovranno dichiarare - sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000 in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci - nella domanda:
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1) nome e cognome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale (per i cittadini italiani o non italiani in possesso del cadice fiscale rilasciato dalla
competente autorita italiana);

4) residenza;

5) la cittadinanza posseduta;

6) la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, il settore concorsuale, il
settore scientifico-disciplinare e il codice (se indicato nel bando);

7) il possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente bando.

8) di non aver riportato condanne penali che impediscano [instaurazione di un rapporto di
pubblico impiego o le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative
sentenze;

9) se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali con l'indicazione del Comune ovvero
dei motivi dell'eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino non italiano: di
essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento;

10) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufiiciente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lett. d), del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3
del 10.01.1957;

11) di non avere, al momento di presentazione della domanda, un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la
proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

12) di non essere stato gia assunto come professore universitario di prima o seconda fascia o
come ricercatore a tempo indeterminato, ancorché cessato dal servizio;

13) di non aver conseguito contratti in qualita di assegnista di ricerca o di ricercatore a tempo
determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge n. 240/2010 presso ['Ateneo o presso altre
Universita italiane, statali, non statali o telematiche, nonché presso gli enti di cui al comma 1
dell'art. 22 della Legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata del contratto
messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi, escludendo da tale
computo i periodi trascorsi in aspettativa per matemitd o per motivi di salute secondo la

normativa vigente;
14) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: I'attuale posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

15) solo per i cittadini non italiani. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:
La mancanza nella domanda delle dichiarazioni di cui ai numeri 7, 8, 9, 10, 11,12, 13,14 e 15
comportera I'esclusione dal concorso.

Il candidato dovra indicare anche:

16) il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, I'eventuale indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) di cui il candidato sia titolare, i propri recapiti telefonici e l'indirizzo e-mail.

Nel caso di indicazione nella domanda dell'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), tutte
le comunicazioni, comprese quelle relative alle convocazioni per lo svolgimento del colloquio e
dell'accertamento della conoscenza della lingua straniera, verranno inviate utilizzando la medesima
modalita e la ricevuta di consegna varra quale notifica.

Ogni eventuale variazione del suindicato recapito e della suddetta PEC dovra essere
tempestivamente comunicata, indicando nelloggetto lidentificativo numerico associato alla
domanda, il s.c., il s.s.d., il codice (se indicato nel bando) e il Dipartimento, al Rettore dell'Universita
degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" - in formato .pdf, debitamente firmata e datata con
allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita - tramite comunicazione di posta
elettronica all'indirizzo reclutamentopdr@unicampania.it e a fabiana.devivo@unicampania.it.
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Questa Universita non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilitd del destinatario e
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapitc da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo rispetto a
quanto indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:

a) fotocopia di un documento di identita in corso di validita (fronte-retro) e del codice fiscale;

b) curriculum dettagliato, datato e firmato, del proprio percorso formativo, della propria attivita
scientifica e didattica, nonché assistenziale (per i settori per i quali & richiesta), comprensivo
dell'elenco di tutte le pubblicazioni scientifiche possedute; il candidato deve dichiarare, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum stesso;

c) pubblicazioni scientifiche presentate per la selezione nel numero massimo fissato dal
precedente art. 1;

d) elenco numerato e firmato delle pubblicazioni scientifiche presentate. La numerazione
dell'elenco deve trovare corrispondenza con la numerazione delle pubblicazioni presentate. Si
specifica che, ai sensi del D.M. n. 243/2011, la tesi di dottorato & da considerare una
pubblicazione e, quindi, nel caso in cui il candidato intenda presentaria, dovra conteggiaria nel
numero massimo di pubblicazioni previste nel presente bando all'art. 1;

e) documenti e titoli necessari ai fini della partecipazione alla selezione o ritenuti utili ai fini del
concorso; i titoli che il candidato intende presentare devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando;
elenco firmato dei documenti e fitoli presentati in allegato alla domanda.

| candidati possono dimostrare il possesso dei titoli inserendoli nel curriculum e dichiarando, ai
sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum stesso; i
candidati possono, altresi, allegare copia degli attestati, dichiarandone la conformita agli originali ai
sensi dell'art. 47 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Ogni allegato non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.

Non saranno presi in considerazione i certificati, provenienti da Pubbliche
Amministrazioni italiane, secondo quanto stabilito dall'art. 15, comma 1, della Legge n. 183 del
12.11.2011.

Qualora l'oggetto della dichiarazione sostitutiva non risulti ben identificato per la natura, la
durata, la collocazione temporale e per l'ente interessato, la Commissione giudicatrice potra non
tenerne conto.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia.

I documenti se redatti in_linqua straniera, ad eccezione della lingua inglese. devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero ex art. 47 D.P.R.
n. 445/2000.

Relativamente ai candidati stranieri (non appartenenti allUE), i titoli e i certificati rilasciati dalle
competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso, devono essere legalizzati dalle competenti autoritd consolari italiane e
devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

| candidati diversamente abili, nella domanda di partecipazione, possono richiedere I'ausilio
necessario in relazione alla propria disabilita.

Non & consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia presentati, a qualunque titolo, a
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questa o ad altre Amministrazioni. Non & consentita I'acquisizione diretta di documenti o certificazioni
da parte di questa Amministrazione.

ART. 4
(Pubblicazioni)

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare, numerate in ordine
progressivo come da relativo elenco, dovranno essere inviate esclusivamente in formato PDF tramite
apposita sezione della procedura telematica.

I files devono essere privi di macroistruzioni e di codici eseguibili ed ogni pubblicazione
non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i file trasmessi non in formato PDF o
comungue non leggibili.

Sono considerate valutabili esclusivamente le pubblicazioni o i testi accettati per la
pubblicazione secondo le normative vigenti, nonché i saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

| testi o ali articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando,
devono essere presentati insieme al documento di accettazione dell'editore.

Le pubblicazioni, contenute nell’elence ma non prodotte, non verranno prese in
considerazione dalla Commissione giudicatrice.

It candidato deve dichiarare, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, la conformita agli originali
delle pubblicazioni presentate.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se essa é una delle
seguenti: italiano e inglese. Altrimenti devono essere tradotte in una delle predette lingue. In
quest'ultimo caso, i testi tradotti devaono essere presentati insieme con il testo stampato nella lingua
originale e il candidato deve dichiarare, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 4452000, la conformita
all'originale del testo tradotto.

Tuttavia, per le selezioni riguardanti materie linguistiche & ammessa Ia presentazione di
pubblicazioni compilate nella lingua od in una delle lingue per le quali & bandito il concorso, anche se
diverse da quelle indicate nel capoverso del presente comma.

Per | lavori stampati all'estero deve risultare la data e, possibilmente, il luogo di pubblicazione
0, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per i lavori stampati in ltalia devono essere adempiuti gli obblighi di legge (D. L.vo
Luogotenenziale n. 660 del 31.08.1945/D.P.R. n. 252 del 03.05.2006).

Il candidato, per ogni pubblicazione che ecceda lo spazio di 30 megabyte - per comprovate e
motivate ragioni tecniche non dipendenti dal candidato - deve suddividere Ia pubblicazione in
questione inserendone una parte (che non superi i 30 megabyte) nella sezione dedicata alle
pubblicazioni e inserendo la restante parte o le restanti parti (ciascuna non superiore ai 30
megabyte) nella sezione “documenti e titoli ritenuti utili ai fini del concorso". Il candidato deve
indicare nell'elenco delle pubblicazioni - inserito nella piattaforma telematica - I'avvenuta suddivisione
della pubblicazione in questione e il conseguente inserimento nella "sezione documenti e titoli ritenuti
utili ai fini del concarso” di parte della pubblicazione.

ART.5
(Esclusione dalle selezioni)
I candidati sono ammessi con riserva alle selezioni.
L'esclusione dalle procedure & disposta - in qualsiasi momento - con decreto motivato del
Rettore, notificato all'interessato mediante raccomandata con awviso di ricevimento o PEC.

ART. 6
(Rinuncia alla partecipazione alle procedure di selezione)
I candidati, che intendono rinunciare a partecipare alla procedura di selezione per la quale
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hanno prodotto domanda di ammissione, potranno inviare allUfficio Reclutamento Personale
Docente e Ricercatore - tramite PEC all'indirizzo: protocollo@pec.unicampania.it (tramite una PEC
personale) o tramite mail all'indirizzo: reclutamentopdr@unicampania.it - una dichiarazione di
rinuncia, utilizzando il fac-simile allegato (all. A), corredata dalla fotocopia del documento di
riconoscimento.

L'assenza del candidato nel giorno di convocazione per lo svolgimento della discussione &
considerata manifestazione della sua volonta di rinuncia alla procedura di selezione.

ART.7
(Commissioni giudicatrici)

Per ciascuna procedura, la Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Rettore, &
composta da due professori di prima fascia ed uno di seconda fascia inquadrati nel settore
concorsuale per il quale & stata bandita la selezione.

| componenti della Commissione devono essere individuati fra docenti di comprovato
riconoscimento scientifico, come accertato dal Dipartimento richiedente, e devono essere in
maggioranza estemi all'Ateneo.

Il Consiglio del Dipartimento richiedente designa uno dei componenti della Commissione ed
indica una lista di sei nomi, nel caso la Commissione debba essere integrata da due professori di
prima fascia, ovvero due liste di tre nomi ciascuna, nel caso di integrazione con un professore di
prima fascia e uno di seconda fascia, da cui saranno sorteggiati gli altri membri della Commissione. Il
Consiglio del Dipartimento individua anche un supplente del membro designato.

It sorteggio informatico, che & effettuato a cura dell'Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore dell'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli", nel rispetto dei principi di
trasparenza e buon andamento dell'azione amministrativa, individua oltre ai componenti effettivi
anche un componente supplente, nelf caso in cui la Commissione debba essere integrata da due
professori di prima fascia, ovvero un membro supplente tra i professori di prima fascia ed uno tra
quelli di seconda fascia, nel caso di integrazione con un professore di prima fascia e uno di seconda
fascia.

Si pone in evidenza che il predetto sorteggio & pubblicizzato sul sito web di Ateneo per
permettere ai candidati e ad eventuali terzi interessati di assistere alle operazioni di sorteggio.

Il Decreto Rettorale di nomina, che deve essere pubblicizzato sul sito web di Ateneo, reca
I'eventuale nomina di un esperto nelia lingua straniera, indicata nel bando, individuato dal Rettore fra
i collaboratori esperti linguistici di lingua madre in servizio presso I'Ateneo o altre Universita italiane.

Per la nomina dei Commissari si osservano le norme in materia di incompatibilita, quelle
previste dal Codice Etico, nonché le disposizioni contenute nei commi 7 e 8 dell'art. 6 della Legge n.
240/2010.

Dalla data di pubblicazione sul sito web di Ateneo del Decreto Rettorale di nomina della
Commissione decorre il termine perentorio di trenta giomi per la presentazione al Rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione &
sopravvenuta, purché anteriore alla data di insediamento della Commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente alla nomina non incidono sulla qualitd di componente della Commissione
giudicatrice.

La Commissione individua al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante.

La Commissione deve concludere i suoi lavori entro due mesi dalla data del Decreto Rettorale
di nomina, con esclusione del mese di agosto. Il Rettore pud prorogare, per una sola volta e per non
pit di due mesi, il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed eccezionali motivi
segnalati dal Presidente della Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i
suddetti termini, il Rettore, con provvedimento motivato, awia la procedura di sostituzione dei
componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine perla
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conclusione dei lavori.
La Commissione si pud avvalere di strumenti telematici di lavoro collegiale.

ART. 8
(Criteri della valutazione preliminare e della valutazione definitiva)

Nella prima seduta, che si pud svolgere anche per via telematica, la Commissione giudicatrice
predetermina i criteri sia della valutazione preliminare sia della valutazione definitiva come di seguito
indicati:

Criteri della valutazione preliminare dei candidati

Tali criteri saranno definiti alla luce di quanto stabilito dal Decreto del Ministero dell'istruzione,
dell'Universitad e della Ricerca n. 243 del 25 maggio 2011. In particolare, i Commissari dovranno
considerare il curriculum e i seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati;

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in ltalia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

g) ftitolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relataore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun ftitolo indicato dal comma precedente & effettuata considerando
specificamente la significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di
ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa preliminare delle
pubblicazioni presentate sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione giudicatrice deve alfresi valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, lintensita e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dell'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di
scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) “impact factor" totale;

d) "impact factor" medio per pubblicazione;
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e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica
del candidato (indice di Hirsch o simili)
Criteri della valutazione definitiva dei candidati

Durante la prima riunione la Commissione giudicatrice, in conformita ai criteri stabiliti per la
valutazione preliminare, definisce, inoltre, i criteri della valutazione definitiva e la griglia di punteggi
da attribuire a ciascun titolo e pubblicazione, disponendo di un massimo di 50 punti da attribuire ai
titoli ed un massimo di 50 punti da attribuire alle pubblicazioni.

La Commissione consegna i criteri della valutazione preliminare e i criteri della valutazione
definitiva e il peso attribuito agli stessi al responsabile del procedimento che ne assicura la pubblicita
sul sito web dell'Universitd degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli". | criteri sono pubblicizzati
almeno sette giorni prima della valutazione.

Nella prima seduta la Commissione giudicatrice pu¢ richiedere al Rettore che il colloquio
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera si svolgano a distanza, utilizzando lo
strumento della teleconferenza audio e video mediante la modalita telematica prescelta dall'Ateneo.

ART. 9
(Fase preliminare, discussione e valutazione definitiva)

Decorso il suddetto termine di sette giorni, la Commissione giudicatrice verifica il possesso dei
requisiti, di cui all'art. 2 del presente bando, e il rispetto del limite massimo di pubblicazioni che
ciascun candidato poteva presentare laddove sia stato previsto dal precedente art. 1.

Nell'ipotesi in cui il predetto limite non sia stato rispettato, la Commissione prendera in
considerazione esclusivamente gli ultimi lavori scientifici, in ordine cronologico di pubblicazione, nei
limiti del numero massimo indicato dall'art. 1 del presente bando.

Laddove il numero dei candidati sia superiore a sei la Commissione giudicatrice deve
procedere - sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione secondo quanto indicato nel precedente
art. 7 - ad una valutazione preliminare degli stessi con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato o di diploma di
specializzazione dell'area medica. La valutazione preliminare & finalizzata allammissione alla
discussione pubblica dei candidati comparativamente pili meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il
20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore alle sei unitd. L'esito della valutazione
preliminare e le motivazioni della stessa sono pubblicati esclusivamente sul sito web di Ateneo.

Tale pubblicazione ha valore di notifica per i candidati non ammessi alla discussione.

| candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il numero degli stessi sia pari o
inferiore a sei.

| candidati, esaurita la prima eventuale fase, devono esporre e discutere in una seduta
pubblica i propri titoli e le proprie pubblicazioni. | candidati ammessi alla discussione sono convocati
con raccomandata con avviso di ricevimento o con PEC non meno di 10 giomi prima dello
svolgimento della discussione stessa.

Laddove il Rettore abbia autorizzato la Commissione giudicatrice, la predetta discussione si
svolgera a distanza, per via telematica, utilizzando lo strumento della teleconferenza audio e video
mediante la modalita telematica prescelta dall'Ateneo in ottemperanza delia "Disposizione transitoria
per lo svolgimento a distanza delle prove previste dalle procedure concorsuali per il reclutamento dei
professori di | e Il fascia e dei ricercatori a tempo determinato" emanata con il D.R. n. 344 del
12.05.2020.

Sara richiesto ai candidati di fomire alla Commissione i propri contatti di avviare la
connessione almeno 20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica - affinché il Presidente della
Commissione possa verificare tempestivamente il funzionamento del collegamento audio-video - e di
esibire, prima dell'inizio delle prove, il proprio documento di riconoscimento in corso di validita al fine
di consentire la relativa identificazione.

Nel caso in cui un candidato esibisca un documento diverso da quello allegato allistanza di
partecipazione alla selezione in questione, deve inviare, nei successivi cinque giorni, una copia
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allindirizzo di posta elettronica del Responsabile del Procedimento, pena la decadenza dalla
partecipazione al concorso.

Lo svolgimento della seduta in forma pubblica & garantito dalla possibilita di collegamento
contemporaneo, per lintera durata della stessa, da parte di tutti i candidati e da parte di soggetti terzi
interessati che ne facciano richiesta allAmministrazione entro sette giorni dalla pubblicazione del
relativo avviso sul sito di Ateneo.

La mancata presentazione di un candidato alla discussione & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della volonta di rinunciare alla selezione. In seguito alla discussione & attribuito un
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi.

Sono esclusi esami scritti ed orali, ad eccezione di una prova orale volta ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua straniera indicata nell'art. 1 del presente bando e che awviene
contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni.

A seguito della predetta discussione, la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a
ciascuna pubblicazione.

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, previa comparazione che si
esplica in un giudizio complessivo comparativo per ciascun candidato, con deliberazione assunta a
maggioranza dei componenti, dichiara il vincitore della selezione.

Gli atti della selezione sono trasmessi al Rettore per I'approvazione.

ART. 10
(Accertamento della regolarita degli atti)

Gli atti sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi, i
punteggi assegnati a ciascun candidato e i giudizi complessivi comparativi.

Il Rettore accerta con proprio Decreto, entro trenta giorni dalla consegna, la regolarita formale
degli atti.

Nel caso in cui riscontri irregolarita il Rettore, entro il predetto termine, rinvia con
provvedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione stabilendone il termine.

Il decreto rettorale di approvazione degli atti & pubblicato all'Albo Ufficiale on line dell'Ateneo —
disponibile sul sito internet istituzionale dello stesso all'indirizzo:

https://www.unicampania.i/index.php/albo-di-ateneo.

Dalla data di pubblicazione sull'Albo Ufficiale on line dellAteneo del predetto provvedimento
decorre il termine per eventuali impugnative dinanzi alle competenti Autorita giurisdizionali.

Il predetto provvedimento e i verbali defla Commissione sono pubblicati su sito web di Ateneo
all'indirizzo:

https.//www.unicampania.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/concorsifprocedure-
selettive-finalizzate-alla-stipula-di-contratti-di-ricercatore-a-tempo-determinato

It provvedimento di approvazione degli atti viene trasmesso al Dipartimento che ha richiesto
l'emanazione del bando.

I Consiglio del Dipartimento - entro sessanta giorni dalla data del provvedimento di
approvazione degli atti, sentita la Scuola ove costituita - propone al Consiglio di Amministrazione,
previo parere del Senato Accademico, la chiamata dei vincitore. La delibera di proposta, debitamente
motivata, & adottata a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia e seconda fascia.

Nel caso in cui entro il suddetto termine il Consiglio del Dipartimento non adotti alcuna delibera
ovvero non motivi in maniera adeguata la delibera di non chiamata, non potra richiedere nelanno
successivo all'approvazione degli atti I'indizione di una nuova procedura selettiva finalizzata alla
stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato di Tipologia B) per il medesimo settore.

E fatto divieto di procedere a proposte di chiamata prive della relativa copertura finanziaria.

ART. 11
(Presentazione dei documenti)
Il soggetto chiamato ai sensi del predetto art. 10 sara invitato a presentare la sottoelencata
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documentazione necessaria secondo la vigente normativa, pena la decadenza dalla stipula del
contratto:
A) per i candidati italiani o comunitari:
dichiarazione ai sensi dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28
dicembre 2000 da cui risulti:
a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi militari;
e) l'inesistenza di condanne penali che impediscano l'instaurazione di un rapporto di pubblico
impiego;
f) il numero del codice fiscale;
g) gli impieghi ricoperti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici o privati e in caso
affermativo, l'opzione per il nuovo impiego, ai sensi dell'art. 8 Legge n. 311 del 18 marzo 1958.
La dichiarazione relativa ai punti b) e c) deve riportare l'indicazione del possesso del requisito alla
data di scadenza del bando.
B) per i candidati extracomunitari:
a) certificato di nascita;
b) certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dalla
competente autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino. Se lo stesso risiede in Italia, oltre al
certificato anzidetto, deve presentare anche il certificato generale del casellario giudiziale italiano;
c) certificato attestante la cittadinanza;
d) certificato di godimento dei diritti politici nello stato di provenienza;
e) permesso di soggiorno o la ricevuta della richiesta del permesso di soggiorno.

Ad eccezione di quello richiesto al punto a), tutti i certificati, dovranno essere di data non
anteriore a sei mesi di quella della richiesta.

| certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero extracomunitario &
cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono, altresi, essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

| cittadini extracomunitari - regolarmente soggiornanti in Italia o autorizzati a soggiornare in
Italia - possono utilizzare le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 limitatamente agli
stati, fatti e qualitd personali certificabili da parte di soggetti pubblici italiani o in applicazione di
convenzioni internazionali tra ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

ART. 12
(Stipula del contratto di lavoro)
Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamato e dal Rettore, deve indicare:

a) la tipologia del contratto;
b) il regime di impegno a tempo pieno:
¢) lindividuazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli

studenti, dell'eventuale attivita assistenziale e delle relative modalita di svolgimento;
d) la data diinizio e il termine finale del rapporto:
e) il trattamento retributivo annuo lordo:
f) la sede di svolgimento dell'attivita iavorativa:
g) il settore concorsuale o il settore scientifico-disciplinare di riferimento:
h) le modalitd con cui il ricercatore & tenuto, al termine del contratto, a depositare presso il

Dipartimento di afferenza il risultato dell'attivita scientifica e didattica svolta;
i) le cause di risoluzione del contratto e dei termini di preavviso:
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J) le cause di recesso, ai sensi dell'art. 2119 c.c.

ART. 13
(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante ai ricercatori assunti con contratto di Tipologia B) & pari al
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato con regime di impegno orario a tempo pieno
aumentato del 20%.

Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

ART.14
(Incompatibilita)

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, i
contratti di cui al presente bando sono incompatibili:
- con qualsiasi altro rapporto di tavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati:
- con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;
- con la titolarita dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni in materia:
- con le borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

ART. 15
(Risoluzione del contratto)
La risoluzione del contratto & determinata;
a) dalla mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salva concessione di una
proroga per comprovati e giustificati motivi di impedimento;
b) perimpossibilitd sopravvenuta;
) dal recesso di una delle parti qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell'art. 2119 del
cod.civ., non consenta la prosecuzione, anche provvisoria del rapporta.
Il recesso opera dalla ricezione della relativa comunicazione scritta.
In caso di recesso anticipato del ricercatore a tempo determinato non per giusta causa, ai sensi
dellart. 2119 c.c., il predetto personale & tenuto a dare un preawviso pari a 30 giorni.
In caso di mancato preavviso I'Ateneo ha diritto di trattenere al ricercatore un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

ART. 16
(Modalita di svolgimento del confratto)

L'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, e quella eventuale
assistenziale, svolta dal ricercatore & attestata con la compilazione di appositi registri che sono
annualmente vidimati dal Responsabile della Struttura di afferenza.

L'attivitd di ricerca & oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre,
annualmente, all'approvazione della Struttura di ricerca di afferenza.

La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o delle certificazioni relative
all'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti e di quella eventuale
assistenziale, pud costituire giusta causa di recesso dal contratto.

La competenza disciplinare & regolata dall'art. 10 della Legge n. 240/2010.

Devono essere dedicate allo svolgimento delle attivita di didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti 350 ore.

ART. 17
(Trattamento dei dati personali)
Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita
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di cui all'art. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), I'Universita degli Studi della
Campania "Luigi Vanvitelli", in qualita di titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati
personali forniti dai candidati esclusivamente per permettere lo svolgimento della procedura
concorsuale nel rispetto della normativa vigente in materia.

Il Responsabile della Protezione Dati (RPD) & il Prof. Marco CALABRO, e-mail:
red@unicampania.it, pec: rpd@pec.unicampania.it.

ART. 18
(Responsabile del Procedimento)

Responsabile dei procedimenti di selezione del presente bando & la dott.ssa Fabiana DE
VIVO, Responsabile dell'Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore di questo Ateneo.

ART. 19
(Pubblicita)
Il presente bando verra pubblicato sul sito web di Ateneo, sul sito del Ministero dell'Universita e
della Ricerca, nonché sul portale dell'Unione Europea ed il relativo avviso verra pubblicato sulla G.U.
della Repubblica Italiana.

Caserta,
ILR ORE
(Prof. Francesco Giovanni NICOLETTI)
i
RR

Unitd Organizzativa Respongabile dol procedimento:
Ufficio Reclutamento Personala Docante e Ricercalore
Sede: Via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli

Capo Ufficio: Dett.ssa Fabiana DE VIVO
recdulameniopdr@unicampaoia.it
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ALLEGATO A
Modello di lettera di rinuncia alla partecipazione a procedura selettiva
Al Rettore dell'Universitd degli Studi della
Campania "Luigi Vanvitelli"
Ufficio Reclutamento Personale Docente e
Ricercatore
protocollo@pec.unicampania.it
reclutamentopdr@unicampania.it
llLa  sottoscritto/a , nato/a a

prov. it , avendo

presentato istanza di partecipazione alla selezione finalizzata alla stipula di un contratto di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010,

per il settore concorsuale settore scientifico
disciplinare e codice (se indicato nel
bando) , presso il Dipartimento

, indetta con D.R. n. del

rinuncia a partecipare alla predetta selezione.

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento.

Il dichiarante
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