COMUNE DI LOCATE VARESINO

PROVINCIA DI COMO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO — AREA DEGLI
OPERATORI TECNICI ESPERTI PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 31 del 13.04.2024 Servizio Economico -
Finanziario e Personale

Visti:
- il decreto avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” adottato in data 17 marzo 2020 dal

Ministro per la Pubblica Amministrazione in concerto con il Ministro del’Economia e
delle Finanze e il Ministro dell'Interno;

- la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Locate Varesino n. 12 del
31/01/2024 avente ad oggetto “Approvazione del piano integrato di attivita e
organizzazione (P.1.A.O) — triennio 2024 — 20267,

- ilc. 1 art. 14-ter del D.L. 4/2019 convertito con L. 26/2019;

- l'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 66/2010;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- iID.P.R N. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/1996 e dal D.P.R. 82/2023

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esami, per 'assunzione a tempo pieno e
indeterminato, di un operaio specializzato, area degli operatori tecnici esperti, CCNL
comparto Funzioni Locali 16.11.2022, presso il Servizio Tecnico.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo
stesso comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
contenute.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente bando di selezione pubblica, a suo insindacabile giudizio, prima dell’espletamento
della stessa, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

RISERVE

Sirende noto che, ai sensi degli artt. 1014 comma 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs.
n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare) e s.m.i, con il presente concorso si determina una



frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata ad
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

PROFILO PROFESSIONALE

Secondo la declaratoria allegata al contratto collettivo nazionale del lavoro (CCNL)
comparto regioni ed enti locali - del 16/11/2022, appartengono a quest’area i lavoratori
inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi
di processo e/o processi, nellambito di direttive di massima e di procedure predeterminate,
anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono
conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. Le specifiche professionali sono:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o
attivita di natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si
presentano.

Nel rispetto della declaratoria di categoria, il dipendente si occupera con crescente
autonomia, di specifici ambiti di attivita, a titolo esemplificativo:

e conduce veicoli per il trasporto di persone o di merci, macchine utensili, macchine
operative complesse o altre macchine operatrici per cui siano richieste patenti
speciali

e svolge attivita tecniche, o manutentive, per l'esercizio delle quali possono essere
richieste patenti o altre abilitazioni

e svolge la manutenzione di immobili, arredi, attrezzature, magazzini, impianti,
demanio stradale, aree verdi, veicoli, macchine utensili, macchine operative
complesse o altre macchine operatrici per cui siano richieste patenti speciali o
abilitazioni

e assicura la costante efficienza funzionale ed energetica di immobili, arredi,
attrezzature, magazzini, impianti, demanio stradale, aree verdi, veicoli, macchine
utensili, macchine operative complesse, altre macchine operatrici per le quali siano
richieste patenti speciali o abilitazioni, anche analizzando eventuali disfunzioni e
intervenendo in modo risolutivo

e controlla 'adeguatezza degli interventi manutentivi svolti da ditte appaltatrici o gestiti
in amministrazione diretta

e assicura il rifornimento del materiale di consumo
e svolge attivita di mantenimento e pulizia degli spazi assegnati

e assicura, anche con funzioni di preposto, che siano rispettate le prescrizioni in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro, segnalando eventuali carenze

e assicura la corretta gestione e la funzionalita del magazzino

e svolge le attivita amministrative accessorie e strumentali alle attivita operative e
manutentive di competenza, anche utilizzando strumenti informatici e telematici e
semplici applicativi (sono comprese la redazione di rapporti sugli interventi eseguiti,
la compilazione di segnalazioni su disfunzioni e criticita e la formulazione di proposte
scritte per il miglioramento dei processi e dei servizi)

e puo essere incaricato della funzione di capo-squadra in gruppi di lavoro costituiti da
operatori tecnici esperti e/o operatori tecnici.



e pud essere, inoltre, richiesta I'assistenza allo svolgimento di attivita cimiteriali
compatibilmente con il proprio profilo.

Le competenze attitudinali e comportamentali che caratterizzeranno la posizione sono:

e capacita analitica e di contestualizzazione dell’obiettivo in relazione al’ambiente di
lavoro;

e capacita di impiego delle attrezzature elettromeccaniche ed utensili (es: generatore
di corrente, saldatrice, trapano, flessibile, decespugliatore, soffiatore, motosega,
autoveicoli per il trasporto in genere, ecc.);

e gestione efficace del tempo in relazione allo svolgimento degli obiettivi;

e capacita di lavorare in gruppo;

e attenzione alla qualita della prestazione e al soddisfacimento dell’'utenza;
e propensione all’autonomia;

o flessibilita nelle prestazioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico €& quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 16/11/2022 per I'area degli operatori esperti:

- stipendio tabellare annuo lordo
- tredicesima mensilita
- indennita di comparto

Si aggiungono le indennita obbligatorie o eventualmente facoltative e le quote accessorie
previste per legge e dai contratti decentrati.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge.

NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del
Codice Civile, dal Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. nonché dai Contratti
Collettivi Nazionali Comparto Regioni ed Autonomie Locali personale non dirigente vigenti
nel tempo.

L’Amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 e dell’art. 57 del Decreto
Legislativo n. 165 del 30.03.2001.

La selezione pubblica e disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94, 693/96 e
82/2023 dalle successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la
materia, dal Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Locate
Varesino e dal presente bando.

La selezione prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dal
profilo professionale di categoria da ricoprire. Le modalita di svolgimento garantiscono
limparzialita, I'economicita e la celerita, oltre all’efficacia e all'efficienza dell’azione
amministrativa.

La commissione € nominata con determina del Responsabile del Servizio Personale in
ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Almeno un terzo dei posti dei componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sara
riservato alle donne in conformita all’art. 57 - comma 1 - lettera a) del Decreto Legislativo
n.165 del 30.03.2001.



REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Al fine dell'ammissione alla selezione, i soggetti devono possedere i seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per coloro che sono equiparati
dalla legge ai cittadini italiani, nonché per gli appartenenti al’'Unione Europea, fatte
salve, in quest’ultima ipotesi, le eccezioni previste dalla normativa vigente;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. eta non inferiore ai 18 anni. Non sono previsti limiti massimi di eta, con esclusione di
quei profili per i quali siano espressamente richiesti dalla normativa di legge o
regolamentare nel tempo vigente;

d. assenza di condanne penali, che possano impedire, secondo le norme di legge,
l'instaurarsi del rapporto d’impiego;

e. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

f. non essere stati licenziati dal Comune di Locate Varesino, salvo il caso in cui il
licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita
o di mobilita collettiva, secondo la hormativa nel tempo vigente;

g. eventuale idoneita psicofisica alle mansioni relative al posto da ricoprire accertata
dallAmministrazione comunale laddove richiesto in base alla normativa vigente

h. titolo di studio: Diploma di scuola media secondaria di primo grado (media inferiore)

e in aggiunta diploma triennale di qualifica professionale riconosciuto con attinenza
al posto messo a concorso, o titolo superiore;
Per i candidati di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, non italiani, e per coloro
che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, & ammesso il titolo di studio
equipollente a quello sopra indicato in base alle vigenti disposizioni di legge in
materia; tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

i. possesso della patente di guida di categoria B;

J. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per gli aspiranti di
sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dellart. 1 della Legge
23/08/2004, n. 226.

| requisiti previsti dal bando dovranno essere posseduti dai candidati sia alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato sia nel corso della selezione che successivamente,
comporta I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto
di lavoro, ove instaurato.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione,
unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul
Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile
allindirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale. La
registrazione al Portale €& gratuita e richiede l'autenticazione mediante i sistemi di
registrazione SPID/CIE/CNE/elDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al
trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

Non é ammessa altraforma di compilazione e di invio delladomanda di ammissione.



All'atto della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio
digitale.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere
completati

Entro e non oltre le ore 12:00 del 19° esimo giorno successivo alla pubblicazione

Tale termine € perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima
di tale termine.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le
indicazioni presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa.

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira
il menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si puo procedere all'invio della DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato
tutte le Sezioni e confermato l'invio.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso é certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
“inPA”, contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un
codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sara utilizzato dall’Ente
in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto

Nella domanda online i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico
Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e
76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1. cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei
limiti di quanto previsto dall’art. 2) del presente bando;

3. indirizzo diresidenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC
o un domicilio digitale intestato al/alla candidato/a al quale si intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso non comunicate mediante il portale “InPA”, con
limpegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni,
unitamente ad un recapito telefonico;

4. il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

5. di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a
o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

6. di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di
patteggiamento (in caso positivo specificare quali);

7. dinon avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali);
8. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi



al titolo di studio;

9. aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per
i soli canditati di sesso maschile) per coloro che vi erano tenuti;

10.idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

11.possesso degli eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il
titolo che da diritto a tale beneficio, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/1994.

12.di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti dell’Ente.

13.di autorizzare '’Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella
domanda per le finalita della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento
della procedura concorsuale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato
entro il termine stabilito dal’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda
comporta I'esclusione dalla selezione.

I Comune di Locate Varesino non assume alcuna responsabilita nel caso di mancata
ricezione della domanda a causa del Portale del Reclutamento, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dallamministrazione del Comune di Locate Varesino, che impedisca l'utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine
di scadenza per la presentazione della domanda € prorogato per il periodo corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento. Il candidato potra modificare o integrare la
domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata. In tal
caso sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima domanda presentata in ordine di
tempo.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegate:

- la ricevuta comprovante lI'avvenuto versamento della tassa di Concorso di euro
10,00, non rimborsabile, da corrispondere tramite PagoPA da generare dal sito del
Comune, https://www.comune.locatevaresino.co.it/hh/index.php , cliccando su
“‘PagoPa”, “PagoPa Portale del cittadino” , “Pagamento spontaneo” dopo aver preso
visione dell'informativa sulla privacy ed averne accettato le condizioni inserendo
I'apposita spunta e selezionando come servizio “Tassa di concorso” precisando come
causale di versamento “Tassa ammissione concorso operaio specializzato — Nome
e Cognome”

- documento di identita in corso di validita

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e
non superare i 20 MB.


https://www.comune.locatevaresino.co.it/hh/index.php

PUNTEGGIO DISPONIBILE E VOTAZIONE COMPLESSIVA

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 punti ripartito fra
le varie prove d’esame come segue:

Prova pratica: punti 30

Prova orale — colloquio:  punti 30

Saranno ammessi a sostenere la prova orale — colloquio, esclusivamente quei candidati che
abbiano riportato nella prova pratica una votazione di almeno 21/30.

La prova orale — colloquio, si intende superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove concorsuali € dato dalla somma della media dei voti conseguiti
nella prima e nella seconda prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

| candidati che non avranno raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nelle prove sopra
indicate, non otterranno alcun punteggio complessivo e saranno dichiarati NON IDONEO.

Nel valutare la prova pratica la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
e grado di finitura/abilita;
e tempo di esecuzione;
e rispetto delle norme di sicurezza.

Nel valutare la prova orale la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
e motivazioni e competenze attitudinali e comportamentali del candidato;
e correttezza delle risposte sulle nozioni richieste.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita determinazione,
si provvedera a determinare 'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu tardi
all'atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai
candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione
eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati
d’ufficio.

Ai candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa I'ammissione alla
procedura, salvo i casi di non ammissione o di ammissione con riserva.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente
la mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione allo stesso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori
formali, o che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa
di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando,
dovranno essere regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di
esclusione.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di
partecipazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera.

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO

Una Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal Responsabile del Servizio
Personale, provvedera a stabilire i criteri guida delle prove, all’espletamento delle stesse ed
alla formazione della graduatoria di merito. L’elenco dei membri di commissione sara
pubblicato sul sito internet del Comune prima dell’inizio delle prove d’esame.

La Commissione esaminatrice potra essere integrata con un esperto in psicologia del lavoro
al fine di valutare le attitudini nonché le competenze concettuali e metodologiche dei



candidati rispetto al ruolo, ai sensi dell’art. 35 comma 3, lett. b), del D.lgs. n. 165/2001 e da
altri esperti.

COMUNICAZIONI UFFICIALI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Tutte le comunicazioni ufficiali inerenti il presente concorso saranno pubblicate, con valore
di notifica a tutti gli effetti, sul sito web del Comune di Locate Varesino
https://www.comune.locatevaresino.co.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale inPa dove saranno indicate anche la data,
I'ora ed il luogo di svolgimento delle prove.

La prova pratica si svolgera il giorno lunedi 6 maggio a partire dalle ore 09:00
La prova orale si svolgera il giorno martedi 7 maggio dalle ore 09:00

I Comune di Locate Varesino e la Commissione d’esame si riservano il diritto insindacabile
di modificare in qualunque momento, il luogo, la data e I'ora di svolgimento delle prove.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita (es. patente automobilistica o passaporto
o carta d’identita). La mancata presentazione alla prova comporta I'esclusione automatica
dalla selezione. Non saranno ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dalla
selezione i candidati che si presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

La convocazione per la prova pratica € il giorno lunedi 6 maggio 2024 alle ore 09:00 presso
la sala consiliare del Comune di Locate Varesino in via Parini 1, ,
mentre la prova orale si svolgera presso la stessa sala consiliare del Comune a Locate
Varesino in Via Parini n. 1, il giorno 7 maggio dalle ore 09:00.

Le prove sono dirette ad accertare le necessarie conoscenze teoriche nonché le
competenze tecnico-professionali del candidato; le medesime sono volte altresi a verificare
le capacita gestionali ed organizzative, I'effettiva capacita di risolvere problemi nonché
I'attitudine all’analisi ed all’elaborazione di soluzione di casi concreti inerenti alle attivita che
il medesimo sara chiamato a svolgere.

PROVA PRATICA
La prova pratica consistera in una prova volta ad accertare le capacita del candidato:

e utilizzo, con tempi e modalita predeterminati dalla Commissione Esaminatrice, di
apparecchiature meccaniche ed elettriche attinenti al posto da ricoprire e/o di
dimostrazioni sulla capacita di utilizzo di apparecchiature inerenti i compiti da svolgere.
Tali compiti potranno prevedere la soluzione di problematiche o l'esecuzione di
interventi inerenti il servizio e le mansioni cui sara destinato il vincitore del concorso,
anche con l'applicazione di dispositivi personali antinfortunistici per le singole attivita di
lavorazione che si prevede di svolgere;

e esecuzione di compiti specifici come riparazioni, manutenzioni, piccoli interventi idraulici
ed elettrici, di predisposizione di segnaletica stradale, sia orizzontale che verticale,
comprese riparazioni, sistemazioni o interventi legati a tali tipologie di impianti, piccoli
interventi di carattere edilizio ed interventi di manutenzione parchi e giardini, anche con
I'applicazione di dispositivi personali antinfortunistici per le singole attivita di lavorazione
che si prevede di svolgere.

Si invitano i candidati a presentarsi per la prova pratica dotati di abbigliamento
adeguato.
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PROVA ORALE - COLLOQUIO

La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare le motivazioni, le capacita
professionali e le competenze attitudinali e comportamentali del candidato in ordine alla
mansione da ricoprire. Potranno essere richieste nozioni nei seguenti ambiti:

e Sicurezza nei luoghi di lavoro;

Utilizzo di materiali edili, lavori pubblici manutentivi, segnaletica stradale;
Ordinamento deli Enti Locali (D.Lgs 267/2000);

Diritti e Doveri dei dipendenti pubblici.

L’amministrazione si riserva di poter integrare la commissione con un esperto in
psicologia del lavoro.

Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non potranno:

- accedere alle sedi delle prove con telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la
ricezione o la diffusione a distanza di suoni e/o immagini;

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri,
salvo che con i membri della Commissione o incaricati della vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni € escluso dalla selezione.
L’amministrazione pud disporre in ogni momento, su segnalazione della Commissione
Esaminatrice, con provvedimento motivato, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
di ammissione come sopra prescritti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La Commissione, prima dell'inizio del colloquio, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame.

Non é prevista specifica convocazione.

| candidati che non riceveranno una comunicazione di non ammissione al concorso,
dovranno presentarsi, a pena di esclusione, secondo le modalita e ora indicati, per
sostenere la prova d’esame, muniti di un valido documento di riconoscimento.

Saranno ritenuti idonei i candidati che hanno riportato nella prova un punteggio non inferiore
a 21/30.

| candidati che non avranno raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nella prova sopra
indicata, saranno dichiarati NON IDONEO e non collocati nella graduatoria di merito.

La prova orale € pubblica.

ESITO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI VARIE Al CANDIDATI

L’esito delle prove non sara comunicato personalmente ai candidati ma verranno pubblicati
allAlbo Pretorio del Comune, sul sito web del Comune di Locate Varesino
https://www.comune.locatevaresino.co.it/ _nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale inPa.

| candidati potranno altresi contattare I'Ufficio Personale al n. 0331/830148.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale saranno pubblicate all’Albo
Pretorio e sul sito Internet dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti.

GRADUATORIA FINALE

La Commissione Esaminatrice, al termine delle operazioni relative alle prove, formulera una
graduatoria finale dei concorrenti, formata secondo l'ordine della votazione riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di cui alle vigenti
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norme e tenuto altresi conto di quanto previsto da disposizioni di legge in merito alle riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria finale e approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio
Personale ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale sara pubblicata esclusivamente sul sito web del Comune di Locate
Varesino  https://www.comune.locatevaresino.co.it/ nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale inPa.

La stessa graduatoria concorsuale rimane efficace nei termini previsti dalla normativa
vigente.

ASSUNZIONE

L'Amministrazione Comunale, ai fini dell'assunzione accerta ai sensi dell’art. 43 del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, previa verifica della documentazione, il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione pubblica o richiesti espressamente
da disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali. Il candidato dovra, a pena di
decadenza, assumere servizio entro il termine stabilito dal’Amministrazione nel contratto
individuale di lavoro, salvo proroga per giustificati motivi da concedersi a giudizio
insindacabile dal’Amministrazione Comunale. Il periodo di prova sara conforme alle
disposizioni del vigente CCNL.

Il candidato, all'atto dell’assunzione e, comunque, prima della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, dovra presentare dichiarazione resa sotto la propria responsabilita di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall' art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione dei documenti richiesti
I’Amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

EQUILIBRIO DI GENERE

Con riferimento al Comune di Locate Varesino si segnala che al 31 dicembre 2023 I'Area
degli operatori specializzati era composta per il 100% da uomini, pertanto, sara applicato il
titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 3, lett. 0), del D.P.R. 487/1994, in favore del
genere femminile, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Locate Varesino per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso apposita banca dati automatizzata, anche presso l'ufficio
personale successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del citato regolamento, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Locate Varesino, titolare
del trattamento.

La registrazione al Portale InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196
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DISPOSIZIONI FINALI

Si da atto che in data 15/02/2024 il Comune di Locate Varesino ha provveduto alla
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 34 bis, comma 2,
D.Lgs. 165/2001.

Per quanto non previsto al presente bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge in
vigore al momento dell’adozione del relativo provvedimento.

Il presente bando e i relativi allegati sono pubblicati al’Albo Pretorio del Comune, sul sito
web del Comune di Locate Varesino https://www.comune.locatevaresino.co.it/ nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale inPa.

Ai sensi dell’art. 8 della legge n. 241/1990 si informa che il responsabile del procedimento
concorsuale € il Responsabile del Servizio Personale.

Per chiarimenti ed informazioni, ritiro di copia del bando, i concorrenti potranno rivolgersi
all'ufficio personale — tel. 0331/830148, e-mail (PEC) locatevaresino@actaliscertymail.it, nei
seguenti orari di apertura:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00;
giovedi dalle ore 11:00 alle ore 13:30;

mercoledi pomeriggio dalle 17.00 alle 18.30

Locate Varesino, li 13.04.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Stefano Cassago

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

22070 Locate Varesino - Via Parini, 1 - Tel. 0331837135/0331830148 —
PEC polizialocale.locatevaresino@pec.regione.lombardia.it
Partita IVA 00663490134 - e-mail: polizialocale@comune.locatevaresino.co.it
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