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CONCORSO PUBBLICO PER VARIE QUALIFICHE PER NUMERO 5 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 126/24, é indetto un Concorso
pubblico per:

N. 2 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico — Area dei Professionisti della

Salute e dei Funzionari.

N. 1 Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti;

N. 1 Assistente Informatico - Area degli Assistenti;

N. 1 Assistente Tecnico - Perito Meccanico - Area degli Assistenti.

Il personale assunto a seguito della presente procedura concorsuale, sara

utilizzabile in tutte le Sedi dell’Ente ubicate nelle Regioni Lazio e Toscana.

REQUISITI GENERALI
Ai sensi del DPR n. 220/2001 possono partecipare alla selezione coloro che
posseggano i seguenti requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b. Idoneita fisica all’impiego senza alcuna prescrizione limitativa per lo svolgimento

della funzione richiesta dal posto messo a concorso.



Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o decaduti per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997, la partecipazione al concorso
non e soggetta a limiti di eta.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai Sensi
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, ¢ dichiarare nella domanda, i seguenti
requisiti:

- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

- Essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi del DPR n. 220/2001, possono partecipare alla selezione coloro che
posseggano i seguenti requisiti specifici:
1. Per il Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari:
1) Laurea triennale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;
ovvero
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
conseguito ai sensi del Decreto Ministero della Sanita n. 745/1994;
ovvero
Diplomi ed attestati conseguiti in base alla normativa precedente e
dichiarati equipollenti dal DM 27/07/2000;
2) Iscrizione all’Albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico presso 1’Ordine di cui all’art. 1 del Decreto del
Ministero della Salute del 13 marzo 2018.
2. Per I’Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti:
- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado.



3. Per I’Assistente Tecnico - Informatico - Area degli Assistenti:
Diploma di perito in informatica o equipollente;
ovvero
Diploma di scuola secondaria di ragioniere programmatore;
ovvero
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado equipollente al
Diploma di perito in informatica con specializzazione in informatica;
ovvero
Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di
formazione in informatica legalmente riconosciuto.
4. Per I’Assistente Tecnico - Perito Industriale - Area degli Assistenti:
Diploma di perito industriale meccanico o equipollente;
ovvero
Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di
formazione specifico legalmente riconosciuto.
| requisiti sopra elencati sono tassativi.
Saranno considerate ammissibili esclusivamente le domande che riportino 1’esatta
indicazione dei requisiti specifici che si intendono produrre.
E onere dei candidati fornire gli estremi del provvedimento avente forza di legge che
sancisca 1’eventuale equipollenza dei titoli di studio allegati.
| requisiti generali e specifici prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione, pena 1’esclusione dal concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se sono stati dichiarati

equivalenti, secondo la normativa vigente, ai corrispondenti titoli italiani.



PROVA PRESELETTIVA
Qualora il numero delle domande lo renda necessario, € facolta dell’Amministrazione
di effettuare una prova preselettiva consistente in una serie di quesiti a risposta
multipla sulle stesse materie oggetto della successiva prova selettiva.
Alla preselezione sono ammessi i candidati che, a seguito di accertamento, non
risultino esclusi per i motivi di cui ai successivi articoli.
In caso di effettuazione della prova preselettiva, il giorno, l'ora e la sede di
svolgimento vengono comunicati ai candidati con pubblicazione sul sito internet
www.izslt.it almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per la prova stessa.
Alla prova preselettiva i candidati devono presentarsi muniti di un documento di
identita in corso di validita.
La mancata partecipazione all'eventuale prova preselettiva equivale a rinuncia alla
selezione.
Nell'ipotesi di espletamento della prova preselettiva sono ammessi alla prova selettiva i
candidati che abbiano risposto correttamente ad almeno i 2/3 delle domande poste.
Il punteggio conseguito nell'eventuale prova preselettiva non concorre alla formazione
del voto finale di merito.
L'esito dell'eventuale prova preselettiva & pubblicato sul sito internet wwwe.izslt.it e

comunicato ai candidati esclusi.

MATERIE D’ESAME

Le prove concorsuali saranno articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in
una prova orale. Nella prova pratica sara anche valutata la capacita del candidato di
utilizzare i piu comuni programmi informatici. Nella prova orale sara valutata anche la
capacita del candidato di tradurre ed interpretare un testo scientifico in lingua inglese.
Le prove verteranno sugli argomenti di seguito elencati:
1. Per il Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Area dei Professionisti

della Salute e dei Funzionari:

- Metodiche diagnostiche nei settori della batteriologia, parassitologia e

virologia in matrici biologiche ed alimentart;



- La preparazione dei terreni di coltura;

- Metodi di controllo degli alimenti di origine animale e sanita degli animali;

- Elementi di Citologia, Istologia comparata e nozioni di Biologia Molecolare

2. Per I’Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti:

- Principi di Diritto Amministrativo;

- Principi di Diritto Costituzionale;

- Principi di Diritto Sanitario;

- Principi di Diritto del lavoro, di Diritto Civile e di Diritto Penale;

- Principi relativi alla normativa specifica concernente 1’acquisizione di
forniture di beni e/o servizi;

- Principi di contabilita economico patrimoniale.

3. Per I’ Assistente Tecnico - Informatico - Area degli Assistenti:

- Programmazione e gestione di Data Base relazionali;

- Linguaggio SQL;

- Linguaggi di programmazione: HTML, Java, Javascript, Php;

- Architettura dei sistemi informativi, interoperabilita e cooperazione
applicativa;

- Gestione di configurazioni di PC in ambiente Windows;

- Sistemi operativi Windows, Unix, Linux;

- Applicativi di uso generale (MS Word, MS Excel, MS Access, MS
PowerPoint, MS Publisher, Sistemi di posta elettronica, Browser di
navigazione, programmi di compressione dati);

- Applicativi gestionali per la pubblica amministrazione;

- Misure di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni.

4. Per I’ Assistente Tecnico - Perito Industriale, Area degli Assistenti:

- Progettazione e manutenzione di impianti meccanici, elettrici ed affini, con
particolare riferimento alla normativa CEI ed agli aspetti connessi normativa
antinfortunistica ed alla sicurezza;

- Elementi di legislazione in materia di LL.PP. e sua evoluzione;

- Le figure del RUP e del D.L., con particolare riferimento alla tenuta degli atti

della direzione dei lavori ed alla produzione della contabilita;



- Prova pratica di CAD.
Per tutte le qualifiche elencate le prove verteranno inoltre sulle seguenti materie:
1. Normativa, organizzazione e compiti degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali;
2. Conoscenza della lingua inglese;

3. Funzionamento ed impiego dei piu comuni sistemi informatici.

PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

| candidati che siano risultati idonei e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, titoli di precedenza o preferenza, devono far pervenire
all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione delle graduatorie, autocertificazione in
carta semplice, attestante il possesso dei titoli di riserva e di precedenza di cui tener
conto a parita di merito, dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui sopra, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta 1’inapplicabilita dei benefici in
oggetto. A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR
n. 487/1994.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalita

telematica entro il termine perentorio delle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione dell’avviso relativo al bando nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica — IV Serie Speciale — «Concorsi ed esami», utilizzando la piattaforma

raggiungibile dal portale dedicato al reclutamento dell’Area Personale dell’Ente

(https://izslt.concorsismart.it/ui/public-area/intro-card) e seguendo le indicazioni ivi

specificate.

L’accesso alla procedura di compilazione delle domande deve avvenire unicamente

attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID).


https://izslt.concorsismart.it/ui/public-area/intro-card

Ai candidati e richiesto, inoltre, il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) personale ed attivo. Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al
concorso prodotte con modalita diverse (es. posta, telefax, posta elettronica, ecc.) da
quelle previste nel presente articolo o compilate in modo difforme o incompleto. La
procedura di compilazione delle domande sara attiva dalle ore 00:01 del giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso relativo al
bando. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine e
prorogato alle ore 23:59:59 del giorno successivo non festivo.
La data e l'ora di presentazione della domanda sono attestate dalla piattaforma
informatica che, allo scadere del termine, non permettera piu 1’accesso alla procedura di
compilazione e I’invio della domanda. Il sistema inviera al candidato la conferma del
corretto inserimento della candidatura. Prima dell’invio della domanda il candidato avra
cura di verificare con attenzione i dati inseriti e, in particolare, la PEC alla quale 1’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri inviera le
comunicazioni inerenti al concorso.
La candidatura sara comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato. I dati
dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Nella domanda telematica il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. Il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico. In caso contrario, debbono essere indicate le condanne
anche se vi sia stata I'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il perdono
giudiziale;
5. Il titolo di studio posseduto e la votazione riportata;

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;



7. | servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. Di non essere stato destituito o dispensato da altra pubblica
Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico
impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
9. Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione completo di codice di avviamento postale ed eventuale recapito
telefonico;
10.  Di possedere ’idoneita fisica all’impiego in relazione al posto messo a
concorso;
11.  Le lingue straniere conosciute, specificando il livello di conoscenza scritto
e parlato;
12.  Le conoscenze informatiche, specificando il livello teorico e pratico
relativo alla utilizzazione dei programmi;
13.  Di autorizzare I’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.1gs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali,
per fini inerenti 1’espletamento della procedura concorsuale;
14. | titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali riserve, precedenze e
preferenze;
| candidati che intendano avvalersi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano necessario, gli ausili
indispensabili all’espletamento delle prove previste, in relazione al proprio handicap

nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE
Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:
- Curriculum vitae in formato europeo (Europass) aggiornato;
- Certificazione attestante il possesso del titolo di studio richiesto;

- Certificati comprovanti i servizi prestati presso Enti o Aziende pubbliche o private;



Tutta la documentazione di cui sopra deve essere prodotta in originale o in copia
autenticata ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445,

Nel caso di autocertificazione (si veda il fac-simile della domanda) i candidati, nel loro
interesse, dovranno porre particolare attenzione a riportare tutti gli elementi presenti
sugli attestati originali che possano essere indispensabili o, comunque, utili anche ai
fini valutativi. A tal fine si consiglia ai candidati che intendano avvalersi
dell’autocertificazione di allegare fotocopia dei titoli posseduti, dichiarati conformi
agli originali.

Le Commissioni d’esame non terranno conto delle autocertificazioni insufficienti,
parziali o che comunque non ne consentano la valutazione.

I concorrenti possono allegare alla domanda tutte le altre certificazioni che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata una copia fotostatica del
documento d’identita firmato dal candidato.

La documentazione presentata in lingua straniera diversa dall’inglese, deve essere
corredata da certificato, in originale o fotocopia autenticata, riportante la traduzione in
lingua inglese o italiana.

| concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certificazioni che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un

curriculum formativo e professionale datato e firmato.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato, di norma per i
seguenti motivi:
- mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;
- mancanza anche di una sola delle dichiarazioni previste per la compilazione della
domanda;

- inoltro della domanda oltre il termine di scadenza previsto dal bando;



GRADUATORIA
La convocazione alle prove d’esame verra effettuata almeno 20 giorni prima
dell’espletamento delle stesse tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.izslt.it (sezione “Amministrazione e Albo pretorio - avvisi di concorso”).
Ogni successiva comunicazione relativa alla procedura selettiva verra assolta
attraverso pubblicazione il sito internet istituzionale (sezione “Amministrazione —
Selezioni e Concorsi”).
La presentazione della domanda di partecipazione equivale alla piena ed
incondizionata accettazione di questa modalita di comunicazione.
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, formulera la
graduatoria di merito espressa in centesimi.
La valutazione dei titoli presentati nonché ’attribuzione dei punteggi relativi alla prova
d’esame per un totale di 100 punti, verra effettuata, secondo i criteri di cui al DPR n.
220/2001 con la seguente ripartizione:
a) 30 punti per i titoli;
b) 30 punti per la prova scritta;
c) 20 punti per la prova pratica;
d) 20 punti per la prova orale;
Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli e cosi ripartito:
a) 20 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti titoli accademici e di studio;
C) 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 5 punti per il curriculum formativo e professionale
Relativamente al punteggio da attribuire al curriculum formativo e professionale
saranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la

partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e



di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Per i criteri di valutazione delle singole categorie relative ai titoli si richiama la
normativa concorsuale attualmente vigente.

La valutazione minima che i candidati dovranno raggiungere sara:

- nella prova scritta: 21/30;

- nelle prove pratiche ed orali: 14/20.

La votazione complessiva sara determinata sommando il voto conseguito nella

valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle singole prove d'esame.

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI INCARICATI
Il trattamento economico sara commisurato, tenuto conto della qualifica di
inquadramento, al relativo CCNL di categoria vigente.
| candidati incaricati dovranno produrre entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione di incarico, a pena di decadenza, i seguenti documenti anche mediante
autocertificazione, ad eccezione dell’idoneita fisica, ai sensi della vigente normativa:
1. Certificato generale del Casellario Giudiziale;
2. Certificato di nascita;
3. Certificato di residenza;
4. Certificato di cittadinanza italiana;
5. Certificato di godimento dei diritti politici;

6. Certificato di idoneita fisica all’impiego.

NORME FINALI
| candidati dovranno presentarsi alle prove concorsuali con un documento di identita
valido.
L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli circa la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 e seguenti del DPR 445/2000.
Decade dall’incarico chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o0 mediante dichiarazioni mendaci.



L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente bando avviso, dandone
comunicazione agli interessati.

L’ Amministrazione, a proprio insindacabile giudizio, assegnera i vincitori del concorso
ad una delle sedi dell’Ente.

La rinuncia alla presa in servizio presso la sede di assegnazione comportera la
decadenza dalla graduatoria.

L’amministrazione garantisce, ai sensi della Legge n.125/1991, parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Non si dara luogo alla restituzione dei documenti presentati dai candidati né a
certificazioni di idoneita.

Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& il Responsabile della
Direzione Gestione Risorse Umane di questo Istituto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate
le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita Operativa Gestione Risorse Umane e
Affari legali dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M.
Aleandri, Via Appia Nuova 1411 - 00178 Roma — personale@pec.izslt.it.

ILCOMMISSARIO STRORDINARIO
(Dr. Stefano Palomba)



