
MODULO PRESENTAZIONE ISTANZA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ ART 20 COMMA 2 DLGS N.75/2017 E SS.MM.II  

DIRIGENZA SANITARIA  ( N. 4 POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO- N.1 POSTO DIRIGENTE BIOLOGO) 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO   

                               ASP RAGUSA  

                                                                  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________  

nato/a _____________________ il ______________ residente a ___________________________ 

in via _____________________________ n. __________ CAP ________ cell. _________________ 

mail ________________________________________ 

PEC: ________________________________________ 

                                                                                  

CHIEDE 

 

di partecipare all'avviso pubblico indetto con delibera n. 348 del 22/02/2024 finalizzato alla 

stabilizzazione del personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 

n.75/2017  nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente e dalle disposizioni assessoriali 

in materia, del Piano del Fabbisogno del Personale 2023 ed  entro i vincoli di finanza pubblica, per  

Ruolo Sanitario  

n.  ……… posti di  dirigente………………………………………………….…… 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza dai benefici cui può andare incontro in caso di dichiarazione 

mendace (D.P.R.  45/2000, artt. 75 e 76) 

DICHIARA 

 

 di essere nat… a ………………………………………… il ………………; 

 di essere residente a .................…….………………… (Prov......), Via ..…………….... n……….; 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 

sostitutivo della cittadinanza italiana: .................................……....………………………..............)(a); 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................................................. 

        ovvero di non essere iscritto/di essere stato cancellato (b) dalle liste elettorali per il seguente motivo: 

...............................…………………..……….......................................... 

 di non avere mai riportato condanne penali e di non aver conoscenza di procedimenti penali pendenti a 

proprio carico. 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche    

amministrazioni; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando e dal 

DPR220/91; 

 di essere iscritto all’Albo del …………….. della Provincia di ..……………….. al n. ...... dal ………………………; 

 di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art.20 comma 2 del Dlgs n. 

75/2017 in quanto: 

a) risulta titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile 

presso questa amministrazione; 

b) ha maturato, anche presso amministrazioni diverse (comma 11 art. 20 Dlgs 75/17) alla data del 31 

dicembre 2023, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile, (con esclusione dei contratti di 

lavoro in somministrazione) anche non continuativi, negli ultimi otto anni (1.1.2016 - 31.12.2023). 



 

 di prestare il seguente servizio:  

 

 di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali; 

 di aver preso visione del bando e di conoscere tutte le prescrizioni e previsioni in esso contenute, 

compresi gli obblighi di pubblicità; 

 che l'indirizzo, con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta ogni 

necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: 

dott. ….............................……………………............................ 

via/piazza…..........................................…...................…… n…….. telefono n. ….............................…. 

cap. n. …........... citta ..................................……………………………..… 

E-mail …………………………………………………………......................……. 

P.E.C……………………………………………………………. 

(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 

 

Data ......................................... 

 

Firma............................................................. 

Dichiara, altresì, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identità (carta d’identità) o di  

riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, porto 

d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente 

rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validità ed esprime il consenso al trattamento  degli 

stessi., 

Firma……………………………………………………………………………….. 

 

Ente 

(denominazione/sede 

 

 

Data 

assunzione 

Data  

cessazione 

 

Tipologia 

Contratto 

 

Qualifica             

inquadramento 

Impegno      orario 

(settimanale) 

      

      

      

      

      

      

 

Ente 

(denominazione/sede 

 

 

Data 

assunzione 

Data  

cessazione 

 

Tipologia 

Contratto 

 

Qualifica             

inquadramento 

Impegno      orario 

(settimanale) 

      

      

      

      

      

      



(a) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi dovranno indicare la cittadinanza ed il 

godimento 

dei diritti politici nel Paese di appartenenza; 

(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 

(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 

aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 

pieno o definito – a tempo determinato o indeterminato), il settore di attivita o presidio/disciplina di 

inquadramento e le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego; 

(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi; 

(e) da compilare solamente da parte dei destinatari della legge n. 104/1992. 


