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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE
PROFILO TECNICO
LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

JOB PROFILE

1. TITOLO DELLA POSIZIONE

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di Profilo tecnico — Lavori Pubblici e
Ambiente

2. POSIZIONAMENTO NELL'ORGANIGRAMMA

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di Profilo tecnico, assegnato al Servizio Lavori
Pubblici

3. FINALITA

)

« Garantire lI'innovazione e la qualita nella progettazione/esecuzione/gestione del territorio e
nella salvaguardia dell'ambiente in una prospettiva di impiego efficiente delle risorse
pubbliche.

+ Garantire supporto istruttorio al Responsabile di Servizio, assicurando la gestione e il
coordinamento dei rapporti trasversali con gli altri Servizi dell’ente, nonché con i soggetti
esterni, pubblici e privati, afferenti al Servizio Lavori Pubblici.
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PRINCIPALI RESPONSABILITA/ATTIVITA

Progettazione e direzione lavori (compresa la gestione della contabilita), di interventi di
nuova realizzazione e manutentivi del patrimonio pubblico relativo al territorio (strade,
piste ciclabili, aree verdi, percorsi fruitivi, ....).

Supportare |I'ente nella ricerca di finanziamenti in materia di lavori/opere o servizi pubblici
garantendo il presidio nelle fasi di progettazione, esecuzione e rendicontazione sia
amministrativa che contabile degli interventi di riferimento.

Progettazione, organizzazione e controllo del servizio di manutenzione programmata e di
pronto intervento del territorio e degli edifici di proprieta comunale.

Presidio e controllo dei servizi a rete affidati a soggetti esterni.

Progettazione, organizzazione e controllo dei servizi in materia ambientale e/o contratti di
lavori pubblici e servizi relativi al territorio.

Istruttoria e redazione delle relazioni tecniche e delle pratiche connesse alle materie
ambientali, verificandone la correttezza formale ed il rispetto delle norme di settore.

Supporto istruttorio ai colleghi del Servizio Sviluppo del Territorio nei procedimenti di
pianificazione urbanistica generale ed attuativa, nell’ambito della realizzazione di opere
pubbliche a scomputo oneri.

Redazione di atti amministrativi relativi ai servizi affidati (ad esempio: delibere,
determinazioni, disciplinari, ordinanze, relazioni).
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5. CONOSCENZE RICHIESTE

Normativa in materia di contratti di lavori pubblici (Codice dei contratti D.Lgs n. 36/2023 e
relativi allegati in materia di lavori pubblici e ambiente)

Testo Unico Enti Locali — Prima parte
Testo Unico Enti Locali - Seconda parte — Tit. I II III VI

Competenza tecnica in materia di realizzazione di strade, piazze, marciapiedi, aree verdi
attrezzate e non e relativa manutenzione

Normativa sullo svolgimento delle funzioni di Direttore Lavori e/o Direttore dell’Esecuzione
(Decreto n. 49/2018)

Normativa in campo ambientale (D. Lgs. 152/2006)

Normativa in materia di procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990)

Normativa in materia di sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008)

Applicativi CAD e Sistemi GIS e relativi applicativi (ArcGIS)

Tecniche di rendicontazione amministrativa e contabile

Modelli di funzionamento organizzativo degli enti locali nel settore lavori pubbilici

Applicativi di produttivita individuale (Excel, Word, grafici)

Web - portali dedicati alla Pubblica Amministrazione attinenti al servizio (Sintel, Consip,
Mepa, Osservatorio Regionale O0.PP., Bandi on line, Anac, DURC on line, ....)

Strumenti di identificazione e firma digitali
PEC

Applicativi di collaborazione e comunicazione virtuale (principali sistemi video conference,
strumenti informatici, piattaforme web e di comunicazione)
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6. CAPACITA RICHIESTE

Analisi

Soluzione dei problemi

Comprensione e gestione dei bisogni

Gestione team

Orientamento ai risultati

Autocontrollo e gestione dello stress

Organizzazione

Gestione dei conflitti

Flessibilita

Propensione al nuovo
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