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ORIGINALE
Comune diRONCO ALL’ADIGEProvincia di Verona

SERVIZIO AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE R.G n. 161 data 21/05/2024

OGGETTO:

Determina di indizione della procedura concorsuale e approvazione del “BANDO
DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE
ESPERTO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA - EDLIZIA
PUBBLICA DEL COMUNE DI RONCO ALL’ADIGE”
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IL RESPONSABILE DELL’AREA
VISTI

 il D.Lgs. n° 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli EntiLocali”;
 la L. 241/1990, nell’ambito della quale si rinvengono le norme relative al procedimentoamministrativo ed al provvedimento amministrativo;
 il D.Lgs. n° 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;
 il D.Lgs. n° 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 il D.L. 76/2020, conv. in L. 120/2020, recante “Misure urgenti per la semplificazionee l’innovazione digitali”;
 l’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a il quale prevedeche a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento neisiti istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi glienti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella GazzettaUfficiale;
 il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022,secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico delreclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, diseguito “Portale”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dalDipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri chene cura la gestione;
 il Documento Unico di Programmazione 2024 -2026 approvato con delibera diconsiglio comunale n. 48 del 29/11/2023;
 il Bilancio di Previsione 2024-2026, approvato con delibera di consigliocomunale n.59 del 19/12/2023;
 la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 09/01/2024 che approva il PianoEsecutivo di Gestione 2024/2026 (P.E.G.);

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 15/02/2024 è stato approvato ilpiano integrato attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del Comune di Ronco all’ Adigeche contiene il “Piano triennale dei fabbisogni del personale” dal quale si rileva la necessitàdi provvedere all’assunzione di un’operatore esperto (ex cat. B) a tempo pieno edindeterminato, da adibire all’ area Tecnica – Edilizia Pubblica;
DATO ATTO che la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15/02/2024 , con cui è statoapprovato il piano integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del Comune diRonco all’ Adige contiene il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024/2026;
DATO ATTO che il Comune di Ronco all’ Adige non ha attualmente in vigore graduatorievalide per personale con profilo - area degli operatori esperti;
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RITENUTO, per quanto sopra, di avviare una procedura di concorso pubblico, per soliesami, per la copertura di n. 1 posto per il profilo professionale dell’ area degli OperatoriEsperti, a tempo pieno ed indeterminato;
RICHIAMATO il DPR n. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici edelle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”
DATO ATTO, inoltre, che si è provveduto ad effettuare la comunicazione con nota, prot.2525 del 16/02/2024, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, e che non sonopervenute assegnazioni di dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture regionali,ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;
CONSIDERATO che, alla luce della documentazione di cui in premessa, si rende necessarioprocedere, senza ritardo, al reclutamento di personale per il profilo di afferente all’area degliOperatori Esperti
RITENUTA la propria competenza in quanto trattasi di atto di natura gestionale in materiadi personale;
RITENUTO di stabilire, per l’indizione della procedura concorsuale, che il reclutamentoavvenga con procedura per esami;
RICHIAMATA altresì la Determinazione n. 119 del 10/04/2024 con la quale questaamministrazione ha deciso di avvalersi del servizio di organizzazione di concorsi offerto daconsorzio CEV per l’espletamento della procedura concorsuale in parola;
VISTO il bando a tal fine predisposto e ritenuto potersi procedere alla necessariaapprovazione, dando atto che l’eventuale assunzione sarà effettuata nel rispetto delledisposizioni in materia vigenti;
RICHIAMATA la propria competenza ai sensi del vigente Regolamento comunalesull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e dei provvedimenti, a firma del Sindacopro tempore, di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area Affari Generali, n. 8623di prot. del 14.06.2022;

DETERMINA
Per le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmenteriportate e trascritte:

1. di procedere all’indizione di n. 1 posto per personale afferente all’area degli OperatoriEsperti e, per l’effetto, di approvare il bando di concorso che si allega al presenteprovvedimento per costituirne parte integrante;
2. di dare adeguata pubblicità al presente bando con le modalità previste dallanormativa vigente nel portale InPA .

Il ResponsabileDott.ssa CARLOTTA VICENTINI(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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