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Libero consorzio comunale di Agrigento

AVVISO PUBBLICO
Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloqudi un tecnico di comprovata esperienza nel campo
dei LL.PP., per il conferimento di un incarico dvbro autonomo, ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n.
165/2001, il cui oggetto e il supporto agli uffedmunali nelle attivita tecnico-operative strettatee
finalizzate alla realizzazione dei seguenti progatanziati da PNRR: M2C4-1512.2 — « M2C4-
1512.2 — lavori di consolidamento a difesa di Peaadella Repubblica - CUP F78G18029040001 -
codice BDAP 513842930547240801.

IL FUNZIONARIO DI E.Q. RESPONSABILE DELL'AREAAMMIN  ISTRATIVA

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 d&D2/2024 con la quale il sottoscritto
Funzionario Responsabile ha ricevuto indirizzo adgodell’Organo Politico per affidare un incarico
ai sensi dell’art. 10 del D.L. 36/2022 ed art.@inena 6, D.Lgs. n. 165/2001 ad un soggetto collocato
in quiescenza, per il supporto agli uffici comunadille attivita tecnico - operative strettamente
finalizzate alla realizzazione di bandi PNRR di cisulta titolare il Comune di Santo Stefano
Quisquina

PRESO ATTO che con riferimento al Comune di Santo Stefanos@uinha & stato ammesso a
finanziamento il seguente progetto PNRR: “M2C4-1B12- « M2C4-1512.2 — lavori di
consolidamento a difesa di Piazza della Repubbli€UP F78G18029040001 - codice BDAP
513842930547240801 - importo del finanziamento 86000,00 - data prevista di raggiungimento
target: 31/03/2026”

VISTA la Circolare 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministezty Hconomia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - Servizint@ée PNRR - Ufficio II, ed in particolare il punt

1 — Costi di personale ammissibili al PNRR, dowenei specificato che i costi di personale possono
essere posti a carico del PNRR “nei limiti deglponti specifici previsti dalle corrispondenti voci
del quadro economico”, calcolati sulla base di goamdicato in percentuale a seconda della fascia
finanziaria di progetto e che per importi inferiarb.000.000,00 di Euro la percentuale massima per

spese di personale ¢ pari al 10%;



STANTE quanto sopra rappresentato e rilevata I'esigengarentire il suddetto supporto agli Uffici
dellEnte, in considerazione della rilevanza iditimale e delle competenze ad essi attribuite in
ordine all’attuazione degli interventi del PNRR rehde necessario attivare la presente procedura

volta ad acquisire la disponibilita a ricoprirentarico di cui trattasi

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto dell'incarico
E indetto un avviso pubblico di selezione, perliti®o colloquio, di un tecnico di comprovata
esperienza nel campo dei LL.PP., per il conferimehtun incarico di lavoro autonomo, ex art. 7,
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, il cui oggettis@ipporto agli uffici comunali nelle attivita teco-
operative strettamente finalizzate alla realizzagidei seguenti progetti finanziati da PNRR: M2C4-
1512.2 — « M2C4-15I12.2 — lavori di consolidamentaliéesa di Piazza della Repubblica - CUP
F78G18029040001 - codice BDAP 51384293054724080inporto del finanziamento euro
965.000,00 - data prevista di raggiungimento taigBi03/2026
Il presente avviso, per ragioni di economicita edsigzza dell’azione amministrativa, e rivolto, ai
sensi dell’art. 10 del D.L. 36/2022 ed art. 7, canén D.Lgs. n. 165/2001, ai soggetti collocati in
quiescenza che abbiano ricoperto incarichi dinettindi elevata specializzazione nell’ambito del
comparto Funzioni Locali.
L’incarico e di tipo autonomo, senza vincolo di subnazione, conferito ai sensi dell’art. 2222 del
Codice Civile.
In conformitd a quanto stabilito dall’articolo 7prama 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001, per il
conferimento dell'incarico in argomento si tienentmdelle attitudini e delle capacita professionali
maturate, con l'intento di acquisire le professl@gaaritenute piu idonee al perseguimento delle
finalita di supporto agli uffici comunali.
In particolare, ai fini del conferimento dell'inéem sara selezionato il candidato avente competenze
professionali e capacita gestionali ed organizeatali da poter garantire in maniera ottimale ed
efficiente le peculiari attivita connesse all’atticme del PNRR.
Il fabbisogno dettagliato del profilo professionaleercato, con individuazione dei requisiti di
ammissione professionali e di esperienza, € indliabsuccessivo art. 2.
La procedura selettiva & disciplinata dalle norrekptesente Avviso, quale “lex specialis” e per
guanto espressamente non previsto dal presenteobanardine alla procedura selettiva, si fa

riferimento alla normativa vigente.



L’intero costo derivante dalla sottoscrizione dehitatto fara carico sulle risorse nellambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — M2C4-25#avori di consolidamento a difesa di piazza
della repubblica - CUP F78G18029040001 - codice BOB13842930547240801 - importo del
finanziamento euro 965.000,00 - data previstaghjitangimento target: 31/03/2026.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoraidionne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, assicurando che la prestazione richipsssa essere svolta indifferentemente da soggetto
dell'uno o dell'altro sesso, ai sensi dell’art. & d.lgs. n. 198/2006 e dell’art. 57 del d.lgs. n.
165/2001.

Art. 2 - Requisiti di ammissione e specifici
Per partecipare alla presente selezione i candidd data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione,mepossedere i requisiti di seguito indicati:
a) Requisiti di ammissione:

» essere stato dipendente di una pubblica amministrazli cui all’art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

* essere stato collocato in quiescenza;

b) Requisiti specifici:

* esserén possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

* godere dei diritti civili e politici;

» di non aver riportato condanne penali 0 aver priocexdti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materiaffidamento dell'incarico funzionale con la
pubblica amministrazione;

» di possedere i requisiti generali di idoneita memil cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e
S.m.i.

* linesistenza di cause di incompatibilita ancheepatale con I'incarico oggetto dell’Avviso
ovvero di condizioni di conflitto di interesse cldante.

Tutti i requisiti sopraindicati per ottenere I'angsione devono essere posseduti, a pena di es@uysion
alla data di scadenza del termine stabilito all'ael presente Avviso e devono persistere, iodir
momento dell'eventuale contrattualizzazione dgboajp di lavoro.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti prewdsti presente Avviso preclude la possibilita di
partecipare alla selezione pubblica.

La presentazione della domanda di partecipazidaeselezione di cui al presente Avviso ha valenza

di piena accettazione delle condizioni in esso rtgie, di piena consapevolezza della natura



autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conuszed accettazione delle norme, condizioni e
prescrizioni dettate nel presente Avviso.

Il presente Avviso e la successiva selezione ngegnano in alcun modo il Comune di Santo Stefano
Quisquina al conferimento dell'incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non ditrire I'incarico qualora non si rinvengano
candidati in possesso delle caratteristiche rithjesosi come di stipulare un nuovo contratto con
altro candidato partecipante ritenuto idoneo d@ltemmissione, in caso di mancata sottoscrizione,
ovvero di risoluzione del contratto originario, dboandidato prescelto, avvenuta per qualsiassaau

Il Comune di Santo Stefano Quisquina si risenfadalta, a suo insindacabile giudizio, di sospeader
0 revocare in qualsiasi momento la selezione, damdomunicazione sul sito istituzionale dell’Ente
alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sotzasee “Bandi di Concorso”, senza che i candidati
possano vantare alcun diritto.

Il presente Avviso sara pubblicato sul Portale AhRallI’Albo Pretorio online del Comune di Santo
Stefano Quisquina e sul sito istituzionale dell&mtla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di Concorso”.

Art. 3 — Termini e modalita per la presentazione diée candidature
1. La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpome da allegato, deve essere inoltrata
esclusivamente per via telematica tramite il pertahico di reclutamento "inPA" della Funzione
Pubblica di cui all'indirizzo www.inpa.gov.it. Nahammessa altra forma di compilazione e di invio
della domanda di partecipazione alla proceduraasnele conseguentemente non saranno prese in
considerazione le domande pervenute con modaligxs, senza eccezione alcuna.
2.Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistembl##igo di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi)@AS (Electronic IDentification Authentication and
Signature) e per la partecipazione alla procedarearsuale il candidato deve registrarsi ed essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronicdifoeata.
3. La domanda si intende regolarmente e compiutamealigata solo ad avvenuto completamento
di tutte le fasi ed operazioni previste all'interella piattaforma comprovato dall’apposita riceyut
contrassegnata da un codice identificativo, riscal termine della procedura di invio dal sistema
informatico, che certifica la data di presentazide#’istanza. Il codice rilasciato dal sistemaraer
utilizzato dall’amministrazione per l'identificazie del candidato in tutte le comunicazioni
pubblicate sul sito nell’apposita sezione relaiVaoncorso in oggetto.
La piattaforma informatizzata, consentira la cormabne e I'invio dell'istanza di partecipazionedin

alla scadenza prevista dal presente avviso.



L’istanza di manifestazione di interesse, redattearta semplice come da allegato, dovra pervenire
entro e non oltre le orE3,00del giornol13/05/2024.
Alla domanda, regolarmente sottoscritta, il cantdida conferimento dell’incarico dovra allegare:

- copia, non autenticata, di un documento d’identitaorso di validita, qualora la domanda

non sia firmata digitalmente;

- Curriculum dettagliato e sottoscritto.
L’incarico decorre dalla firma del contratto.
Nella domanda dovranno essere indicati in manibiaa i dati del candidato e i requisiti richiesti
per la partecipazione. Il curriculum dovra contenegni riferimento che il candidato ritenga di
presentare, nel proprio interesse, per la valutezdella specifica professionalita acquisita.
Non saranno prese in considerazione le domandefuatazioni sostitutive, aggiuntive o integrative
che perverranno oltre il termine fissato per lazione delle domande o secondo modalita diverse da
guella descritta nel presente articolo o che daresssultare incomplete.
| candidati devono autorizzare il trattamento dsi gersonali per le finalita e con le modalitadi
al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ecessive modificazioni e integrazioni.
Eventuali variazioni del domicilio dichiarato dalamdidato devono essere comunicate
tempestivamente al Comune di Santo Stefano Quiaquin
In caso di irreperibilita del candidato per fattonnimputabile al Comune, le comunicazioni si
intendono regolarmente effettuate.
La presentazione della domanda di partecipazidaeselezione di cui al presente Avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso rtgie, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonché di conaszestl accettazione delle norme, condizioni e

prescrizioni dettate nel presente Avviso.

Art. 4 - Procedura di valutazione e criterio di atribuzione dei punteggi
I Comune di Santo Stefano Quisquina, scaduti mber per la presentazione della domanda,
provvede a verificare che le domande siano peresgntro i termini e con le modalita stabilite atl'a
3 del presente Awviso.
La verifica dei requisiti e la valutazione dellendalature e effettuata da una apposita Commissione
esaminatrice nominata dal Funzionario di E.Q. Resabile dell’Area amministrativa e composta da
un numero dispari di componenti, minimo tre memini,Presidente e altri due Componenti, scelti
in relazione alla specificita tematiche, profesalon tecniche richieste dalla selezione e secdado

normativa vigente.



Ciascun componente la Commissione esaminatriceerapposita dichiarazione che non sussistono

situazioni di incompatibilitd tra essi ed i con@orti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di

procedura civile. La Commissione esaminatrice epmiente per I'espletamento di tutte le fasi della

selezione, compresa la formazione della graduatiefiaitiva di merito e dei candidati selezionati.

La Commissione procede alla valutazione attribuamdpunteggio massimo complessivé@punti

con le modalita e criteri di attribuzione dei puggepreviste dalle seguenti fasi:

FASE A)

a) Valutazione dell’esperienza professionale coRu@blica Amministrazione, maturata negli ultimi

10 anni precedenti la pubblicazione del presentgsav

e prevista I'assegnazione di un punteggio massiD ¢punti, stabilendo di conferire punti 2,00

(eventualmente rapportato ai mesi dell’anno) peni aghno di servizio legato all’esperienza

professionale nell’ambito dei LL.PP., come di sémdettagliata:

» esperienze lavorative svolte presso pubbliche amstrazioni, con qualifica di funzionario o
istruttore tecnico;

» esperienze lavorative nella programmazione, esewaze rendicontazione di finanziamenti
pubblici.

b) Valutazione del curriculum vitae

e prevista I'assegnazione di un punteggio massime gunti.

La commissione procedera alla valutazione dei Grido conto del grado di esperienza lavorativa

complessiva svolta dai candidati con particolatenaione per incarichi conferiti dalla pubblica

amministrazione in ambito tecnico.

Nella valutazione del CV dei candidati la Commissiderra altresi conto della delle esperienze

professionali in ambiti attinenti alla tipologialgogetto di cui all’incarico da conferire.

Si precisa che tutti i titoli e le esperienze late di cui il candidato richiede la valutaziorevdno

essere possedute alla data di scadenza del présetde e che saranno valutati solo i titoli e le

esperienze lavorative complete di tutte le inforimaiz necessarie per la valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedeai candidati, in qualsiasi momento, la

presentazione della documentazione probante i t#tdé esperienze lavorative dichiarate con la

domanda.

La griglia di attribuzione dei coefficienti perdalcolo del punteggio da attribuire allalutazione del

curriculum vitae e dell’esperienza professionala seguente:

Ottima — da0,8lal

Distinta - da 0,61 a 0,80

Buona - da 0,41 a 0,60



Discreta - da 0,21 a 0,40

Sufficiente - da 0,01 a 0,20

Insufficiente — 0

La commissione calcolera il coefficiente unico plerccalcolo del punteggio da attribuire alla
valutazione del curriculum vitae e dell’'esperieprafessionale sulla base della media aritmetica dei
coefficienti attribuiti dai singoli commissari. Itoefficiente unico, determinato come sopra,
moltiplicato per il punteggio massimo attribuibilalla Commissione, pari a 10, generera il punteggio
relativo al candidato.

La Commissione, al termine della fase di valutagzidei curricula e dei titoli, sulla base degli iesit
redige una prima graduatoria intermedia di merdativa a tale fase e la trasmette al Funzionario
Responsabile di E.Q. dellArea Amministrativa debr@une di Santo Stefano Quisquina per
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionaell’Ente, alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorsog athce relativa al presente Avviso, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge, anche aiffiella convocazione al colloquio.

Potranno essere ammessi al colloquio solo i catidida abbiano raggiunto un punteggio nédise

a) pari o superiore a 21 punti su 30.

L’elenco dei candidati invitati a colloquio saraptlicato sul sito istituzionale del Comune di Santo
Stefano Quisquina alla sezione “Amministrazionespeaente”, sottosezione “Bandi di Concorso”,
alla voce relativa al presente Avviso e sul Portafd®’A”. Tale pubblicazione ha valore di
comunicazione e notifica a tutti gli effetti di gg e non sara effettuata nessun’altra comunicazione
scritta ai candidati.

| colloqui individuali si svolgeranno presso la settl Comune di Santo Stefano Quisquina il giorno
e nell’'ora indicati nella comunicazione.

Tutti i candidati dovranno presentarsi, nel luogmrno e ora stabiliti per il colloquio, a pena di
esclusione, muniti di:

» documento di riconoscimento in corso di validita.

La rinuncia e/o I'assenza ingiustificata nella datal luogo e nell’'ora stabilita per il colloquio,
ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggicomporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.

FASE B):

Colloquio individuale

Per la fase B, la commissione assegnera un puntegagsimo d20 punti basandosi sull’esito del
colloquio che vertera sulla verifica della conoszgedei seguenti argomenti:

1. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);



2. Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 36/2023).

La griglia di attribuzione dei coefficienti peraalcolo del punteggio da assegnare ad ogni fatliore
valutazione della Fase B ¢ la seguente:

Ottima - da0,8lal
Distinta - da 0,61 a 0,80
Buona — da 0,41 a 0,60
Discreta — da 0,21 a 0,40
Sufficiente - da 0,01 a 0,20
Insufficiente — 0

La commissione calcolera il coefficiente unico peralcolo del punteggio da attribuire per ogni

fattore di valutazione della Fase B sulla baseadelédia aritmetica dei coefficienti attribuiti dai

singoli commissari. Il coefficiente unico, determio come sopra, moltiplicato per il punteggio
massimo attribuibile dalla Commissione, pari agi#herera il punteggio relativo al candidato per la
fase b).

Al termine della fase b) la Commissione, sulla bdsepunteggi ottenuti nelle due fasi previste
dall’Awvviso, stila la graduatoria finale relativ#l’amtera procedura selettiva, sommando i punteggi
della fase a) e b).

La “graduatoria finale” € predisposta dalla Cominiss secondo I'ordine di merito e contiene:

- il “selezionato” ovvero il candidato che ha supetatfasi a) e b) con il punteggio piu alto),

- gli “idonei” ovvero coloro che, hanno superato dsifa) e b), con un punteggio inferiore e
rimangono in posizione utile in caso di eventualeorsmento della graduatoria
esclusivamente per esigenze derivanti dalla gestimh progetto per cui e stata indetta la
presente selezione.

A parita di punteggio si applicano le preferenzevste dal comma 4 dell'art. 5 del d.P.R. n. 489419

e successive modifiche.

La graduatoria sara approvata dal Funzionario Resgimle di E.Q. dell’Area Amministrativa e sara
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, alkz®ne “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di Concorso”, con valore di notifica a tugti effetti di legge.

In caso di rinunce, il Comune di Santo Stefano Quirga si riserva di procedere allo scorrimento
della stessa. L’esito positivo della selezioneuél€ inserimento in graduatoria non genera, imlc
modo, I'obbligo di conferimento dell’incarico dargadel Comune di Santo Stefano Quisquina, che
si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindaaahgiudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi

momento la procedura di selezione, tramite comuioo& sul sito istituzionale dellEnte, alla



sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezitBandi di Concorso”, senza che il candidato

selezionato possa vantare alcun diritto.

Art. 5 — Conferimento incarico, durata e trattamenio economico
Al candidato selezionato verra conferito I'incarido lavoro autonomo senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contrdti@avoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente al momento del feamento dell'incarico. In assenza di
accettazione dell'incarico o di impossibilita alnéerimento per carenza dei requisiti soggettivi, Si
provvede allo scorrimento della graduatoria.
Per le dichiarazioni contenute nella domanda dieggrazione presentata dai candidati per la
procedura di selezione, il Comune di Santo Stefansquina provvedera ad effettuare gli idonei
controlli.
L’incarico di lavoro autonomo potra avere una daratassima fino al 31/03/2026, da svolgere
secondo la modalita e i tempi concordati con I’Amistirazione, e comprensivo di tutte le spese
sostenute per 'adempimento degli obblighi succitat
La durata del contratto non potra in ogni caso @ecee la durata dei progetti di competenza
dellAmministrazione nellambito del suddetto PNRfrmo restando che la spesa deve essere
coperta con I'acquisizione di risorse provenieatiMdisure contenute nel PNRR.
L’incarico puo essere sottoposto a valutazioneopéa da parte dell Amministrazione ai fini della
conferma della durata, da stabilirsi nel contratte regola il rapporto di lavoro.
In ordine alle eventuali sospensioni della prestag qualora sopravvengano eventi comportanti
limpossibilita temporanea della prestazione, ibfpssionista selezionato si impegna a darne
comunicazione immediata, al fine di permetterdaiiministrazione di attivare eventuali azioni che
non pregiudichino le attivita previste.
La sospensione del rapporto verra comunque digeifai nell'ambito del contratto secondo le
disposizioni di normative vigenti in materia.
La spesa a carico del Comune di Santo Stefano Quese@ fissata forfettariamente in €. 90.000,00
(novantamila/00), omnicomprensiva. Il compensodaidonosciuto al collaboratore e pari alla spesa

a carico del Comune di Santo Stefano Quisquinartiawegli onori e dell'IRAP a carico dell’ente.

Ulteriori condizioni, termini e modalita di espletanto dell'incarico saranno specificati nel comdrat

di lavoro.



La stipula del contratto e la relativa efficaciasubordinata alla disciplina vigente in materia di
pubblicita degli incarichi, ed € comunque subortiiralla veridicita di quanto dichiarato in sede di
domanda di partecipazione.

Con la stipula del contratto il candidato dichidrampegnarsi a rispettare gli obblighi derivarai d
codice di comportamento dei dipendenti pubblidudial regolamento approvato con D.P.R. 16 aprile

2013, n. 62 pena la risoluzione del contratto.

Art. 7- Trattamento dei dati personali
Titolare del trattamento dei dati € il Comune dnt®aStefano Quisquina che trattera i dati personali
conformemente alle disposizioni di cui al decretgidlativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i ed ali
sensi del Regolamento UE N. 2016/679.

Art. 8 - Informazione e pubblicita
Il presente Awviso € pubblicato sul Portale “inPAII'Albo Pretorio online del Comune di Santo
Stefano Quisquina e sul sito istituzionale dell&mtla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di Concorso”.
Per quanto non espressamente previsto dal predens® si fa riferimento alla normativa vigente.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. GiuseManiscalco, Funzionario di E.Q. Responsabile
dell’Area Amministrativa - email: info@comune.sastiefanoquisquina.ag.it.
Santo Stefano Quisquina, li 02/05/2024

Il Funzionario di E.Q. Responsabile dell’Area amistirativa

Dr. Giuseppe Maniscalco



Al Funzionario di E.Q. Responsabile dell’Area Amminstrativa
del Comune di Santo Stefano Quisquina

Via Roma n. 142

92020 Santo Stefano Quisquina

OGGETTO: Domanda per conferimento, per titoli e coloqui, di incarico con contratto di
collaborazione autonoma e occasionale senza vincoth subordinazione a
personale collocato in quiescenza ai sensi dell'a2222 del c.c., dell’art. 7, comma
6, d.Igs. 165/2001 e dell’art. 10 del d.I. 36/2022

POSta CertifiCata (PEC) .....ivi it e e e e e e e et e e e e e e e
CHIEDE

di partecipare alla procedura di cui alla presémemanda per conferimento, per titoli e collodlii,
incarico con contratto di collaborazione autononaeasionale senza vincolo di subordinazione a
personale collocato in quiescenza ai sensi delP222 del c.c., dell'art. 7, comma 6, D.Igs. 16&/P
e dell'art. 10 del D.L. 36/2022" il cui avviso eatih pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Santo Stefano Quisquina e sul sito https://www.igpait/.
A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del decrééb Presidente della Repubblica 28.12.2000 n.445,
consapevole delle sanzioni penali previste datfii7ére 76 della citata normativa in caso di falsit
in atti e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
1. di essere stato dipendente a tempo indetermidali@a seguente pubblica amministrazione
(o0 IR0 [N o P
Categoria ....ovvvvieiie e @ far data dal.
2. di essere stato collocato in quiescenza iN dat@.............eeevvviiiiiiiiiiiieie e ;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;



4. di godere dei diritti civili e politici e di noassere stato escluso dablittorato politico attivo;

5. di non aver riportato condanne penali o avecguaonenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, l'affidamentdell’incarico funzionale con la pubblica
amministrazione;

6. di possedere i requisiti generali di idoneitaatedi cui allart. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i.;

7. di accettare senza riserva, avendone presa @amss le norme e le condizioni stabilite
dall’Avviso in oggeto;

8. l'inesistenza di cause di incompatibilita anplbéenziali con I'incarico oggetto dell’ Avviso ovver

di condizioni di conflitto di interesse corElite;

9. che le informazioni inserite nell’allegato catdum corrispondono al vero.

Allega alla presente:
- Curriculum dettagliato e sottoscritto;
- Fotocopia, non autenticata, di un documento dtlid& in corso di validita, qualora la domanda non

sia firmata digitalmente
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiadhdati personali forniti con la presente adesione
possano essere trattati ai sensi dell'art.13 dédPBDRegolamento UE 2016/679), limitatamente al

procedimento in corso.

Data

Firma




