
COMUNE DI 

  Cavallino - Treporti 
     (Città Metropolitana di Venezia) 
 

BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE - AREA 

ISTRUTTORI (CCNL 16/11/2022) DA DESTINARSI ALL’ AREA TECNICA - UFFICIO VIABILITA’ 

IL DIRIGENTE  
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

Visto, in particolare, l’art. 30 del citato decreto legislativo recante norme sul passaggio diretto di personale 
tra Amministrazioni Pubbliche, così come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 90 del 24/06/2014, convertito 
in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014;  

Vista la Dotazione Organica dell’Ente, così come da ultimo approvata, ed il vigente Programma Triennale 
per il fabbisogno del personale;  

In conformità a quanto stabilito dalla determinazione n. 480 del 07.04.2016 con il quale sono state 
approvate le regole generali per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ed in 
attuazione della propria determinazione n. 379 in data 02.05.2024; 

RENDE NOTO 
che il Comune di Cavallino Treporti indice una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, 
comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed 
indeterminato, di un istruttore - Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destinarsi all’Area Tecnica - 
Ufficio Viabilità.  

 
REQUISITI RICHIESTI 

 
Il presente bando è riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, D.Lgs. 165/2001, in servizio a tempo pieno, con contratto a tempo indeterminato, inquadrato 
nell’Area Istruttori (CCNL 16/11/2022). Possono inoltre essere ammessi a partecipare alla presente 
procedura anche i dipendenti a tempo parziale a condizione che accettino di trasformare il loro rapporto 
di lavoro da part time a tempo pieno al momento del trasferimento nei ruoli del Comune di Cavallino 
Treporti.  
I partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  
1) patente di guida cat. B;  
2) diploma di geometra o perito industriale e/o laurea triennale o specialistica in architettura, ingegneria 

o pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;  

3) capacità di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet, 
outlook, autocad) e della lingua inglese;  
4) aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;  
5) non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari;  
6) non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  



7) non aver subito risoluzioni dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;  
8) godere dei diritti civili e politici;  
9) di non essere stato esonerato temporaneamente o definitivamente dalle mansioni del profilo 
professionale;  
10) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del 
DPR 14/11/2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;  
11) non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni disciplinari nell’ultimo 
biennio antecedente alla data di presentazione della candidature;  
12) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva; 
13) essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le 
mansioni proprie del posto da ricoprire;  
14) di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso e da ogni disposizione vigente 
nell’Ente in materia concorsuale; 
15) di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, 
ivi comprese quelle previste dal vigente CCNL.  
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti stessi, comporterà l’esclusione dalla selezione.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINE E MODALITÀ 
 

I candidati dovranno inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via telematica, 
autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale 
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso 
Portale. 
Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a loro intestato o indirizzo e-mail su cui inoltrare eventuali comunicazioni.  
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 
196/2003. 
Nell’apposito format di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti 
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi il possesso dei requisiti di 
partecipazione, come sopra elencati. In carenza di tali dichiarazioni la domanda non potrà essere 
presentata. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella 
descritta. La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora 
entro il termine perentorio di presentazione della domanda previsto dal presente bando.  
La procedura di invio delle domande sarà chiusa allo scadere del termine di presentazione delle stesse. 
Oltre questo termine, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso 



d’invio. Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese 
sotto personale responsabilità di chi le ha formulate.  
La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”.  
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima della scadenza del 
termine. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere 
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
La domanda non è in nessun modo vincolante per l’Amministrazione Comunale.  
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di 
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.  
L’Amministrazione Comunale si riserva altresì la facoltà di utilizzare l’esito della presente selezione per 
ulteriori assunzioni o, nel caso, di bandire una nuova selezione per la medesima figura professionale anche 
in presenza di candidati ritenuti comunque idonei alla presente selezione.  
 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
L’istruttoria è svolta dal Servizio Personale, mentre la valutazione dei requisiti soggettivi è svolta da una 
Commissione appositamente nominata a seguito di colloquio finalizzato ad approfondire la verifica del 
possesso dei requisiti attitudinali, professionali e motivazionali che dovranno essere adeguati al posto da 
ricoprire.  
 

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Le domande saranno esaminate, ai fini dell’ammissione alla selezione, dal Servizio Personale. Con atto del 
Dirigente del Servizio Personale è stabilita l’ammissione alla selezione o l’eventuale esclusione. Della 
decisione sarà data formale comunicazione agli interessati. 
 

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO 
 

L’esito della presente procedura sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.  
La pubblicazione su portale “inPA” avrà valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati.  

 
 

CLAUSOLE GENERALI  
 

Il presente avviso è pubblicato, per un periodo pari a 30 giorni consecutivi, ai sensi degli artt. 30, comma 
1, e 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sul sito istituzionale del Comune di Cavallino Treporti 
(http://www.comune.cavallinotreporti.ve.it) e sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it). 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per 
le finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura di mobilità, nel rispetto del D.lgs. 
10 agosto 2018, n. 101, nonché del Regolamento 679/2016/UE.  

https://www.inpa.gov.it/


Per ogni eventuale necessità informativa e di chiarimento relative alla procedura potrà essere fatto 
riferimento all’Ufficio Personale, tel. 0412909748.  
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - 
GDPR) si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cartacei 
idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire, nel rispetto dei principi del 
GDPR, e saranno raccolti presso il Servizio Personale del Comune di Cavallino Treporti e trattati 
unicamente per le finalità di gestione del presente concorso pubblico e successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro comunque per finalità di interesse pubblico e per adempiere obblighi 
legali. 
Ai sensi della L. 69/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, i dati raccolti in virtù della normativa disciplinante la 
presente procedura, potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Ente, 
sia nell’Albo Pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per ragioni di pubblicità e 
trasparenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. Il 
conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, è obbligatorio al 
fine dell’istruzione della presente procedura concorsuale e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto 
delle dichiarazioni rese, così come previsto dalla normativa vigente in materia, e l’eventuale rifiuto di 
fornire tali dati potrà determinare l'esclusione dei concorrenti. I dati in argomento potranno essere 
comunicati, per le finalità sopra indicate e tenuto conto delle specifiche competenze e funzioni, ad altre 
strutture del Comune di Cavallino Treporti, all’Autorità Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in 
forza di specifiche disposizioni di legge, nonché agli organi dell'Autorità Giudiziaria che ne dovessero fare 
richiesta. I dati personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea e non saranno 
soggetti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.  
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente, 
saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 
In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli interessati possono esercitare (mediante richiesta al titolare) 
in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti 
in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da 
parte del Titolare. Gli interessati hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali (www.garanteprivacy.it), quale autorità di controllo, e il diritto di ricorso all’autorità 
giudiziaria.  
Il Titolare del trattamento è il Comune di Cavallino Treporti – Piazza Papa Giovanni Paolo II, n, 1, 
PEC protocollo.comune.cavallinotreporti.ve@pecveneto.it. 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Avv.to Veronica Dei Rossi raggiungibile al seguente 
indirizzo: dpo@comunecavallinotreporti.it. 
 

INFORMAZIONI 
Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quanto applicabili, le disposizioni 
previste dal “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e norme di accesso” e dal 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni di legge. 
 

        Il Dirigente dell’Area Economico Finanziaria 
                                                          Dott.ssa Pamela Penzo 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 
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