COMUNE DI MONTORSO VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA

c.a.p. 36050 - Piazza Malenza, 39 — tel. 0444/685402
C.F. 81000420240 — P. IVA 00199830241
e-mail istituzionale: montorsovicentino.vi@cert.ip-veneto.net
e-mail ufficio: segreteria@comune.montorsovicentino.vi.it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO VACANTE NELLA DOTAZIONE ORGANICA NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA
1 DEL D.LGS. 165/2001)

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTE le indicazioni sulla Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 contenute
nel Documento Unico di Programmazione (DUP) — approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35
del 04.09.2023;

VISTA la propria determinazione dirigenziale n. 79 del 18.04.2024, relativa all’approvazione del presente
awviso;

VISTO I’articolo 30, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTO il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del
personale non dirigenziale”;

RICORDATO che l'obbligo di attivare la procedura di mobilita propedeuticamente all’indizione di procedure
concorsuali ¢ stato temporaneamente sospeso fino al 31 dicembre 2024 dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019
e ss.mm.ii., ma che I'Amministrazione ritiene opportuno attivare altresi la presente procedura di mobilita, al fine
di acquisire persone gia in possesso di determinate competenze;

DATO ATTO che il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 € stato approvato in data 27.02.2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 4;

GARANTITA la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi del D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.lgs. n. 165/2001,

RENDE NOTO CHE
e avviata la procedura di mobilita volontaria per la copertura del seguente posto, nell’ambito del fabbisogno

rilevato per il triennio 2024/2026, da assegnare all’Area territorio e lavori pubblici:
e n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori;

Si precisa che:
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— I’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché
di prorogare o riaprire i termini di scadenza;

— questo avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo 1’ Amministrazione comunale che, a suo
insindacabile giudizio, potra anche decidere di non procedere alla mobilita nel caso in cui nessuno/a
degli/delle interessati/e sia stato/a valutato/a positivamente o per altre motivazioni inerenti le decisioni
organizzative dell’ente.

ART.1
CONTENUTO PROFESSIONALE

Il contenuto professionale del profilo prevede lo svolgimento delle seguenti attivita, che sinteticamente si
elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Profilo di Istruttore tecnico (Area degli Istruttori):

o controlli e verifiche sullo stato manutentivo delle strutture e relative segnalazioni, richieste e proposte
al responsabile del servizio;

svolgimento di sopralluoghi e rilievi tecnici;

pratiche di edilizia privata e SUAP;

accesso agli atti, CDU e idoneita alloggiative;

istruttorie AUA,

predisposizione determine e delibere per le materie di propria competenza.

ART. 2
REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente avviso
(18.05.2024):

— prestino servizio a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno presso una Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1, comma 2 del D.Igs. n. 165/2001, inquadrati nell’area e nel profilo professionale corrispondente
0 equivalente al profilo ricercato (possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale,
ma devono dichiarare all’atto della presentazione della domanda la loro disponibilita alla trasformazione del
rapporto di lavoro con orario a tempo pieno);

— non abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, di procedimenti penali e di
procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313.
In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna. La
persona non deve inoltre trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

— non abbiano riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di
mobilita, superiori al rimprovero scritto;

— non abbiano contenziosi in corso in materia di inquadramento professionale con il proprio datore di lavoro;

— siano in possesso dell’idoneita fisica, per quanto di propria conoscenza, all’espletamento delle mansioni
previste dal profilo. L’ Amministrazione si avvale di sottoporre a visita medica le persone da assumere per
la verifica del possesso dell'idoneita fisica alle mansioni; in caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguente all’accertamento sanitario, la procedura di mobilita non verra conclusa;

— siano in possesso, entro la data di scadenza del presente avviso, del nulla osta preventivo alla mobilita da
parte dell’ Amministrazione di appartenenza al trasferimento presso il Comune di Montorso Vicentino, nei
casi previsti dall’art. 30 del D.Igs. 165/2001 che si riportano di seguito:

o la/il candidata/o ricopra una posizione dichiarata motivatamente infungibile dall’Amministrazione di
appartenenza;

e la/il candidata/o sia stata/o assunta/o a tempo indeterminato, presso I’ Amministrazione di appartenenza,
da meno di tre anni;

e la/il candidata/o sia stata/o assunta/o a tempo indeterminato da meno di cinque anni, nel caso
di prima assegnazione di personale dipendente di enti locali;

o la/il candidata/o sia dipendente di enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non




superiore a 100;

e (qualora la mobilita determini una carenza di organico nell'’Amministrazione di appartenenza superiore al
20 per cento nella qualifica corrispondente a quella della/del richiedente. Per gli enti locali con un numero
di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale € stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un
numero di dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale é fissata al 10 per cento. La percentuale
e da considerare all'esito della mobilita e riferita alla dotazione organica dell'ente;

¢ la/il candidato sia dipendente di Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale.
Il Nulla osta non deve essere di data anteriore a 12 mesi decorrenti dal termine di scadenza del presente
avviso di Mobilita.

¢ siano in possesso dei seguenti requisiti specifici per le mansioni richieste al personale da inquadrare nei
profili oggetto della mobilita:

Profilo Professionale Requisiti specifici

ISTRUTTORE TECNICO o Rapporto di lavoro: tempo indeterminato presso una Pubblica
- Area degli Istruttori Amministrazione

e Inquadramento: corrispondente all’Area Istruttori del Compartg
Funzioni Locali

o Profilo professionale: lstruttore tecnico

e Anzianita di servizio: nella medesima area e profilo di almeno 6 mesi
alla data di scadenza del presente avviso

e Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado rilasciato al termine di uno dei seguenti indirizzi di studio:
- costruzioni, ambiente e territorio;
- geometra.

e Patente di guida non inferiore alla cat. B

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti competenze e capacita professionali:
+ buona conoscenza di una lingua straniera inglese;
+ buona conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Sono inoltre richieste le seguenti competenze trasversali che si ritengono strategiche (c.d. soft Skills):
+  competenze comunicative e relazionali;
+ lavoro di gruppo;
« orientamento al risultato;
«  problem solving;
« autonomia;
« autocontrollo emotivo;
« motivazione al ruolo.

ART. 3
CASI DI EQUIVALENZA ED EQUIPOLLENZA PER TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI
ALL’ESTERO

Il titolo di studio si intende conseguito presso istituti di istruzione superiore o Atenei della Repubblica Italiana.
Coloro che siano in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo
sono ammessi alla procedura, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento dell’Ufficio
Scolastico Provinciale o del Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza.

La/il concorrente ¢ ammessa/o con riserva alla procedura in attesa dell’emanazione di tale provvedimento che
dovra essere obbligatoriamente posseduto al momento del trasferimento. 1l riconoscimento del titolo estero
sara effettuato solamente nei confronti delle persone che risulteranno utilmente collocate nell’elenco degli
idonei; pertanto, queste ultime hanno I’onere, a pena di decadenza, di comunicare I’avvenuta pubblicazione
della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero dell’istruzione e del Merito o al Ministero dell’Universita e
della Ricerca.

La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza dell’avviso, a pena di esclusione
dalla procedura, e gli estremi del provvedimento del quale si & gia in possesso o della richiesta di equivalenza



del titolo di studio devono essere dichiarati nell’apposita sezione del portale InPA “Titoli di studio, Abilitazioni
professionali, Attestazioni e Certificazioni” (Legge 204/2013).

Coloro che abbiano avviato la richiesta di equipollenza del titolo di studio estero presso un qualsiasi Ufficio
Scolastico Provinciale o presso il Ministero dell’Universita e della Ricerca o che abbiano gia ottenuto la stessa,
devono allegare, rispettivamente, la richiesta di avvio e ricevuta di ricezione della domanda di equipollenza
entro la data di scadenza del presente avviso o copia del provvedimento di equipollenza del titolo estero ad un
titolo di studio italiano.

Si fa presente che il Portale InPA richiede:

1)I’indicazione del provvedimento di riconoscimento del titolo, se gia in possesso;

oppure

2) la data della richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

oppure

3) I’impegno a richiedere 1’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.

ART. 4
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla mobilita deve essere presentata unicamente per via telematica

dal 18.04.2024 ed entro le ore 12.00 del 18.05.2024,
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione
Pubblica (InPA), disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.
Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del
Reclutamento.
La registrazione al predetto Portale e gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione ~ SPID  (https://www.spid.gov.it), ~ CIE  (https://cartaidentita.interno.gov.it), =~ CNS
(https://www.agid.gov.it/piattaforme/carta-nazionale-servizi.it) o eIDAS (https://www.eid.gov.it).
La registrazione al Portale comporta la presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
La registrazione, la compilazione e I’invio online della domanda dovranno essere completati entro il 18.05.2024
ore 12.00. Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza.
Non si tiene conto delle domande di partecipazione alla mobilita pervenute attraverso canali diversi da InPA o
anteriormente alla data del presente avviso.
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato da questa
Amministrazione, che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione, il termine di scadenza per la presentazione della stessa é prorogato per un periodo corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento. Ove si verifichi tale evento, I’ Amministrazione pubblichera sulla
pagina della mobilita del sito istituzionale e sul Portale unico di reclutamento un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.
La compilazione on-line della candidatura puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora fino alla data e
all’ora di scadenza dell’avviso. La persona ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di
partecipazione entro la data e 1’ora di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente
dell’ultima domanda presentata in ordine di tempo.
Si consiglia di inviare la domanda dopo aver verificato che tutti i dati siano stati inseriti correttamente.

Alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu 1’accesso alla
procedura di invio della candidatura e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso
di invio.

La presentazione on-line della domanda di partecipazione alla mobilita sara certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della
domanda presentata; al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura.

Il Codice ID sara usato da questa Amministrazione in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura.

E dunque cura della candidata e del candidato verificare il codice 1D attribuito alla domanda che costituisce
prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Per la presentazione della domanda e necessario fare riferimento al seguente avviso di mobilita:
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>

MO01-2024 Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto vacante nella
dotazione organica nel profilo di Istruttore tecnico, area degli Istruttori (ai sensi dell’art. 30 comma 1
del d.lgs. 165/2001).

In tale domanda le/i candidate/i devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n.
445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I’esclusione:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

1)

m)

n)

0)

p)

r

il cognome, il nome;

il sesso;

la data ed il luogo di nascita;

il codice fiscale e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

recapito telefonico e indirizzo e-mail;

eventuali figli a carico;

la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il domicilio;

il proprio indirizzo pec o un domicilio digitale ad esse/i intestato, se in possesso, dove intende ricevere le
comunicazioni relative alla mobilita;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritta/o, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
guale penda un eventuale procedimento penale;

di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di
mobilita, superiori al rimprovero scritto;

di non avere in corso contenziosi in materia di inquadramento professionale con il proprio datore di lavoro;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o lI'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale
obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio per i
candidati di sesso maschile nati dopo il 31/12/1985;

I’invalidita riconosciuta specificando la percentuale. Sara necessario allegare alla domanda di
partecipazione, prima di inoltrare la candidatura sul Portale InPA, copia aggiornata della certificazione di
invalidita;

di avere diritto alla concessione di ausili, nonché di tempi aggiuntivi in quanto persona affetta da disabilita
temporanea/permanente o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) per lo svolgimento
del colloguio. Le persone interessate dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di
compilazione della domanda, 1’ausilio necessario in sede di prova, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, sara necessario allegare copia aggiornata della documentazione
medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ULSS di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante esplicito riferimento alle limitazioni che la
disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove. In caso di diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) di cui alla Legge gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari o quantomeno la
patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto, in
riferimento al tipo di handicap posseduto, dovra essere allegata alla domanda di partecipazione idonea
certificazione rilasciata da struttura del Servizio Sanitario Nazionale o da specialisti e strutture accreditate
dallo stesso;

I’idoneita fisica all’impiego;

il possesso della cittadinanza italiana (le persone italiane non residenti nella Repubblica e le persone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, la condizione di
familiare delle persone con cittadinanza degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e le
persone con cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di



lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiata o rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. In caso di cittadinanza diversa da quella italiana € necessario dichiarare il godimento dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza I’adeguata conoscenza della lingua italiana;

s) il possesso del titolo di studio previsto dall’avviso. In caso di titolo di studio estero, si rinvia a quanto
indicato all’art. 3 del presente avviso;

t) diessere in servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione;

u) I’areaed il Comparto di inquadramento;

v) il profilo professionale rivestito;

w) di avere un’anzianita di servizio nella medesima area e profilo di almeno 6 mesi alla data di scadenza del
presente avviso;

x) il possesso della patente di guida non inferiore alla cat. B.

Si precisa che nella compilazione della domanda il Portale del reclutamento www.InPA.gov.it consente
I’inserimento di altre informazioni che contribuiscono alla progressiva redazione del proprio curriculum vitae;
la/il candidata/o é tenuta/o alla compilazione dei campi che sono espressamente previsti dal presente avviso e,
facoltativamente e a sua discrezione, degli altri campi proposti.

La presentazione della domanda di partecipazione alla mobilita implica accettazione di tutte le condizioni
previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

La formale compilazione della domanda nel Portale costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive, cosi
come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno
applicate le sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false e mendaci e che la persona decadra dai benefici
acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.
L’ Amministrazione che bandisce la procedura di mobilita si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rilasciate.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione al Portale o dall’avviso di mobilita.

Il Comune di Montorso Vicentino non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte delle candidate e dei candidati oppure da mancata o
inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica dei concorrenti ovvero dalla mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione
di un indirizzo PEC o altro domicilio digitale al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla
procedura I’ Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni trasmesse.

ART.5
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione in formato PDF:

e se persona invalida, copia del certificato di invalidita;

o eventuale copia aggiornata della documentazione medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di richiesta di ausili
e/o tempi aggiuntivi utili allo svolgimento del colloquio in funzione della propria necessita, se richiesti nella
domanda. Quest’ultima documentazione & obbligatoria solo per le persone con disabilita, beneficiarie delle
disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono avvalersi, nel colloquio
degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La mancata produzione della documentazione vale come
rinuncia al corrispondente beneficio.

In applicazione della Legge n. 170/2010 e s.m.i., le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA)
possono presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento del colloquio,
in relazione alle proprie esigenze; in tal caso dovranno allegare alla domanda di partecipazione idonea
certificazione, rilasciata da strutture dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico
caso.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza prevista al punto
precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, devono essere documentate
con certificazione medica e valutate dalla competente commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta
della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria che consenta di quantificare il tempo



http://www.inpa.gov.it/

aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile;

e se cittadino NON UE, copia della documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013
o di cui all'art. 27 c.1 lett r-bis D.lgs. 286/98 e smi.;

¢ nulla osta preventivo alla mobilita nei casi previsti dall’art. 30 del D.lIgs. n. 165/01;

e curriculum vitae.

ART.6
CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

L’Amministrazione provvedera ad ammettere le candidate ed i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in forma imperfetta,
I’Ufficio segreteria potra richiedere la regolarizzazione e/o 1’integrazione della domanda; coloro che non
provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine loro assegnato, verranno esclusi dalla procedura
di mobilita.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso all’art. 2 o la mancata regolarizzazione/integrazione
della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura di mobilita:

— la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dall’avviso;

— latrasmissione della domanda con modalita non conformi a quella indicata all’art. 4 del presente avviso.
L’esclusione dalla procedura, con ’indicazione dei relativi motivi, sara comunicata alle persone interessate
tramite pubblicazione nel Portale Inpa, WwWw.inpa.gov.it e nel sito
https://www.comune.montorsovicentino.vi.it/it.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti delle persone interessate.

Lo svolgimento dell’istruttoria ¢ curato dell’Ufficio segreteria, Area affari generali.

ART. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice é cosi costituita:

- Segretario comunale (presidente)

- Funzionario Area territorio e lavori pubblici (componente)

- Funzionario Area affari generali (componente ed esperta in psicologia del lavoro e selezione del personale)
- Istruttore Area affari generali, ufficio segreteria (verbalizzante).

La Commissione potra fare ricorso all’utilizzo di strumenti informatici e digitali, previa adozione di specifiche
misure operative, fino a completamento dei lavori di competenza, garantendo la sicurezza e la tracciabilita delle
comunicazioni.

ART.8
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

Le procedure di valutazione delle candidature pervenute saranno gestite dalla Commissione Giudicatrice di cui

al precedente articolo.

Le domande di mobilita ammesse alla procedura ed i relativi curricula saranno esaminate sulla base dei

seguenti criteri, per un punteggio massimo di 50/50:

e corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con I’area e il profilo
professionale della posizione da coprire presso il Comune di Montorso Vicentino (fino a punti 20);

e anzianita di servizio (fino a punti 10). Sara valutato il solo servizio svolto, sia a tempo indeterminato che
determinato, in posizione di Istruttore tecnico;

o frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti alla
posizione di lavoro di cui € prevista la copertura (fino a punti 10);

e possesso di certificazioni relative alle conoscenze linguistiche e informatiche (fino a punti 10);

Non saranno ammessi al colloquio con la Commissione i candidati con un punteggio inferiore a 30/50.

Le candidate ed i candidati con il punteggio minimo di 30/50 saranno ammessi a sostenere un colloguio
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attitudinale e motivazionale teso a verificare le competenze e capacita richieste per il ruolo da ricoprire.

Il colloguio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato, anche con
riferimento al possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste in relazione alla posizione da ricoprire
al fine del migliore inserimento nell’attivita lavorativa e nella valutazione delle competenze trasversali e
relazionali (cosi dette soft skills), oggetto di prove psico-attitudinali che si svolgeranno alla presenza di una
psicologa esperta in valutazione delle competenze e selezione del personale.

Al termine del colloquio sara valutata la capacita di adattamento e problem solving del candidato, per ulteriori
massimo 30 punti, i quali si sommeranno ai punti inerenti i curricula (quindi, massimo 50 punti + massimo 30
punti).

Al termine della valutazione della Commissione sara stilata graduatoria in base ai punteggi di esame curricula e
colloquio motivazionale, in ordine decrescente.

Il primo candidato e considerato vincitore della mobilita; il Comune di Montorso Vicentino si riserva di scorrere
la graduatoria in caso di mancata copertura del posto vacante.

A parita di punteggio sara data priorita alla candidata o al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria verra approvata con determinazione del Segretario comunale.

Le valutazioni e le scelte di cui al presente articolo sono compiute ad insindacabile giudizio
dell’ Amministrazione comunale.

La graduatoria finale sara pubblicata nel Portale Inpa, www.inpa.gov.it e nel sito
https://www.comune.montorsovicentino.vi.it/it.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti delle persone interessate; I'assenza da parte
della candidata o del candidato sara considerata rinuncia alla partecipazione alla presente procedura e comunque
ne comportera l'esclusione.

Si avvisano sin da ora i candidati che i colloqui orali delle candidate e dei candidati ammessi al colloquio
per il profilo di Istruttore tecnico si terranno il giorno 21.05.2024 con inizio alle ore 15.00 presso la sala
consiliare del Comune di Montorso Vicentino, Piazza G. Malenza, 39 - 36050 Montorso Vicentino (VI).

ART.9
TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MONTORSO VICENTINO

Individuate le candidate ed i candidati idonei a ricoprire il posto, 1’Area affari generali, verificato il nulla osta
preventivo presentato contestualmente alla domanda di mobilita, nei casi previsti dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001
e richiamati nell'art. 2 del presente avviso, adottera formale atto di accoglimento del trasferimento e verra
stipulato il contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi
compresa l’anzianitda maturata. Relativamente al trattamento economico e previdenziale del personale
proveniente da amministrazioni diverse dal Comparto Funzioni Locali si applica il comma 2 quinques dell’art.
30 del D.Igs. n. 165/2001.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita ¢ esonerato dall’obbligo del periodo di prova, qualora lo
abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza nella medesima area e profilo professionale e non
potra ottenere il nullaosta al trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche se non decorsi due anni
dall’assunzione presso il Comune di Montorso Vicentino.

ART. 10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati personali trattati da parte dell’area affari generali, per la gestione della presente procedura, ai

sensi degli artt.13 e14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:

- il TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati €& il Comune di Montorso Vicentino
(montorsovicentino.vi@cert.ip-veneto.net);

- il RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI é: Working 4 Data srls (pec: cert@pec.w4data.it;
e-mail: info@w4data.it); Tel.: 0424 452210;

- BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO: le attivita di trattamento dei dati personali
richiesti all’interessata/o sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) GDPR in quanto necessarie
per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il Titolare; i dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo quanto stabilito
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dall’art. 2- octies D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare del trattamento provvedera al trattamento dei

dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura, esclusivamente per permettere lo svolgimento

della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia, e per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la ammissione e la partecipazione alla procedura;

b) per la gestione della procedura in tutte le fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria e I’eventuale
successiva assunzione in servizio;

c) accertamento disabilita cronica o temporanea dell’interessata/o per eventuale utilizzo di agevolazioni
durante il colloquio;

d) accertamento eventuali condanne penali.

Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) é obbligatorio. Il conferimento dei

dati personali di cui alla lettera c) e facoltativo, fermo restando che in assenza di tali dati I'Amministrazione non

potra garantire le agevolazioni previste dall’avviso durante il colloquio;

— DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO: i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il
raggiungimento delle finalita su esposte, quali ad esempio: nome e cognome, luogo di nascita, codice fiscale,
indirizzo di residenza/domicilio ecc, cittadinanza, dati di contatto, titoli di studio; inoltre, in situazioni
specifiche, nell’ambito della gestione della procedura potranno essere raccolte particolari categorie di dati
personali di cui all’art. 9 del GDPR inerenti: 1’origine razziale ¢ etnica (per cittadini extracomunitari e per
lo status di rifugiato); la salute (es. presenza di disabilita, stato di gravidanza, etc.) per eventuale utilizzo di
agevolazioni durante il colloquio; particolari categorie di dati di cui all’art. 10 del GDPR “dati personali
relativi a condanne penali e reati” (per gli accertamenti richiesti dalla normativa vigente);

— MODALITA TRATTAMENTO: i trattamenti sono effettuati esclusivamente da parte dal personale del
Comune di Montorso Vicentino, previamente formato e autorizzato allo svolgimento delle attivita in
relazione alle finalita sopra descritte, con modalita manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro
inserimento in archivi cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate
a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia dei dati trattati. Non verranno adottati
processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, che comportino 1’adozione di decisioni sulle
persone; la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;

— COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI: | dati raccolti per le predette
finalita potranno essere destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in aderenza ad obblighi di legge
0 a disposizioni regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai documenti. Indicativamente
le categorie di destinatari sono: membri delle Commissioni esaminatrici; altri Enti Pubblici;
Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n.
445/2000, Autorita giudiziarie, su loro richiesta. | dati, inoltre, potranno essere destinati ad eventuali soggetti
terzi che agiranno per conto del Titolare appositamente designati come Responsabili del Trattamento, ai
sensi dell’art. 28 del GDPR. 1 dati personali non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati,
salvo che tale operazione sia prevista da disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in
materia di trasparenza e pubblicita (Es. Elenco delle/degli idonee/idonei);

— CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in
materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della Pubblica Amministrazione;

— L’INTERESSATA/O HADIRITTO nei confronti del Titolare del trattamento: di chiedere 1’accesso ai propri
dati personali (art. 15 GDPR); di chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento (artt. 16, 17, 18 GDPR); di opporsi al trattamento dei propri dati personali (art. 21 GDPR); alla
portabilita dei dati (tale diritto sussiste solo se ricorrono le condizioni previste dall’art. 20 del GDPR); nel
caso in cui ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto
dal GDPR e dalla vigente normativa in materia, I’Interessata/o ha altresi diritto di proporre reclamo
all’ Autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 77 del medesimo
GDPR, ed eventualmente di proporre ricorso giurisdizionale nei confronti della stessa Autorita di controllo
(art. 78 GDPR) e del Titolare (o della/del Responsabile ) del trattamento ai sensi dell’art. 79 GDPR.

ART.11
ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso e pubblicato sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA, sul
sito istituzionale del Comune di Montorso Vicentino e pubblicato all’ Albo pretorio on-line per 30 giorni, ai sensi
dell’art. 30, comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001.

La presentazione della domanda comporta per le/i candidate/i I’accettazione di tutte le norme e condizioni



riportate dal presente avviso e dai regolamenti comunali per il personale, nonché tutte le disposizioni di carattere
generale e speciale emanate o demanande sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale
comunale.

Per chiarimenti, informazioni e comunicazioni:

Ufficio segreteria, Area affari generali

tel.: 0444 685402 int. 5

e-mail: segreteria@comune.montorsovicentino.vi.it

PEC: montorsovicentino.vi@cert.ip-veneto.net

orario di ricevimento: lunedi, mercoledi e venerdi 09:00-12:30, giovedi 09:00-12:30 e 15:00-18:00

I Responsabile del procedimento & il Segretario comunale Martina Lunardi.

ART. 12
ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni si precisa che I’accesso agli atti ¢ garantito dalla
Dott.ssa Norma Avantaggiato, Funzionario amministrativo dell’ Area affari generali.

Durante lo svolgimento della procedura selettiva 1’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.
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