Termine di scadenza
per la presentazione
della domanda:

19 GIUGNO 2024

COMUNE DI BUSALLA

Citta Metropolitana di Genova
ARFEA AFFARI GENERALI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE - SERVIZI AMMINISTRATIVI - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C.1)

La Responsabile dell’Area Affari Generali

bandisce un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 Istruttore Servizi Amministrativi Area degli Istruttori (ex Categoria C - Posizione
Economica C.1), da assumersi sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui alla DGC n. 24/2024 per le annualita 2024 - 2026.

Il presente bando di concorso sara pubblicato, nel rispetto delle vigenti norme di settore, nel
portale del Reclutamento all'indirizzo www.inpa.gov.it e nell’apposita sezione del sito
istituzionale del Comune di Busalla alla home page ed alla sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”.

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA

La figura ricercata svolge nell’ambito di prescrizioni di massima e di procedure
predeterminate, attivita di carattere istruttorio predisponendo atti e provvedimenti
attribuiti alla sua competenza inerenti fasi o processi di lavoro, raccogliendo,
organizzando ed elaborando dati ed informazioni anche di natura complessa.

Puo avere relazioni interne anche al di fuori della struttura organizzativa di
appartenenza e relazioni esterne con l'utenza.

Per svolgere la propria attivita e richiesta capacita di utilizzo di strumenti informatici,
quali le applicazioni informatiche piu diffuse (ad es. pacchetto Microsoft Office
Professional: Word, Excel; gestione posta elettronica e Internet, ecc.).

Art. 1
Requisiti generali e specifici
per 'ammissione alla selezione

Requisiti Generali:

¢ Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti allaRepubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere
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familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europeanon avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’'Unione
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadinidella Repubblica;

%* Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti

per il collocamento a riposo;

0

Godimento dei diritti civili e politici;

J J
0‘0 0’0

Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti
penali pendenti in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

*%* Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

#* Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o
dichiarati decaduti nonché dispensati dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento;

+* Possesso delle credenziali di autenticazioni al Sistema Pubblico di Identita Digitale

(SPID) oppure possesso della Carta di Identita Elettronica (CIE), nonché possesso di
casella PEC (Posta Elettronica Certificata).

Requisiti Specifici:

*%* Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo

superamento di un corso di studi di durata quinquennale.

L)

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 'assunzione
sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di
equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiestodal presente avviso
di selezione, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il
candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena
esclusione, di aver avviato l'iter procedurale, per I’equivalenza del proprio titolo di studio,
previsto dalla richiamata normativa.

I1 modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti- e-
controlli/modulistica;

1 requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente articolo,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammaissione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal bando preclude la possibilita di
partecipare alla selezione pubblica.

La_verifica circa il possesso dei requisiti_per l'ammissione alla procedura
concorsuale sara effettuata su tutti i candidati risultati idonei in esito a tutte le
prove d’esame.

La Responsabile dell’Area Affari Generali puo disporre, in ogni momento della procedura,
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con provvedimento motivato, I'esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2

Presentazione della domanda di
ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte esclusivamente
mediante la compilazione del form di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della
Funzione Pubblica, cd. “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,
entro il giorno 19 giugno 2024 alle ore 12,00.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione.
La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata
comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

> le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

> il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art.
38 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del
06.08.2013 (cfr punto 1) dei “Requisiti per 'ammissione alla selezione”;

> la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale e del
recapito telefonico);

» l'indirizzo di posta elettronica certificata (Pec) dove saranno trasmesse eventuali
comunicazioni, relative al concorso, con dichiarazione di impegno del candidato a far
conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di indirizzo Pec al
Comune di Busalla;

» il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

> le eventuali condanne penali riportate e la conoscenza di procedimenti penali
eventualmente pendenti a loro carico presso I’Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado,
italiana od estera, anche se fu concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;

» essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1, L. 23.8.2004, n. 226;

» di non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiarati decaduti nonché dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento;

> il possesso di tutti i requisiti specifici per 'ammissione alla selezione, di cui al
precedente articolo 1;

» l'eventuale possesso dei requisiti (vedi elenco allegato al presente bando) che danno
dirittodi preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni e della Legge n. 191/98 (I’assenza di tale dichiarazione
nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del
beneficio);

» Il'eventuale possesso, ai sensi dell’art. 25 - comma 9 della Legge 11.08.2014 n. 114, del
requisito di cui all’art. 20, comma 2-bis, della Legge n. 104 del 05.02.1992 (persona
affetta da invalidita uguale o superiore all’80%), allegando apposita certificazione
(I'assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruiredel beneficio);

» di aver effettuato il pagamento per la partecipazione al concorso previsto dal presente
bando, allegando relativa ricevuta;

» 1 candidati, ove riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio
1992, n® 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo
I'ausilio necessario, nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
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I'espletamento delle prove di esame. In ragione di cid alla domanda di partecipazione
dovra in ogni casoessere allegata, vista la Circolare n° 6 del 24.7.1999 prot. 42304/99
del Dipartimento della Funzione Pubblica, una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria pubblica che, a fronte della disabilita riconosciuta, attesti la necessita
degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna
delle prove previste, al fine di consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso
(I'assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio);

» I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.),
ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito
con modificazioni della legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta
in relazione alla propria diagnosi di DSA riguardo l'ausilio necessario, nonché
segnalare l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di esame
('assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio).

Alla domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata opportuna
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la
necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione
a ciascuna delle prove previste.

» l'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando e dalle leggi e
dai regolamenti in vigore al momento dell’assunzione;

» di essere consapevole che le prove potranno anche svolgersi in modalita telematica,
secondo le indicazioni e specifiche tecniche che verranno rese pubbliche dalla Civica
Amministrazione sul sito internet dell’Ente.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non € ritenuta valida.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo Pec da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo Pec indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi informatici non imputabili all’Amministrazione stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
nell’ipotesi di falsita in attie dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non rispondenti a verita.

La Civica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei
controlli, anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di
un’accertata violazione comporteranno 'immediata esclusione dalla selezione in oggetto,
ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale
contratto di lavoro gia in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76
del citato D.P.R.

Ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la mancanza
dei requisiti di accesso generali e specifici previsti dalle norme vigenti e dal regolamento
medesimo, nonché dal bando di concorso, comporta I’esclusione dalla procedura.

La domanda non e soggetta all'imposta di bollo.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del
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candidato entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione
della domanda comporta ’esclusione dalla selezione.

Art. 3
Pagamento per la partecipazione al concorso

Per la partecipazione al concorso e necessario effettuare, pena esclusione, il pagamento
di euro 10,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Tale versamento dovra avvenire tramite bonifico bancario sul conto di Tesoreria del Comune
di Busalla:

Cod.IBAN: IT91-0-05034-01400-000000008650 - BANCO BPM S.P.A.

con l'indicazione della causale di versamento “Concorso per n. 1 Istruttore Servizi
Amministrativi”.

La ricevuta di tale versamento dovra essere allegata alla domanda.

Non e previsto il rimborso, in nessun caso e per _nessuna ragione, della quota di
partecipazione al concorso.

Art. 4
Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente
normativa e dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 5
Prova
preselettiva

Preselezione

L’Amministrazione, in considerazione del numero delle candidature che perverranno, si
riserva la facolta di espletare una preselezione, la cui predisposizione e /o correzione potra
anche essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale e gestita con
I'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.

L’eventuale preselezione, che in caso di turno unico non sara soggetta a sorteggio,
consistera in un questionario a risposta multipla avente ad oggetto le materie indicate
come da programma delle prove scritte ed orali e/o test di tipo psico-attitudinale. La prova
preselettiva potra anche svolgersi in modalita telematica, secondo le indicazioni che
verranno rese pubbliche dalla Civica Amministrazione sul sito internet dell’Ente e sul
portale “Inpa”.

I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per 'eventuale preselezione muniti, pena
esclusione, del documento d’identita personale in corso di validita.

In caso di espletamento della prova preselettiva da remoto la dotazione informatica necessaria a
disposizione del candidato deve essere:
- n.1 personal computer fisso o portatile;
- n. 1 dispositivo mobile (smartphone che sia necessariamente dotato di
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videocamera e microfono);
- Connessione alla rete internet stabile.

Durante I’eventuale prova preselettiva, saranno severamente vietati, a pena di esclusione,
I’accensione e 'uso di cellulari, Smartwatch, Smartphone, Smartband e altri dispositivi
mobili, e la consultazione di qualsiasi materiale.

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

Ai sensi dell’art. 25 - comma 9 della Legge 11/08/2014, n. 114 non sono tenuti a
sostenere |'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%). Tale circostanza dovra
risultare da apposita dichiarazione corredata da idonea certificazione allegata alla domanda
di partecipazione.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione
della graduatoria finale di merito.
Art. 6

Prove d’esame

I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per I'’eventuale preselezione muniti, pena
esclusione, del documento d’identita personale in corso di validita.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Ai fini di assicurare l'imparzialita della procedura, tenuto conto che la gestione
informatizzata della prova scritta risulterebbe estremamente onerosa per il Comune, la
stessa sara svolta in presenza e consistera in quesiti a risposta multipla con risposte gia
predefinite.

Durante lo svolgimento della prova saranno severamente vietati, a pena di esclusione,
I’accensione e 'uso di cellulari, Smartwatch, Smartphone, Smartband e altri dispositivi
mobili, e la consultazione di qualsiasi materiale.

L’elaborato relativo ai quesiti non dovra riportare alcun segno di riconoscimento, al fine
di garantirne 'anonimato, pena I’esclusione dalla procedura.

Programma d’esame

La prova scritta e la prova orale, volte ad accertare il possesso delle competenze proprie
della professionalita ricercata, verteranno sulle seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti Locali;
- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

- Diritto amministrativo (con particolare riferimento a: atti e provvedimenti amministrativi,
principi che regolano l'attivita amministrativa e procedimento amministrativo, accesso agli
atti, tutela della privacy);

- Elementi in materia di Codice dell’Amministrazione Digitale;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.
- Elementi in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e
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dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

- Rapporto dilavoro nell’ente locale e Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto
Regioni — Enti Locali (D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni);

- Elementi in materia di normativa sui Codice dei Contratti.

Nel corso dell’eventuale prova preselettiva o della prova scritta o della prova orale verra
altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e della conoscenza di base dell’'uso

delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel,
Access); programmi Open Source per I’elaborazione di testi e documenti, per I'’elaborazione di
fogli di calcolo e per I'archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.

N.B. L’Amministrazione non fornisce alcuna indicazione circa i testi da utilizzare per la

preparazione al concorso, poiché e esclusivo onere del candidato effettuare tale
scelta.

Art. 7
Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative allo svolgimento della eventuale preselezione, alle prove
d’esame ed ai relativi esiti, saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di
notifica atutti gli effetti, sul sito internet del Comune di Busalla nella Home page e nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, nonché sul portale INPA.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta salva
I’eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda o I’eventuale comunicazione di
esclusione dalla procedura concorsuale.

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo
ed ora che verranno stabiliti sara considerata come rinuncia al concorso.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura
concorsuale le comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative ai risultati
delle prove e agli ammessi alle stesse saranno effettuate attraverso il CODICE
CANDIDATURA generato in sede di presentazione della domanda sul PortaleINPA, fatta
eccezione per la graduatoria finale.

E NECESSARIO PRENDERE NOTA E CONSERVARE IL CODICE CANDIDATURA PER
TUTTA LA DURATA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE.

N.B. IL CODICE CANDIDATURA E PERSONALE ED IDENTIFICA UN SOLO ED UNICO
CANDIDATO.

Art. 8
Esito delle prove d’esame

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno
21/30 nella prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno
21/30 nella prova orale.



Art. 9
Riserve di legge

Il presente concorso determina una frazione di riserva che sara cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero generare nelle prossime selezioni ovvero nel caso in cui si proceda
a ulteriori assunzioni attingendo da graduatorie di idonei a favore di:

a) dei volontari delle Forze Armate Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente nonché agli ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

b) a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito.

Art. 10
Titoli di preferenza

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art. 5
D.P.R. n. 487 /94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della
Legge n. 191/98, in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,
dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione indicando
esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con riguardo al numero dei figli a carico,
specificarne il numero (vedasi I’elenco titoli allegato al bando di concorso).

Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle
stesse.

I candidati che avranno superato I'ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il
termine perentorio stabilito dall’Amministrazione, i documenti attestanti il possesso dei titoli
di preferenza, a parita di punteggio, gia indicati nella domanda.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. si riporta la percentuale di
rappresentativita dei generi nel profilo messo a selezione:

Donne: 73,33%
Uomini: 26,67%

pertanto ai sensi dell’articolo 5, comma 4, lettera o) del medesimo decreto occorre applicare
il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.

Art.11
Graduatoria

La graduatoria finale di merito, che sara approvata con Determinazione del Responsabile
dell’Area Affari Generali, sara formata secondo I'ordine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva, dei punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova
orale. In caso di parita di merito si terra conto dei titoli di preferenza previsti dall’art. 10 del
presente bando.



Sara dichiarato vincitore il primo dei candidati utilmente collocati nella graduatoria,
tenuto conto delle preferenze a parita di punteggio.

La stessa graduatoria avra validita biennale, decorrente dalla data del provvedimento
dirigenziale di approvazione.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, ricorrendone
la necessita, per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, pieno o parziale. Il
candidato idoneo assunto a tempo determinato manterra il diritto all’assunzione a tempo
indeterminato secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 12
Assunzione a tempo indeterminato e
stipula del contratto di lavoro individuale

L’assunzione verra disposta secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali
preferenze di legge.

Il vincitore sara invitato, con apposita comunicazione inviata all’'indirizzo PEC indicata nel
modulo domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro muniti
dei documenti necessari ai sensi di legge.

Si informa, inoltre, che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro
individuale, I'assumendo dovra rendere apposita autocertificazione di non essere
in possesso di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
situazione di incompatibilita tra quelle richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001
(commercio, industria, professioni, etc.).

L’avente diritto all'assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale e non
prendera servizio, senza giustificato motivo oggetto di valutazione da parte della Civica
Amministrazione, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, sara
considerato rinunciatario all’assunzione e perdera ogni diritto alla nomina, con
conseguente depennamento dalla graduatoria.

Non potra _essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del
possesso dei requisiti prescritti dal bando.

Il vincitore e assunto in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio.

Art. 13
Inquadramento professionale e trattamento economico

Il candidato risultato vincitore, che sara chiamato a stipulare il contratto individuale di
lavoro, sara inquadrato nell’Area degli Istruttori, ai sensi del CCNL del 16-11-2022, con
profilo professionale di Istruttore Amministrativo.

Il trattamento economico applicato sara cosi articolato:

a) Stipendio tabellare annuo lordo €. 21.392,87

b) Indennita di comparto annua €. 549,60

c) 13” mensilita e ogni altra voce prevista dalle norme vigenti, dal CCNL di settore e
dalla CCDI dell’Ente.
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d) Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate.

L’assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale
interessato.

Art. 14
Modifica, proroga e revoca del bando

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.

Art. 15
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Busalla, nonché
alle altre norme vigenti in materia di accesso al pubblico impiego.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi del D. Lgs n. 198/2006 e ss.mm.ii.

Art. 16
Chiarimenti e aggiornamenti

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste esclusivamente scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica segreteria@comune.busalla. ge.it.

Eventuali richieste inviate ad altri indirizzi di posta elettronica diversi da quello sopra
indicato non saranno prese in considerazione.

Sul Portale INPA e nel sito internet del Comune di Busalla
http://www.comune.busalla.ge.it nella sezione Amministrazione Trasparente
dedicata al presente concorso verranno altresi comunicate tutte le informazioni ivi
comprese date e orari delle prove ed eventuali modifiche; sara pertanto cura dei
candidati accedere periodicamente al sito, con particolare attenzione nei giorni
immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare
eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di
mancata consultazione.

Le risposte ai chiarimenti di particolare interesse per tutti i partecipanti verranno
pubblicate periodicamente sul sito internet dell’Ente.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento,
ai sensi dell’art. 7 della L. n. 241/1990, una volta che sia intervenuto l'atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda
di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.,
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si informa che il Responsabile del Procedimento relativo al concorso in oggetto e
il Funzionario Sig.ra Vivaldo Rita, Responsabile dell’Area Affari Generali del
Comune di Busalla.

INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell’art.13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le sequenti informazioni
al fine di rendere consapevole 'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

a) Identita e dati di contatto
Si informa che il “Titolare” del trattamento e: COMUNE DI BUSALLA Legale Rappresentante: SINDACO
DI BUSALLA con sede in Piazza Maccio n.1, cap: 16012 BUSALLA (GE); si riportano i seguenti dati di
contatto:

e Indirizzo mail: segreteria@comune.busalla.ge.it ;

o casella di posta elettronica certificata (pec): postacertificata@pec.comune.busalla.ge.it ;

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personale (DPO)
Si informa che l'ente designato, ai sensi dell’art. 37 GDPR il responsabile del trattamento dei dati personali:
Avv. Massimo Ramello
tel. 011 1974 1812, fax 011 1974 6020,
mail comune.busalla@gdpr.nelcomune.it,
pec dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

c) Finalita del trattamento a base giuridica

I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensidell’art.6, lett. e) del regolamento UE
2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto
degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte
dei candidati e pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personale

I dati sono trattati all’interno dell’ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita
del Titolare per le finalita sopra riportate.

I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica
del candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere
pubblicati on line nella sezione Concorsi e Amministrazione Trasparente in quanto necessario per
adempiere agli obblighi di legge previsti del D.lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza
amministrativa.

e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all'Unione Europea.

f) Periodo di conservazione dei dati

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del
verbale che viene conservato permanentemente.
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g) Idiritti sui dati
Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritti di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché il diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l'esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall’art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I'interessato puo scrivere all’Area Affari
Generali - Ufficio Segreteria, indirizzo mail segreteria@comune.busalla.ge.it. .

h) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo e puo rivolgersi al
GARANTE PRIVACY; per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante Privacy:
www.garanteprivacy.it.

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali é un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito
necessario per la conclusione di un contratto.

j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

Busalla, 24 maggio 2024
LA RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI
f-to Rita Vivaldo
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ALLEGATO - TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii)

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei titoli € il
seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di
assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio

della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha

indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,

n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11,
del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo
parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge

21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge

28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per

la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.;
p) minore eta anagrafica.

Si terra conto delle preferenze soltanto di coloro che le abbiano indicate nella manifestazione di interesse all’atto
di presentazione della stessa.
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