COMUNE DI PARUZZARO
(Provincia di Novara)
Piazza Municipio n. 1 — 28040 Paruzzaro
Tel. 032253100 interno 6 — segreteria@comune.par@p.no.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E |INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARI O ELEVATA
QUALIFICAZIONE” EX CATEGORIA GIURIDICA D — EX POSIZ |IONE ECONOMICA D1
DELL’AREA TECNICA (SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICH E E PROGETTUALI).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 227dalaggio 2024, esecutiva, con la quale I’ Ammiaizitone
ha espresso atto di indirizzo per I'avvio di unagadura di concorso pubblico finalizzata all’assome di n.
1 dipendente inquadrato nell’area “dei funzionadedi’elevata qualificazione (ex categoria giuraiD, ex
posizione economica D1), con profilo professiomiléspecialista in attivita tecniche e progettuali”

Vista la determinazione del Responsabile del Serdimministrativo n. 95 dell’8 maggio 2024, congaale
e stato indetto pubblico concorso per I'assunzidine. 1 dipendente inquadrato nell'area “dei funzio e
dell’'elevata qualificazione (ex categoria giurididaex posizione economica D1), con profilo proiesale
di “specialista in attivita tecniche e progettuation contestuale approvazione del relativo bando;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, num#&6®, recante «norme generali sull'ordinamentoalairb
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2&tante il «Testo unico delle leggi sull’'ordinartedegli
enti locali»;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinautwedegli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento comunale sui concorsi;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali dgdersonale dipendente del comparto Regioni e Autastooali;
RENDE NOTO CHE

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esamiper il conferimento di n. 1 posto, a tempo

indeterminato e pieno, di Funzionario Elevata Quaficazione (E.Q.) - Area Tecnica CCNL 16/11/2022,

ex categoria giuridica D — ex categoria economicalD- specialista in attivita tecniche e progettuali.

Relativamente alla presente procedura non si autibkedi procedere all’espletamento della procediira

mobilita volontaria di cui all'art. 30 del decrdemislativo 30 marzo 2001, n. 165, in virtu delpdisto di cui

all'art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 201956, cosi come modificato dall'art. 1, commaté#-del

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitcadalljge 6 agosto 2021, n. 113.

Le modalita di concorso e i criteri di valutaziatedle prove sono disciplinati dal decreto legisiat80 marzo
2001, n. 165, dal Regolamento comunale sull’'ordieraim degli uffici e dei servizi e dal presente land



Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell'art86@omma 9, del decreto legislativo 15 marzo 201 ®&6
(volontari delle FF.AA.) non essendosi determinatccumulo di frazione di riserva pari/superioreualita,
il posto in concorso non é riservato prioritariatees volontario delle FF.AA.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9-bis, del decreto k@ aprile 2023, n. 44, convertito dalla leggegRigno

2023, n. 74 con il presente concorso non si deterta riserva del posto a favore dei volontariaivizio

civile universale bensi si genera una frazionasdirva di posto a favore degli operatori volontm@ hanno
concluso il servizio civile universale senza detoerhe verra cumulata ad altre frazioni gia oritgnache si
dovessero originare nei prossimi provvedimenti sfiumzione scaturenti dall’utilizzo della graduatgper
ulteriori assunzioni.

Per la presente procedura non opera la riservaodi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 69.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita t@mini e donne per I'accesso al lavoro e il trattataesul
lavoro, cosi come previsto dal decreto legislafitoaprile 2006, n. 198 e dall’'art. 57 del decrefgidlativo

30 marzo 2001 n. 165. Ai sensi dell’'art. 6 del B.F9 maggio 1994, n. 487, cosi come sostituitdadalll,
comma 1, lett. f), del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82da atto che al 31/12/2022 la percentuale di
rappresentativita per la qualifica messa a concensoseguente: femmine 0% - maschi 100%, perouat
applicazione il titolo di preferenza di cui al'at comma 4 lettere 0) del suddetto decreto.

Vista la nota prot. 4944 del 21/09/2023 con cuaéasesperita la comunicazione preventiva ai st artt.
34 e 34bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2604m.i., al fine di verificare I'esistenza di
personale pubblico collocato in disponibilita eriisc ad apposite liste e che la citata nota haaesito
negativo (prot. 4965 del 22/09/2023).

Il presente bando costituiséex specialis pertanto la partecipazione al concorso compdirtgplicita e
incondizionata accettazione, senza riserva aldiriaite le disposizioni ivi contenute.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeContratto Collettivo Nazionale di Lavoro delnQuarto
Funzioni Locali e dal Contratto Integrativo dellterin vigore all’atto della stipula del Contrattalividuale
di lavoro, oltre assegni per il nucleo familiare,esin quanto dovuti, e altri emolumenti previgr fegge.
Tale trattamento economico e soggetto alle riteatadali, previdenziali e assistenziali ai serigedge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

| partecipanti devono possedere, alla data di szaddel termine di presentazione delle domandeguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appamémall'Unione Europea secondo quando previstOB&M 7
febbraio 1994, n. 174, o di stato non apparterahténione Europea. | cittadini di Stati terzi (nappartenenti
allUE) possono partecipare alla selezione alledeani previste dall'art. 38, commi 1 elfts, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come madlificdalla legge 6 agosto 2013 n. 97. Sono equipairat
cittadini italiani gli italiani non residenti nelRepubblica e iscritti all'A.l.R.E.;

b) per i cittadini italiani: essere in posiziongokare nei confronti degli obblighi di leva (per gbpiranti di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai serlbadel della legge 23 agosto 2004, n. 226);

c) eta non inferiore agli anni 18 e non superioguealla prevista dalle norme vigenti per il collownto a
rposo;

d) idoneita fisica all'impiego specifico, che veagcertata direttamente dall’amministrazione pemititore
del concorso ai sensi dell’art. 41 del decretodiegiivo 9 aprile 2008, n. 81;

e) non avere procedimenti penali in corso né dpertato condanne penali o provvedimenti di cua &igge
27 marzo 2001, n. 97 che impediscano, ai sense ddjlenti disposizioni, la costituzione del rappodi
pubblico impiego. Si precisa che la sentenza prewsil’art. 444 del codice di procedura penalel.(c.
patteggiamento) € equiparata a sentenza di condanna

f) non essere stati interdetti 0 sottoposti a neistine escludono, secondo le vigenti leggi, I'amioiss
all'impiego pubblico;

g) non essere stati destituiti o dispensati dgli@go presso una Pubblica Amministrazione per giersie
insufficiente rendimento, ovvero non essere statiidrati decaduti da un impiego statale, ai seefliart.



127, primo comma, lettera d), del T.U. delle dispogsi concernenti lo statuto degli impiegati civilello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non essere esclusi dall'elettorato politicosafti

i) patente di guida di categoria B;

j) titolo di studio:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento in:

- Architettura

- Ingegneria civile

- Ingegneria edile

- Ingegneria edile-Architettura

- Ingegneria per 'ambiente e il territorio

- Urbanistica

- Pianificazione territoriale e urbanistica

- Pianificazione territoriale, urbanistica e amiée
- lauree equipollengx lege

Laurea (DM 509/99) conseguita in una delle segusadssi:

- 4- Scienze dell’Architettura e dell'Ingegneriailed

- 7- Urbanistica e Scienze della Pianificazionerif@rale e Ambientale
- 8- Ingegneria Civile e Ambientale

Laurea (DM 270/04) conseguita in una delle segusasisi:

- L-7 Ingegneria civile e ambientale

- L-17 Scienze dell'architettura

- L-21 Scienze della pianificazione territorialehanistica, paesaggistica e ambientale
- L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

Laurea Specialistica (LS — DM 509/1999) conseguitana delle seguenti classi:
- LS-3 Architettura del paesaggio

- LS-4 Architettura e ingegneria edile

- LS-28 Ingegneria civile

- LS-38 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

- LS-54 Pianificazione territoriale urbanisticaretaentale

Laurea Magistrale (LM — DM 270/2004) conseguitaiira delle seguenti classi:

- LM-3 Architettura del paesaggio

- LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

- LM-23 Ingegneria civile

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM-26 Ingegneria della sicurezza

- LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica mlientale
Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicasara onere del candidato dimostrare la suddettpatfnza
mediante I'indicazione di un provvedimento normatihe la sancisce.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero & nesario essere in possesso della documentazione @esmnpe
I'equiparazione al corrispondente titolo di stuttisdiano prevista dall’art. 38, comma 3, del decilegislativo
30 marzo 2001, n. 165.
Tale documentazione deve essere posseduta emtatalali scadenza del presente bando o al massimm en
la data di eventuale assunzione. La richiesta dipagazione deve comunque essere presentata gghior
competenti entro la data di scadenza del present#ob Il possesso dell’equiparazione deve esserprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al caw;atichiarazione, resa con le modalita di cui #.R. 28
dicembre 2000, n. 445, attestante il riconoscimeia@arte dell’autoritd competente dell’equiparagial
corrispondente titolo di studio italiano. Il canalid, in luogo della predetta dichiarazione, pot@dprre la
documentazione in originale o copia autenticatautenticitd dei documenti stessi pud essere ditesta
apponendo in calce alla copia stessa che si ttattapia conforme all’originale, ai sensi dell’at9-bis del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.).



DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente bando e pubblicato sul Portai®A”, disponibile all'indirizzo internehttps://www.inpa.gov.it/,

e sul sito sul sito istituzionalgtps://www.comune.paruzzaro.no.it - Amministrazeffrasparente — Bandi
di concorso.

Gli aspiranti al concorso devono presentare specilomanda di ammissione, esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDASmpilando il format di candidatura sul Portale
“inPA”, disponibile all'indirizzo internehttps://www.inpa.gov.it/previa registrazione sullo stesso Portale.
La domanda di ammissione al concorso e i relaliggati dovranno pervenire entro e non oltre ihtesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione sutglefInPA”.

La sopracitata modalita di iscrizione alla selegiam oggetto rappresenta I'unica modalita consergér
l'invio della domanda di ammissione al concorso.prasentazione delle domande attraverso una madalit
diversa da quella indicata comporta I'esclusiontadgaocedura concorsuale. Pertamton verranno prese

in considerazione le domande presentate direttamest mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanddine di partecipazione al concorso € certificata e cowvgta da
apposita ricevuta, scaricabile direttamente dalaRginPA” al termine della procedura di invio. Allo scadere
del termine ultimo per la presentazione delle daeaiil Portale'inPA” non permettera né l'accesso alla
procedura di candidatura, né I'invio della domadipartecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cas@id invii della domanda di partecipazione, sraeconto
unicamente della domanda inviata cronologicameateuiima, intendendosi le precedenti integralmente
definitivamente revocate e private d'effetto.

Entro il termine di presentazione delle domandeglazione informatica consentira di modificaneglae piu
volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, I'appliiane conservera, per ogni singolo candidato, sa@mente, la
domanda con data/ora di registrazione piu recente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabitittaso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo pibsta elettronica o del recapito telefonico datepa
dell’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comainoa del cambiamento dei suddetti dati indicatiane
domanda, né per eventuali disguidi imputabili #ofdi terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegatofile corretti e completi di tutta la documentazbne
richiesta nel bando, in quanto la procedura da comt solo dell’avvenuta trasmissione del file ma nonedl
suo effettivo contenuto

La partecipazione alle procedure di cui al preseatedo comporta I'esplicita e incondizionata aezitine
delle norme stabilite nello stesso.

Sono ammesgion riservaalla selezione in oggetto tutti i candidati cher@mpresentato la domanda entro i
termini e con le modalita previste dal presentedban

Il possesso dei requisiti dei candidati potra esaecertato anche dopo I'espletamento della piovalazione

ai soli candidati che I'avranno superata.

L’Amministrazione puo disporre comunque in qualisiaemento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti previdtidifetto dei suddetti requisiti costituisce, relti, causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instdar

Gli aspiranti candidati dovranno essere in posseésdatti i requisiti richiesti dalla normativa \égte e
dovrannadichiarare nella domanda, sotto la propria personale respditaabltre la precisa indicazione del
concorso al quale intendono partecipare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) la residenza nonché lindirizzo al quale I'Amistimzione dovra inviare le comunicazioni relataie
concorso se diverso dalla residenza;

d) la cittadinanza italiana o di altro Stato appaente all'Unione Europea secondo quando previsioICM

7 febbraio 1994, n. 174, o di Stato non appartenalitynione Europea. Sono equiparati ai cittadaliani

gli italiani non residenti nella Repubblica e ist@all’A.1.R.E.

e) di possedere idoneita fisica allimpiego specifiche verra accertata direttamente dall’ Ammia@tone
per i vincitori del concorso ai sensi del art. 41 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dahido, con l'indicazione dell’'Universita presso latp e stato
conseguito, del’anno accademico e del punteggeo;i pitoli equipollenti il provvedimento normativche
attribuisce al titolo posseduto I'equipollenza g&p a quello richiesto dal bando;

g) il Comune nelle cui liste elettorali € iscriti@vero il motivo della non iscrizione o cancellazg



h) il godimento dei diritti civili e politici;

i) di non essere stato destituito o dispensatdmgilego presso una pubblica amministrazione, némiimon
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego perl@ conseguito mediante la produzione di docunielsi

0 viziati da invalidita non sanabili;

j) di non aver riportato condanne penali e di negre procedimenti penali in corso; in caso cortrardicare
le condanne riportate, la data della sentenzaplfda giudiziaria che I'ha irrogata e il reatodioare se € stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono galdiznon menzione etc) e i procedimenti penaldeer.
La dichiarazione deve essere resa anche in asdeczadanne e procedimenti penali in corso;

k) di non essere stato/a dichiarato interdettottogosto a misure che escludono, secondo le videgui,
I'ammissione all'impiego pubblico;

) la posizione regolare nei riguardi degli obbligfilitari (solo per i candidati maschi soggetfi@bbligo);

m) gli eventuali titoli conferenti diritti di riser;

n) gli eventuali titoli posseduti conferenti, a ifedi merito e a parita di merito e di titoli, feeenza nella
graduatoria, compresi tra quelli elencati nell’gde A) al presente bando;

0) il possesso della patente B;

p) eventuali cause di risoluzione del rapportoubifico impiego;

g) I'eventuale condizione di soggetto disabile di all'articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 681§,
specificando la richiesta di eventuali ausili neegisin relazione al propribandicap nonché la necessita di
eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prosettive, oppure di essere soggetto di cui altait 18,
comma 2, della legge 12 marzo 1999 n. 68 s.m.i.;

r) I'eventuale condizione di soggetto con distwpecifici dell’apprendimento [DSA], allegando apip@s
dichiarazione resa dalla commissione medico-leg@éASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, comprovante il disturbo specifico delpagndimento [DSA], qualora vengano richiesti, anmadel
D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strunoemhpensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove;
Tutta la documentazione di supporto alla dichiamagiresa dovra essere caricata, in formato pdRauble
“inPA” durante la fase di inoltro candidatura quandbigsto. Il mancato inoltro di tale documentaziona n
consentira di fornire adeguatamente I'assistenz@asta. La commissione esaminatrice sulla scaetia d
documentazione fornita dal candidato richiedenméjviduera I'adozione delle misure applicative & su
insindacabile giudizio;

(per i soli cittadini non italiani)

- il godimento dei diritti civili e politici nell&tato di appartenenza (ad eccezione dei soggetii dila lettera
a.3.2,;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italian

L'indicazione del recapito per comunicazioni rigdnti il concorso autorizza I’Amministrazione adiztare
il medesimo per ogni comunicazione riguardanteoihaorso stesso, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi al concorrente.

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno em® ALLEGATI i seguenti documenti:

- eventuale certificazione della condizione di ssiggcon disabilita, qualora vengano richiesti évelausili
e/o tempi aggiuntivi per le prove;

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla cssiorie medico-legale dellASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante iludist specifico dell’apprendimento (DSA), qualoragano
richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, miglispensative, strumenti compensativi e/o tempiladiyi
per le prove.

- eventuale copia dell'attestazione di equiparazioiavvio della richiesta di equivalenza dellttdi studio
estero;

- eventuale documentazione riferita ai titoli didib e/o di servizio;

Il candidato dovra effettuarupload dei documenti da allegare alla domanda nell'apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso irt&le “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/.

Agli eventuali titoli redatti in lingua stranieradra essere allegata una traduzione in linguaitalicertificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competeappresentanza diplomatica o consolare ovveronda
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono egserse ai sensi dell’'art. 46 e seguenti del D.P8Rlicembre
2000, n. 445, sotto la propria personale respolitgaltionsapevoli delle sanzioni penali previstd'ald. 76



del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atidichiarazioni mendaci, uso o esibizione di flsi
contenenti dati non rispondenti a verita.

L'ufficio personale, ai sensi dell’art. 71 del DR?.28 dicembre 2000, n. 445 procedera a idoneiraltint
anche a campione, circa la veridicita delle dicdami rese. Le conseguenze di un’accertata viotezi
comporteranno I'immediata esclusione dalla selezioroggetto, ovvero la cancellazione dalla graahimdi
merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale caitito di lavoro gia in essere.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @t di scadenza del termine utile per la prezemta della
domanda di partecipazione alla presente proceduneocsuale e mantenuti fino al momento dell'assunei
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nabrso della procedura concorsuale, comporta I'sgmhe dal
concorso stesso e costituisce causa di risoluzlehepporto di lavoro, ove gia instaurato.

CALENDARIO PROVE E SEDE D’ESAME

La data, l'ora e il luogo delle prove sara comunic® mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dellEnte www.comune.paruzzaro.no,ihella sezione Amministrazione Trasparente”sezione'Bandi di
Concorso”,con effetto di notifica ai candidati ammessi, alnmo 15 giorni prima dell'inizio delle prove.
Le eventuali variazioni al diario per la partecipaione alle prove d’esame con I'indicazione del luogo
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno lngo, nonché qualunque altra comunicazione o avviso
relativo al concorso, saranno rese note mediante phlicazione, con valenza di notifica a tutti gli etti
sul sito istituzionale del Comune di Paruzzarttps://www.comune.paruzzaro.nq.itell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sitdugiionale del Comune di Paruzzaro, riguardantiti@dineente
i candidati, '’Amministrazione utilizzera il Codiddentificativo della domanda presentatdine Tale codice
dovra pertanto essere conservato dal candidaticd®ila che la domanda e il relativo Codice |dérdiivo
sono recuperabili entrando nel sistema con le prapedenzialiTali avvisi hanno valore di notifica per
tutti i partecipanti al concorso. Non seguiranno altre forme di convocazione.

| candidati che non saranno presenti nella sede,@no e ora stabiliti saranno considerati rinunciatai
alla procedura concorsuale.

| candidati dovranno presentarsi, nei giorni stapinuniti di idoneo documento di identita in corso di
validita.

Durante le prove d’esame i candidati non potrarorsaltare alcun testo.

MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

» legislazione urbanistica nazionale e regionale511942; L.R. 56/1977);

» legislazione in materia edilizia (d.p.r. 380/2001);

» legislazione in materia di espropri per pubbliditat(d.p.r. 327/2001);

» legislazione in materi di sicurezza nei luoghialidro e nei cantieri (D. Lgs. 81/2008);

» codice dei contratti pubblici, limitatamente airmipi generali e alle procedure di affidamento (@sL
36/2023);

= disciplina del procedimento amministrativo e deitti di accesso agli atti (L. 241/1990);

» ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00, liathmente al titolo 1ll, capo 1, al titolo 1V, deltarte |
e al titolo Ill, capo | e capo I, della parte II);

» reati contro la P.A. (art. 314, 316, 316 bis, 36 817, 318, 319, 319 quater, 322, 323, 328 c.p.)

= elementi in materia di legislazione sull’anticonare (L. 190/2012) e sulla trasparenza amminis@ati
(D.Lgs. 33/2013) e in materia di tutela della pcydD.Lgs. 196/03 e regolamento UE 679/2016);

« elementi in materia di pubblico impiego (D.Lgs.188)1) e di codice di comportamento dei dipendenti
pubblici (D.P.R. 62/2013);

» conoscenza e utilizzo delle funzioni dei princigadicchetti dioffice automatiomonché dei programmi
CAD (es. AutoCad e similari).

Nel corso della prova orale si procedera all'acceamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche u diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.

| candidati stranieri saranno sottoposti ad acoestdo della conoscenza della lingua italiana paeagcritta.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E MODALITA’ DI SELEZIONE



Dopo la scadenza del termine di presentazion@&gte&@ario comunale, in qualita di Responsabilesdrlizio
personale, esaminera le domande, accertando gggsslei requisiti di partecipazione richiestilahdo di
concorso e disporra, conseguentemente, 'ammissidesclusione dei candidati.

La selezione pubblica sara invece effettuata dasifgpCommissione esaminatrice all’'uopo nominata.
Le prove d’esame si articolano in una prova sceittana prova orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta vertera sulle materie d’esamecidi nel bando e potra consistere nello svolgimédntm
guestionario a risposta multipla o aperta o ingerée di quesiti ai quali dovra essere data upasts: sintetica.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenawo riportato nella prova scritta una votazionsmeno
21/30 o equivalente.

La predisposizione e correzione della prova scpittiaa essere affidata a una Societa esterna bpeaia in
selezione del personale e gestita con l'ausilgistiémi di elaborazione elettronica dei dati.

PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio sulle mat@reviste dal bando. La prova si intende supesati
candidato ottiene una votazione di almeno 21/3@wvalente. Nel corso della prova orale si provvade
inoltre, ad accertare la conoscenza della linggiese e dell’'uso delle apparecchiature e delleiggapbni
informatiche piu diffuse (office, posta elettronigaternet, ecc.).

Nella valutazione del colloquio, la Commissione esanatrice attribuira i punti, tenendo conto delle
equivalenze indicate nella seguente tabella:

giudizic valutazion
Sufficiente 18,00
Discretc 21,00
Buonc 24,00
Distintc 27,00
Ottima 30,00

La prova orale si svolgera in un’aula aperta alqtiob.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME E DEI TITOLI

Le prove di esame saranno valutate come segue:

Punteggio

La Commissione esaminatrice dispone, complessiveandai seguenti punteggi:
a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale.

¢) punti 10 per la valutazione dei titoli di studidieservizio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

A corredo della domanda di partecipazione i carididevono compilare le sezioni relative ai "titolii
conformita delle prescrizioni contenute nel presdrando.

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Comsitsie esaminatrice dopo lo svolgimento della pronzde
nei confronti dei soli candidati che hanno supelattessa.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la vatazione devono essere posseduti alla data di szadehtermine
di presentazione della domanda di cui al preseateldh La commissione esaminatrice valuta solli tit
completi di tutte le informazioni necessarie pervddutazione. | titoli in lingua straniera devonssere
accompagnati dalla traduzione in italiano, compret#ioli di studio conseguiti all'estero se ricauuti
equipollenti/equivalenti da parte del Ministero quetente. Tutti i titoli presentati o dichiarati dandidato,
nel rispetto di quelli rientranti nelle categorietitbli valutabili previste dal bando e che pet@generano
punteggio utile ai fini della graduatoria di merittevono essere presi in considerazione dalla Cesiome
esaminatrice, la quale deve motivare I'eventualéevtanza ai fini della valutazione. La valutaziodei
predetti titoli avviene sulla base dei titoli diahati nella domanda ovvero sulla scorta delle artificazioni
rese, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dai candidaéde di compilazione della domanda. Ai vinciemsunti e
chiesta la presentazione dei titoli in originaleénocopia conforme, ovvero gli stessi verranno asitjui



direttamente dall’'Ente. Non verranno valutate lenigita in concorsi pubblici in applicazione delf:aB,
comma 22, della legge n. 537/1993.

Ai fini della valutazione e attribuzione del relativo punteggio, i titoli sono suddivisi in due categee e a
essi sono riservati nel complesso punti 10 cosi aiti:

A) Titoli di studio Punti: 5

B) Titoli di servizio Punti: 5

TITOLI DI STUDIO (max punti 5)

Sono valutabili i titoli di studio strettamente p#lati alla natura e alle caratteristiche del pastsso a

concorso di grado pari o superiore a quello ridbies precisamente:

- ulteriore titolo di studio di pari livello (oltreugllo richiesto per I'accesso alla presente sehedigounti
2

- Master universitario di | livello: punti 0.50 (m&xtitoli);

- Master universitario di Il livello: punti 1 (maxtRoli);

- Diploma di specializzazione universitario e/o daito di ricerca nelle materie attinenti al profda
ricoprire: punti 2;

TITOLI DI SERVIZIO (max punti 5)

Sono valutabili i seguenti titoli:

- servizio prestato in qualita di Posizione Orgaatwa e/o Quadro presso pubbliche amministrazidoi
aziende private: pun@,50 per ciascun anno o frazione superiore a ssi;nm caso di servizipart-timei
punteggi saranno riproporzionati in base al nundette ore effettive, come da documentazione pradott
dal candidato.

Per la valutazione dei titoli di servizio, di clipresente articolo, si applicano anche i segysnicipi:

= |le frazioni di anno sono valutate in ragione mensdnsiderando, come mese intero, periodi coniviuat
di giorni trenta o frazioni superiori a quindicogni;
= in caso di servizi o rapporti di lavoro contemp@ia@ valutato quello piu favorevole al candidato;

gualora non venga dichiarata l'esatta data (gg/emmjadi inizio e fine di ciascun rapporto di lavoro
subordinato, non verra data alcuna valutazione;

= i1 servizio militare di leva e valutato solo segtato in gradi e ruoli per il cui accesso sia stafoiesto
uno dei titoli di studio universitari di cui all'eesso della dirigenza, i servizi di leva prestattostanza
di rapporto di lavoro con i soggetti pubblici, somalutati come prestati nella qualifica di ruolo di
appartenenza.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO:

Non si dara corso a comunicazioni individuali ausegdella presentazione della domanda di parteaipe
al presente bando.

I candidati che non saranno presenti nella sedengie ora stabiliti saranno considerati rinunciaada
procedura concorsuale.

| concorrenti che avranno superato la prova orel®io far pervenire al Comune di Paruzzaro, ehteomine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsoccessivo a quello in cui hanno sostenuto lagooale, |
documenti in carta semplice attestanti il posselsditoli di riserva e di precedenza o di prefe@engia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altraéspossesso del requisito alla data di scadenlzgedwrine utile
per la presentazione della domanda di partecipaabononcorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti con dicdioni rese con le modalita previste dal D.P&12.2000,
n. 445 e s.m.i. ovvero con copia semplice recantalice la dichiarazione di conformita all’origiaahi sensi
dell'art. 19 bis del D.P.R. sopra citato.

Fatte salve diverse disposizioni legislative chgedsero intervenire, la graduatoria sara fattardtine di
merito a norma delle vigenti disposizioni. La vialddella graduatoria, definita ai sensi della natira
vigente, decorrera dalla data di approvazione ddlessa mediante apposito provvedimento
del’Amministrazione. La graduatoria potra essdilizaata per la copertura dei posti messi a cosmoonché
secondo quanto stabilito dalle norme vigenti.

L’Assunzione in servizio del vincitore sara regola dalle norme e condizioni previste dal contratto
collettivo nazionale di lavoro per il personale detomparto Funzioni Locali, dalle norme regolamentar



dell'Ente e dalla legislazione regolante la materia in ogni caso subordinata alle disposizioni in neria
di reclutamento del personale e di finanza localeigenti a tale data, nonché alle effettive disponibfa
finanziarie nell’esercizio di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.

Il contratto individuale, che prevede un periodpmiiva di sei mesi, sara stipulato previa verifleapossesso
dei requisiti e decorrera dalla data di effettigaumzione del servizio.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del.B.R8.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal ctiotdelle
dichiarazioni emerga la non veridicita del contenutelle stesse, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emawdieobase delle dichiarazioni non veritiere.
L'Amministrazione si riserva di disporre la non imsgione in servizio dei/delle candidati/e a caded/delle
quali risultino condanne per fatti tali da configtgi come incompatibili con le mansioni connessgrafilo
di inquadramento.

Al momento dell’assunzione, i concorrenti collodgatgraduatoria saranno invitati a far pervenité&ate, nel
termine indicato nella lettera di invito, le dictaaioni sostitutive rese con le modalita previsa 0.P.R.
28.12.2000 n. 445 e s.m.i., atte a dimostraresspsso dei requisiti richiesti per l'accesso abfctimpiego
e previsti dalla normativa regolante la materiajepe i documenti che il candidato spontaneamertémnita
produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive,originale o copia autentica. L’autenticita deicdmenti
stessi puo essere attestata apponendo in calosopika stessa che si tratta di copia conformeradiicale ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000 n. 445m.i. 16.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio iéro il termine massimo comunicato
dall'’Amministrazione e gli effetti economici decoreranno dal giorno dell'effettiva assunzione in
servizio.

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedamad,sensi delle norme vigenti, di potere utilizzdae
graduatoria per eventuali assunzioni con rappadrtavero a tempo indeterminato, e il Comune di Raano
ne accolga - a suo insindacabile giudizio — leieste, i candidati utimente collocati in gradu&othe
accettino tali destinazioni non saranno piu teimutionsiderazione per eventuali ulteriori assunizitanparte
dell’Ente.

E’ fatto salvo il diritto di non procedere alla @fura dei posti anche dopo I'approvazione delédgatoria
per motivate esigenze di organizzazione.

L’'assunzione € inoltre subordinata al rispettoadatirme di finanza pubblica e a quelle regolaadslunzione
nella Pubblica Amministrazione in vigore al momedédla costituzione del rapporto di lavoro.

GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito dei candidati stsemata in ordine decrescente sulla base del pgiteg
complessivo finale. Il punteggio complessivo finaldato dalla somma della votazione conseguit@ wieié
prove d'esame a cui si aggiungera il punteggictikgaai titoli in decimi.ll candidato verra considerato
idoneo e inserito nella graduatoria di merito del oncorso ove ottenga un punteggio finale non infenie

a 42/70.

A parita di punteggio e preferito il candidato giovane d’etd, secondo quanto previsto dall’artoBpma 7,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come rivadif dall'art. 2, comma 10, della legge 16 giuge88,
n. 191.

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al concorso obbliga i concorrafitaccettazione incondizionata delle disposizidal
presente bando e di tutte le modificazioni che etl@simo venissero apportate in avvenire, nonchdtdile
norme in materia di pubblico impiego.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindac#hi senza che i concorrenti possano sollevare ioiniea
vantarealcun diritto o pretesa di sorta di:

- modificare, prorogare o riaprire il termine paipresentazione delle domande di ammissione abcsoic

- sospendere o revocare il presente bando di cemper sopraggiunte limitazioni normative, per agpenute
ragioni di interesse pubblico o quando cio siaiesto nell'interesse del Comune.

L’esito positivo della procedura non fa sorgerexeofe dei candidati alcun diritto all’assunzionegso il
comune di Paruzzaro.



Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, niguardante interpretazioni di norme giuridiche sty
richiamate o connesse al presente concorso, nqaché visione degli atti, rivolgersi all’UfficioiGegreteria
comunale al numero 032253100 interno 6 e-mail:etega@comune.paruzzaro.no.it.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Raspbile del presente procedimento € il Segretariminale,
dott. Agostino Carmeni.

Il bando € altresi disponibile sul sito interngtww.comune.paruzzaro.no.it — Amministrazione Trasgpate
- Bandi di concorso.

Paruzzaro, 13 maggio 2024
Il Segretario comunale

dott. Agostino Carmeni
(documento firmato digitalmente)

Informativa ai sensi dell’art. 13 e seguenti del Rgolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo elde
Consiglio, del 27 aprile 2016.

Si informa che i dati personali pervenuti sarammsefiti nella banca dati dell’Amministrazione Coralee
saranno trattati, ai sensi del decreto legislé@¥giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016&&nto
per le finalita istituzionali correlate al preseptecedimento.

| dati saranno custoditi e trattati con criteriigtemi atti a garantire la loro riservatezza e reigma, fermi
restando i diritti riconosciuti dall’art. 16 e 1@éldsummenzionato Regolamento.

Il titolare dei dati personali, ai sensi di leggeg il Comune di Paruzzaro, in persona del Sindacpro-
tempore



