AZIENDE SANITARIE

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Centro di Riferimento
Oncologico della Basilicata — I.R.C.C.S- C.R.O.B.- Rionero in Vulture (PZ2)

Awviso di mobilitd volontaria ex art. 30 del D.lgs.165/2001 e ss.mm.ii. presso
I'.R.C.C.S./C.R.O.B. di Rionero in Vulture (Pz) riservato esclusivamente al personale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale e nazionale ed Enti indicati nell'art. 6 del CCNQ del
22/02/2024, assunto quale beneficiario dell'art. 1 o 18 della legge 68/99 in qualita di
Operatore Socio Sanitario - Cat. BS.
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AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E SS.MM.I1.
PRESSO L'I.LR.C.CS/C.R.O.B. DI RIONERO IN VULTURE RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DIPENDENTE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO, DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE E NAZIONALE ED ENTI INDICATI NELL'ART. 6 DEL CCNQ DEL
22/02/2024, ASSUNTO QUALE BENEFICIARIO DELL'ART. 1 O 18 DELLA LEGGE 68/99
IN QUALITA' DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS.

In esecuzione della deliberazione N° 201 del 28/03/2024, ai sensi del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &
indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, per colloquio e valutazione curriculare,
riservato esclusivamente al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell'art. 6 del
CCNQ del 22/02/2024, assunto quale beneficiario dell'art. 1 o 18 della Legge N° 68/99 nella figura
professionale e categoria di seguito indicata, ed in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 del presente
bando:

e N° 1 Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori — Ruolo Socio Sanitario — Cat. Bs assunto
ex art. 1 della Legge 68/1999;

e N° 1 Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori — Ruolo Socio Sanitario — Cat. Bs assunto
ex art. 18 della Legge 68/1999;

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del Decreto Leg.vo N° 165/01, é garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

La partecipazione all'avviso e consentita ai candidati dell'uno o dell'altro sesso che siano in possesso
dei requisiti prescritti.

Al riguardo, ai sensi dell'art. 4, comma 3, della legge N° 125/91, come sostituito ed integrato dall'art.
27, comma 5, del Decreto Leg.vo N° 198 dell'11/04/2006, si specifica che il termine “candidati”
usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti
“dell'uno e dell'altro sesso”.

Art. 1
Requisiti per ’ammissione

a) essere dipendenti a tempo indeterminato delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e
Nazionale e degli Enti indicati nell'art. 6 del CCNQ per la definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva per il triennio 2022/2024, stipulato in data 22/02/2024 ed assunti per la
figura professionale innanzi indicata, quali beneficiari dell'art. 1 o dell’art. 18 della Legge
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N°68/99, con esclusione dei privi della vista, essendo la medesima un requisito indispensabile
allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

b) aver superato il periodo di prova;

c) avere l'idoneita alla specifica mansione tenuto conto di quanto previsto, in merito, dalla legge n.
68/99. _Il suddetto requisito deve essere certificato dal medico competente dell'Azienda di
provenienza e non puo essere autocertificato;

d) non aver avuto procedimenti disciplinari che abbiano dato luogo ad una sanzione disciplinare
superiore al rimprovero verbale né di avere procedimenti disciplinari in corso. In ipotesi di
procedimenti disciplinari in corso, ovvero nel caso di sanzioni disciplinari per le quali sia
pendente giudizio innanzi al Giudice, ’eventuale assenso alla mobilita resta condizionato alla
chiusura del procedimento (sede disciplinare/giudiziale) con esito positivo per il dipendente, nel
termine massimo di 6 mesi dal provvedimento formale di approvazione dei verbali della
procedura di mobilit;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso.

I requisiti di cui ai punti a), b) e d) devono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R
445/2000, artt. 46 e 47, allegando copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

SI PRECISA CHE Al SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE 183 DEL 12/11/2011 E DELLA
DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLA
SEMPLIFICAZIONE DEL 22/12/2011 QUESTO ISTITUTO POTRA' ACCETTARE
ESCLUSIVAMENTE LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI ATTI
DINOTORIETA'

Si precisa sin d'ora che questo Istituto procedera alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese
ai sensi del D.P.R. N° 445/2000 e procedera a segnalare le eventuali dichiarazioni mendaci verificate
all'Autorita Giudiziaria.

Il requisito di cui alla lettera c) non é autocertificabile e dovra essere provato mediante attestazione
rilasciata dall'Ente di appartenenza in corso di validita, pertanto restano esclusi dall'autocertificazione
i certificati medici e sanitari.

Art. 2
Domanda di ammissione e presentazione

Per poter partecipare al presente avviso, i candidati dovranno far pervenire domanda, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell'l.R.C.C.S. - C.R.O.B. - Via Padre Pio, 1 - 85028

2
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Rionero in entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché sul sito aziendale: www.crob.it.

La domanda dovra essere presentata, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: crob@pec.crob.it entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
awvviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — concorsi ed esami, a pena di esclusione.

Il termine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di esclusione, é fissato alle ore 23,59 del giorno
di scadenza.

Il termine per la presentazione delle domande € perentorio e non si terra in alcun modo conto delle
domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la scadenza del termine
stesso.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione, pertanto,
eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

L’Istituto non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file, per eventuali disguidi
tecnici o imputabili a terzi, a forza maggiore o caso fortuito.

Gli eventuali allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in unico formato PDF non superiore
a 25 MB.

Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome € nome del candidato e 1’avviso al quale si
chiede di partecipare. L’invio della domanda tramite PEC non esonera il candidato dalla produzione
del documento di riconoscimento in corso di validita, da allegare, tramite stessa PEC, alla domanda
medesima.

La domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve riportare tutte le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione e la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Alla domanda il candidato deve allegare una copia del proprio documento di riconoscimento in corso di
validita, pena I’esclusione.

L’omissione della domanda o nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti,
non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione dalla procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Si considerano utilmente prodotte le domande spedite entro il termine indicato.
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Alla domanda il candidato dovra allegare un dettagliato curriculum-vitae redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e /o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, su carta semplice, datato e firmato, completo di ogni
elemento utile alla valutazione del percorso formativo e lavorativo del candidato, nonché copia
conforme all’originale della certificazione del medico competente dell’Azienda di appartenenza
relativa alla idoneita fisica al lavoro.

Art. 3
Cause di esclusione

Sono cause di esclusione dalla presente procedura, oltre al mancato possesso dei requisiti specifici di
cui alle lettere a, b, ¢, e d, di cui all'art. 1 del presente avviso:

1.

2.

I'inoltro della domanda fuori termine;

I’invio della domanda di partecipazione con modalita diversa da quella stabilita dal presente
avviso;

I'inoltro della domanda priva del certificato di idoneita alla mansione specifica, di cui al punto
c) dell'art. 1 del presente avviso;

I'aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo
triennio o in caso procedimenti disciplinari in corso secondo quanto disposto alla lettera d)
dell’art. 1;

I'aver trasmesso la domanda di partecipazione priva della firma;

I'aver trasmesso il curriculum privo di data e firma e di un valido documento di
riconoscimento.

Art. 4
Ammissione/esclusione dei candidati

L'Istituto provvedera, con apposito atto, all'ammissione dei candidati, previa verifica dei requisiti di
ammissione indicati nel presente avviso e dell'assenza delle cause di cui all'art. 3 del presente avviso.

L'elenco dei candidati ammessi e la convocazione al colloquio di cui all’art. 5 del presente avviso,
saranno pubblicati esclusivamente sul sito www.crob.it. e varranno quale notifica a tutti gli effetti.

L'esclusione dalla procedura selettiva per le cause di cui al succitato art. 3 verra notificata entro trenta
giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.
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Art. 5

Modalita di selezione

La Commissione, nominata con apposito atto, accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali relative allo specifico
profilo professionale di appartenenza, con 1’attribuzione di massimo punti 30.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

b) della valutazione del curriculum in rapporto al posto da ricoprire con 1’attribuzione di
massimo punti 30.

Il diario del colloquio sara comunicato ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet dell'Istituto www.crob.it. non meno di quindici giorni prima della data fissata e varra quale
notifica a tutti gli effetti.

I candidati si dovranno presentare muniti di un valido documento di riconoscimento.
L'assenza o il ritardo al colloquio, quale ne sia la causa, costituisce rinuncia alla mobilita.

Il mancato superamento del colloquio comporta un giudizio di non idoneita alla mobilita. In tal caso
non si procedera alla valutazione curriculare.

Ai fini della formulazione della graduatoria di merito la Commissione dispone dei seguenti punti:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per la prova colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le seguenti categorie:

v punti 25 per i titoli di carriera (esclusivamente rapporti di lavoro subordinato presso Enti pubblici:
punti 3 per anno nel profilo oggetto della mobilita; punti 1,5 per anno nel profilo immediatamente
inferiore);

v punti 5 per il curriculum formativo e professionale, da assegnarsi con adeguata motivazione e
tenendo conto in particolare della congruenza con le attivita e competenze proprie del profilo
professionale di O.S.S.

Nell’ambito della valutazione del curriculum, la Commissione potra anche prestabilire criteri
subvalutativi.

I criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione prima dello svolgimento della procedura
di mobilita.
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La Commissione esaminatrice, al termine della valutazione complessiva dei titoli e della prova
colloquio, inserira i candidati idonei in apposita graduatoria finale di merito, con 1’osservanza, a
parita di punti, delle seguenti preferenze in ordine sequenziale, giusta art. 63 comma 3 del CCNL
relativo al personale del Comparto Sanita triennio 2019 - 2021

- candidati con gravi e documentate esigenze di salute;

- ricongiungimento del coniuge e/o dei figli minori affidatari;
- esigenze connesse all’assistenza dei figli minori;

- esigenze connesse all’assistenza dei figli inabili;

- esigenze connesse all’assistenza dei genitori.

La graduatoria finale di merito sara approvata con apposito provvedimento pubblicata sul sito
internet istituzionale e detta pubblicazione varra quale notifica a tutti gli effetti.

Detta pubblicazione é da considerare ad ogni effetto quale pubblicita legale ed assolve ogni obbligo
di pubblicita a carico dell’Ente.

Art. 6
Disposizioni finali

L’attivazione della mobilita ¢ subordinata agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di assunzioni di personale oltre che all’assenso dell’Amministrazione di provenienza ovvero
al previsto preavviso.

L’Istituto si riserva la facolta di protrarre il termine di scadenza della presentazione delle domande di
annullare o revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse.

A1 sensi del Decreto Leg.vo n. 196 del 30.6.2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara finalizzato allo svolgimento della
procedura in parola e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione non saranno restituiti
agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi. | Candidati
potranno richiedere, non prima di quattro mesi ed entro sei mesi dall’approvazione della graduatoria
con spese a loro carico, la restituzione dei documenti presentati.

In caso di inutile decorso del termine stabilito, questo Istituto si riserva la facolta di provvedere o
meno alla conservazione dei predetti documenti.
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L’Istituto, anche a procedura espletata, comunque non dara seguito ai “trasferimenti” qualora gli
adempimenti posti in essere in applicazione dell'art. 20 della Legge Regionale N° 26 del 30/12/2011
e degli artt. 34 e 34 bis del Decreto Legislativo N° 165/2001 e ss. mm. ii. dovessero concludersi con
esito positivo.

Con la partecipazione all'avviso e implicita da parte dell'aspirante I'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali che disciplinano la materia.

Gli interessati possono scaricare il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, dal sito
internet aziendale www.crob.it.

Il responsabile del Procedimento é il Dott. Gianvito AMENDOLA. Per informazioni rivolgersi
al’LR.C.C.S.-C.R.0.B. - U.O0.C. AA.GG. e Personale - Via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in
Vulture (PZ) - tel. 0972.726431 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.00.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Massimo De Fino
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Schema della domanda (in carta semplice)
AL DIRETTORE GENERALE
dell'l.R.C.C.S. - C.R.O.B.
Via Padre Pio, 1
85028 RIONERO IN VULTURE (P2)
I1/1a sottoscritt_ ,hat_a il e
residente in (provincia  di ), Via
n. , tel. , pec , e.mail
chiede

di essere ammess_ a partecipare all'avviso di mobilita, per colloquio e valutazione curriculare,
riservata esclusivamente al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell'art. 6 del
CCNQ del 22/02/2024, assunto quale beneficiario dell'art. 1 o 18 della legge N° 68/99 in qualita di
Operatore Socio Sanitario — Categoria Bs.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR N° 445/2000 e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

di essere cittadin_ italian oVVvero di uno dei Paesi dell’Unione
Europea , ovvero familiare di un cittadino di uno Stato membro
dell’U.E. in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

di essere cittadino di Paese terzo (indicare il Paese) e di essere in possesso
del permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo o di essere in possesso dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (depennare la parte che non
interessa);

di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo ;

di non aver/aver riportato le seguenti condanne penali: ;
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di  avere la  seguente  posizione nei  riguardi  degli  obblighi  militari
di essere in possesso del seguente titolo conseguito

in data presso ;

che i dati indicati nel curriculum formativo e professionale sono rispondenti al vero;
che le copie fotostatiche dei titoli prodotte sono corrispondenti agli originali in suo possesso;

di essere dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda/Ente in qualita di
dal ;

di essere stato assunto nella suddetta qualifica quale beneficiario:
dell'art. 1 della Legge N° 68/99;

dell'art. 18 della Legge N° 68/99;

di aver superato il periodo di prova;

non aver avuto/avere procedimenti disciplinari che abbiano dato luogo ad una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero verbale né di avere procedimenti disciplinari in corso.
(indicare eventuali procedimenti in corso);

di aver preso visione del bando di mobilita e di accettare tutte le condizioni ivi contenute.

Allega i seguenti documenti:

copia conforme all’originale della certificazione del medico competente dell’Azienda di
appartenenza relativa alla idoneita fisica al lavoro;

dettagliato curriculum, datato e firmato, redatto ai sensi del DPR 445/2000;
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

I sottoscritt_ autorizza, ai sensi del D. Lgs. N. 193/03 e ss.mm.ii., I’Istituto al trattamento dei dati

ivi riportati per le finalita dell’avviso di cui ¢ fatta I’istanza.

Dichiara, altresi, di essere a conoscenza che I'lstituto procedera alla verifica delle

autocertificazioni prodotte e alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le dichiarazioni mendaci.

Data FIRMA




