BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZI ONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETE  RMINATO PART-
TIME 30 ORE — PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMM INISTRATIVO” AREA
DEGLI ISTRUTTORI — AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GEN  ERALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE RISORSE UMAN
SEGRETARIO COMUNALE GENERALE

Visti:
. il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
. il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali”;
. il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

. il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;

. il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

. I1 D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica

90 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

. il vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022.

. il D.lgs. 11/04/2006 n. 198, e successive modificazioni e integrazioni, e I'art.57 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 65, per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

. la L. n. 104/1992 identificata come legge quadro per 'assistenza alle persone diversamente abili;
. il D.1gs. n. 82/2015 “Codice del’ Amministrazione Digitale”;
. la Deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 22 aprile 2024 recante ADOZIONE DEL PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 E ART. 6
D.M. 132/2022 - TRIENNIO 2024 — 2026

-il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezsotiei dati personali” e il GDPR 2016/679;
-il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opporturita uomo e donna”;

In esecuzione della determinazione del RESPONSABHE SERVIZIO PERSONALE RISORSE
UMANE SEGRETARIO COMUNALE GENERALE n. del 20 giugra®d24;

RENDE NOTO
che e indetto un concorso pubblico, per soli eséindlizzato alla formazione di una graduatoria per
'assunzione a tempo determinato part-time di igtre amministrativo - Area degli istruttori del
comparto Funzioni local{ex categoria C, del previgente sistema di classificazione del personale

dipendente del comparto Funzioni locali) area amministrativa — affari generali
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| candidati idonei saranno assunti solo qualodhdposizioni normative vigenti all’atto dell’assumze
dovessero consentirlo ed in particolare I'assurezi@n subordinata all’approvazione del PIAO
sottosezione 3.3 “Piano fabbisogno del personale”.

Eventuali disposizioni normative limitative del naro o della spesa di nuove assunzioni potranno
comportare I'impossibilita a dar luogo all’assumga il suo differimento a data successiva.

La partecipazione al concorso e l'inclusione nghaduatoria finale non fa sorgere alcun diritto o
aspettativa all’assunzione in capo ai candidati.

Art. 1. INQUADRAMENTO, MANSIONI E TRATTAMENTO.

1. | candidati selezionati verranno assunti a temgerdenato part-time 30 ore mediante stipula
di un contratto di lavoro subordinato ed inquadneti’Area degli istruttori del vigente C.C.N.L.

del personale non dirigenziale del comparto funiziocali.

2. Il profilo professionale e quello di “Istruttore ammistrativo”; le mansioni assegnate sono
quelle definite dalla declaratoria di cui allalEeg A) del CCNL del comparto funzioni locali
sottoscritto in data 16/11/2022.

3. Sara attribuito il trattamento giuridico ed economifondamentale ed accessorio, previsto dal
vigente C.C.N.L. per il personale non dirigenzidét comparto funzioni locali.

Art. 2. COMPETENZE RICHIESTE.
1. Ai candidati sono richieste le seguenti compegen

a) Conoscenze (il “sapere”):
- approfondite conoscenze mono specialistiche diezuid tecnico giuridico;

- conoscenza della normativa nazionale da applicalile svolgimento dell’attivita di competenza
dell’'ufficio oggetto del presente concorso;

- conoscenze tecnico giuridiche nelle materie indigatmodo puntuale dall’articolo 9 del presente
bando.

b) Capacita logico tecniche (il “saper fare”):

- capacita di svolgere le attivita, le pratiche edagedimenti di competenza dell’ufficio oggetto del
presente concorso, caratterizzate da contenuimodieicnico, gestionale, con responsabilita diltagiu
relativi a diversi processi amministrativi;

- predisposizione di atti e sviluppo di elaboraziamministrativo-contabili di media complessita ed
ampiezza;

- autonomia operativa, capacita di proposta e distm@e nell’ambito delle attivita assegnate;

- capacita di sovraintendere ai processi lavoratieothpetenza,

- competenze digitali (saper utilizzare le tecnolatgéia societa dell'informazione); utilizzo delleip
comuni applicazioni informatiche; utilizzo dei palitdelle pubbliche amministrazioni;

- relazioni organizzative interne anche di natureoz&de, anche al di fuori dell’'unita organizzatiia
appartenenza; relazioni esterne (con altre istiiuianche di tipo diretto; relazioni con gli utedt
natura diretta, anche complesse e negoziali.

c) Capacita comportamentali (il “saper essere”):

- lavorare in squadra: capacita di lavorare conltii aentirsi parte del sistema, creare spirito di

squadra e sviluppare relazioni positive e di suggpdacilitando il lavoro di tutti e contribuendo
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allinstaurarsi di un clima positivo; capacita dinoscere e condividere attivita e obiettivi delppa

di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i suoi cponenti;

- problem solving: capacita di effettuare correttatedfanalisi e la diagnosi del problema ed
elaborare soluzioni realistiche prospettando aradtegnative, nonché valutare e gestire rapidamente
situazioni complesse o non chiare;

- orientamento al risultato: capacita di orientarattevita con continuita al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, presidiando la gestione delpte e delle risorse disponibili, ricercando moaalit
operative efficaci, tenendo sempre sotto contriblfaggiungimento degli obiettivi assegnati e delle
direttive ricevute. Capacita di operare ponenddsiettivi di medio profilo senza trascurare
I'eliminazione di sprechi e inefficienze dei prasiedi lavoro. Capacita di adattarsi alle prioritaie
reagire con flessibilitd ai cambi di priorita.

Art. 3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO.
1. Per essere ammessi al concorso € richiesto il pe@skei seguenti requisiti:

 cittadinanza italiana o possesso dei requisiti iptedall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

« eta non inferiore agli anni 18 anni;

e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e non essere stati destituiti 0o dispensati dall'igpi@resso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza dime di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi ldeVigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguitodaima o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

e non aver riportato condanne con sentenza passamdicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amtrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi papplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio caricoivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dellart. 3, del DPR 313/2002, ne devono dare mtiella domanda, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo haamaito ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

« possesso del seguente titolo di studio: diplomasaliola secondario, rilasciato da istituti
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolasticdal&tato, che consenta l'iscrizione ad una
facolta universitaria. Se il titolo di studio etst@onseguito all'estero il candidato deve essere i
possesso della dichiarazione di equipollenza delotidi studio posseduto ad uno di quelli
richiesti dal bando, ai sensi della normativa vigen materia. Tale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competamiorita,;

« essere in possesso della patente di guida di ca#d§@ superiore;

2.L’omessa dichiarazione del possesso di titoli caend diritto alle preferenze di legge, anche se
posseduti entro la data di scadenza del bandaydesiicandidato dal beneficio.

3.1 requisiti richiesti dal presente articolo del bardi concorso devono essere posseduti sia ala dat
di scadenza del termine stabilito nel bando di oosw, sia all'atto della sottoscrizione del comdrat
individuale di lavoro subordinato.
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4.1 Comune di Sabbio Chiese si riserva di procedareensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridiaelle dichiarazioni sostitutive rese nelle doneand
di ammissione.

5.11 difetto dei requisiti prescritti comporta I'esidione dalla selezione e costituisce causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instdar

Art. 4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE BDMANDE.

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essdata attraverso la procedura telematica del
Portale del reclutamento del personale della\@&w.inpa.gov.itentro il termine di presentazione
indicato sul portale InPA.

2.La data di presentazionenline della domanda di partecipazione al concorso éfficata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rigacial termine della procedura di invio, dal sise
informatico che, allo scadere del suddetto ternitieno per la presentazione della domanda, non
permette piu I'accesso alla procedura di candidatuiinvio del modulo elettronico.

3. Ai fini della partecipazione al concorso, in cas@id invii della domanda di partecipazione, sraer
conto unicamente della domanda inviata cronologé@mper ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e priveffdtto.

4. Non sara presa in esame nessuna domanda presefbataa diversa. | Comune non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicaziogiper eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. La domanda di ammissione va presentata attravessguienti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, GEBPAS,;

- compilazione di tutti i requisiti specifici richiedal bando (compreso il pagamento della tassa di
partecipazione);

- inoltro della domanda, dopo aver inserito tuttatidichiesti e completato tutte le sezioni, metkah
bottone “Conferma e Invia”, nella sezione “Verifieanvio” (senza tale ultimo passaggio la domanda
non risultera presentata).

6. La domanda di partecipazione presentata con madadlematica ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'artwal6 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

7. Acquisita la domanda di concorso, il sistema prec&ad inviare in automatico un messaggio di
conferma della ricezione della pratica con I'indicae del codice identificativo univoco attribuito
alla pratica. A tale codice si fara riferimento péte le comunicazioni inerenti alle fasi conc@aigu
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8. Verranno prese in considerazione dal Comune diiSdbinese solo le domande di partecipazione
“concluse” nella proceduraonline entro il termine di scadenza. Le domande di pgrémne
compilate solo parzialmente e natoficluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammisseo

9. A norma dell'art. 35er, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, non si teoita delle domande di
iscrizione che non contengono tutte le indicazicnta il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale InPa o richieste dal presbando di concorso.

10. Se richieste da particolari necessita istrutt@@@anno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.

11.Allegati alla domanda:

Alla domanda di partecipazione devono essere dilega
. la ricevuta del versamento di € 15,00 comprovahtgagamento della tassa di concorso,
effettuato  esclusivamente  mediante il canale PagoA Pattraverso il link
https://pagamentipa.comune.Sabbio Chiese.bsayitfents? scegliendo “Effettua un pagamento
spontaneo” “Varie” “Altre imposte di bollo”. Nelleausale dovra essere riportata la dicitura “Tassa
concorso istruttore amministrativo tempo deterndhdta tassa non sara rimborsata in nessun caso,
neppure in caso di revoca del concorso.
Altri possibili allegati:

. decreto di equivalenza del titolo di studio consegall’estero ovvero dichiarazione di aver
attivato la procedura di emanazione del decreteqdivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (sologméoro che sono in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero);

. copia del permesso di soggiorno e copia della dectazione attestante il grado di parentela
con un cittadino comunitario OPPURE copia dellawoentazione attestante lo status di rifugiato o
lo status di protezione sussidiaria (solo pertadini extracomunitari);

12. La partecipazione al concorso rende implicita l&tazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente avviso e dai regolamenti Cemune di Sabbio Chiese, per le parti ancora
applicabili.

13. Fermo restando le sanzioni penali previste dall&stdel DPR 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicita della dichiarazione reah aandidato, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanadlta sase della dichiarazione non veritiera.

14.  Si specifica che in ogni caso di malfunzionameptoziale o totale della piattaforma digitale,
accertato da questo Comune, che impedisca |'##inne della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi alleghtermine di scadenza del bando sara prorogatd per
tempo corrispondente alla durata del malfunzionameX candidati viene riconosciuto la possibilita

di modificare o integrare la domanda fino alla ditecadenza del bando, anche se gia precedeneement
inviata, specificando che, in tal caso, sara presaonsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.
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Art. 5. CONTENUTO DELLA DOMANDA.

1.

| candidati che intendono presentare domandpadecipazione al presente concorso pubblico

devono dichiarare sotto la propria responsabiditesensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
consapevoli delle sanzioni anche penali previsiitada76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi thifa

in

atti e di dichiarazione mendaci, ed in relazianquanto indicato nei requisiti di ammissione alla

presente selezione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, codicaléis numero telefonico, indirizzo di posta
elettronica certificata o e-mail a cui inoltraresléccessive comunicazioni. Qualora non sia indicato
il recapito per le comunicazioni inerenti al corsmrle stesse saranno effettuate all'indirizzo PEC
indirizzo e-mail indicati nella domanda di partexipne;

il possesso della cittadinanza italiana, ovverdadattadinanza di uno Stato membro dell’'Unione
Europea (indicare quale), ovvero del permessogtiisono di lunga durata, dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria di uno stato membrd'l@bne Europea (indicare quale) essendo
familiare di un cittadino di uno Stato membro dégilione Europea (indicare quale Stato e il grado
di parentela con il cittadino);

per i cittadini italiani: godimento dei diritti div e politici in Italia e indicazione del Comune d
iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivella non iscrizione o della cancellazione dalléelis
medesime;

per chi non ha la cittadinanza italiana: godimehéo diritti civili e politici nel proprio Paese di
appartenenza o provenienza;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forzaalime di settore, o licenziati per le medesime nagio
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigemormativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomin#lassunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passafgudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amtrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativr fapplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio caricovigili nel casellario giudiziale, ai sensi delit.

3 del DPR 313/2002, ne devono dare notizia neltaadwla, precisando la data del provvedimento
e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvereliq presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

per i candidati di sesso maschile nati prima dél&1.985: la posizione nei riguardi dell'obbligo di
leva;

possesso del titolo di studio richiesto dal presdaindo, con I'indicazione (nella sezione “Titali d
studio”) dell’esatta denominazione del titolo didib posseduto, delllstituto che lo ha rilasciato,
dell’'anno di conseguimento, del voto ottenuto &,caso di titolo equipollente, indicare la norma
e/o i riferimenti giuridici che stabiliscono I'eqpollenza,;

il possesso della patente di tipo B;

I'eventuale possesso di uno o piu titoli di prafeeenei concorsi pubblici a parita di merito, agii a
articoli 5, comma 4 e 6 del DPR 487/1994 e suceessiodificazioni ed integrazioni (cosi come
riportato nell’allegato “1” al presente bando);

possedere l'idoneita fisica relativa alle mansjmaiprie del posto da ricoprire;

I'adeguata conoscenza della lingua italiana s@ifiarlata (per i soli cittadini stranieri);

di aver preso visione e di accettare quanto prewsi bando e dalle norme in vigore presso il
Comune di Sabbio Chiese, compresa I'informativaateria di tutela dei dati personali prevista dal
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Regolamento (UE) 2016/679 UE, per gli adempimentinessi alla procedura concorsuale ed
all’eventuale assunzione.

2. La partecipazione al concorso comporta il versamdntin contributo di partecipazione di €
15,00 esclusivamente mediante il canale Pago PAalaale da indicare € la seguente: “Tassa
concorso istruttore amministrativo tempo deternahat

3. L’'omesso versamento comporta I'esclusione dallezégthe. In nessun caso il versamento
potra essere rimborsato.

Art. 6. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.
1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro chegareeranno domanda di partecipazione nei termini
prescritti, in possesso dei requisiti richiesti plasente avviso.

2. L’accertamento dei requisiti di ammissibilita deflemanda verra effettuata prima della prova orale.

3.Nel caso in cui dallistruttoria risultino omissiod imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione allegata alla stessa, il concorsarte invitato a provvedere alla regolarizzazione,
entro il termine perentorio stabilito dalla richespena I'esclusione dalla procedura.

4. Non e sanabile e comporta I'esclusione dalla proed

« la mancanza di dichiarazioni che permettano lidieaizione del candidato e la possibilita di
contattarlo;

« il difetto dei requisiti soggettivi, generali e peolari prescritti dal bando per la partecipaziatia
procedura concorsuale;

- la presentazione dell'istanza oltre la scadenzéedwiini stabiliti dal bando e in modalita divedse
quella indicata all’art. 4;
« la mancata regolarizzazione della domanda nel terérentorio concesso dal Comune.

5. L’esclusione dalla selezione e I'elenco dei caniilidimmessi saranno comunicati attraverso la
pubblicazione sul sito internet del Comune e sutgbe InPA (tali pubblicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti).

6. L’accertamento della mancanza di uno solo dei sguprescritti per I'ammissione alla
selezione comporta, in qualunque momento, I'eschesdalla partecipazione alla selezione ovvero |l
diniego alla sottoscrizione del contratto indivitiudi lavoro con i vincitori, ovvero la risoluziorke|
rapporto di lavoro.

Art. 7. PROVE DI CONCORSO.
1. Le prove saranno cosi articolate:

-n. 1 prova orale comprensiva dell’accertamentaetguisiti psico-attitudinali;

7al2



-n. 1 prova orale finalizzata all’'accertamento detd@oscenze specifiche sulle materie d’esame di cui
all'articolo 9 del presente bando e all'accertarnesiglle conoscenze di base di informatica e della
lingua inglese.

2. Una prima prova orale consistera:

a) in un colloquio psico-attitudinale volto ad ataee il grado di attitudine e le caratteristicleegonali

in relazione specifica ai compiti e al ruolo che shiamati a svolgere.

La prova e finalizzata al conseguimento di un’idtnee pertanto non concorrera a determinare il
punteggio finale. Nel caso in cui il candidato vardjchiarato inidoneo viene escluso e non gli e
consentito I'accesso alla prova orale.

3. Una seconda prova orale consistera:

a) in un colloquio finalizzato all’accertamento ldetonoscenze specifiche sulle materie d’esame e
all'accertamento delle conoscenze di base di indbigca e della lingua inglese. La prova orale sara
valutata in trentesimi, e si intende superata qaad@ stato conseguito il punteggio minimo di P1/3

Il punteggio finale della prova d’esame e datowtdb conseguito in tale prova orale.

4. La prova si terra nel luogo e nella data pubblicah sito on line del Comune sezione
amministrazione trasparente — sottosezione barcbrtiorso. La durata della prova € demandata alla
discrezionalita della commissione.

5. Durante lo svolgimento delle prove di concorso gooonsentito 'utilizzo di alcun tipo di
appunto, scritto, libro, pubblicazione, testo djge, anche non commentato, né altra documentazione.
E assolutamente vietato I'uso di qualsiasi struamohe atta a consentire la comunicazione con
I'esterno nonché di altri supporti di memorizzazadtigitale, quali telefoni cellulargmartphone, pc,
calcolatrici e simili.

Art. 8. COMMISSIONE DI CONCORSO.

1. La commissione esaminatrice, composta da tre membrcui uno come presidente,
appositamente nominata con successivo provvedimenbyvedera all'espletamento e valutazione
delle prove d'esame, alla redazione dei verbalicdatorso ed alla formazione della graduatoria di
merito dei concorrenti, secondo le disposizionvgte dall’articolo 9, del DPR 487/1994 e successiv
modificazioni ed integrazioni.

2. Alla commissione esaminatrice potranno essere atggilteriori membri per la valutazione
delle conoscenze e competenze linguistiche, infiicima e digitali, nonché per la prova psico-
attitudinale.

3. Partecipa ai lavori della commissione un segretaetbalizzante individuato nel provvedimento
di nomina della commissione che puo anche coineiden un membro della commissione medesima.

Art. 9. MATERIE D’ESAME.

1. Le materie d’esame su cui verteranno le prone $ seguenti:
« ordinamento degli enti locali D.Lgs. 267/2000;
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« testo unico in materia di pubblico impiego D.Lgs165/2001,
« elementi di diritto amministrativo e legge 241/90;

Art. 10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME.
1. Le modalita di svolgimento e la durata delle pregeanno stabiliti dalla Commissione esaminatrice
prima dello svolgimento delle stesse.

2.La prova orale sara valutata con un punteggio mesdi punti 30.

3. La prova orale si intendera superata con il consagnuto di un punteggio di almeno 21/30.

Art. 11. SEDE E DIARIO DELLE PROVE.
1. Le prove avranno luogo nelle date indicate sul ditb Comune di Sabbio Chiese sezione
amministrazione trasparente — sottosezione barardiorso.

2. I Comune di Sabbio Chiese si riserva la facoltinddificare i tempi ed i luoghi delle prove,
previa pubblicazione sul proprio sito internet saei amministrazione trasparente — sottosezione band
di concorso.

3. | candidati dovranno presentarsi alla prova mutiitralido documento di identita in corso di
validita, pena l'esclusione dal concorso. L'assenihritardo dalla prova, anche per causa di forza
maggiore, costituiscono rinuncia alla prova medasat esclusione dal concorso.

4. L’esito delle prove sara pubblicato sul proprio sitternet sezione amministrazione trasparente
- CONCOTrSi.
5. Tutte le comunicazioni inerenti il presente conoossranno pubblicate unicamente sul sito

internet dell’ente: https://www.comune.Sabbio Caibs.it/ sezione Amministrazione Trasparente -
Sottosezione Bandi di Concorso, con valore di matifa tutti gli effetti. Nessun’altra notifica o
comunicazione e dovuta ai candidati. Sara curzawilidati provvedere alla consultazione periodica
del sito dell’ente. Il Comune declina ogni respdnilia in merito alla sua mancata consultazione.

Art. 12. GRADUATORIA.

1. La graduatoria di merito e formata secondo l'ordiledla votazione complessiva attribuita a
ciascun candidato, secondo le modalita indicateretedente art. 10 con l'osservanza dei titoli di
preferenza indicati.

2. L’approvazione dei verbali della Commissione comgiaduatoria di merito sara effettuata da
parte del dirigente competente.

3. La graduatoria verra pubblicata sul sito del ComuieSabbio Chiese (BS) sezione
amministrazione trasparente — sottosezione baratiriorso.

Art. 13. ASSUNZIONE.
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1.1l vincitore della selezione sara invitato allgpsta del contratto individuale di lavoro, ai sedsl
C.C.N.L. vigente al momento dell’'assunzione.

2. L’assunzione verra disposta secondo l'ordine digadoria;

3. Le chiamate dalla graduatoria approvata verranfedteate per il tempo necessario a soddisfare le
esigenze del Comune di Sabbio Chiese o di altri @vrohe abbiano a richiedere I'utilizzo della
graduatoria medesima, in subordine al consensdapoedal Comune di Sabbio Chiese (BS),
seguendo 'ordine di merito dei concorrenti utilrteenollocati nella graduatoria a partire ogni volta
dal primo classificato. In caso di non disponilil#i procedera allo scorrimento. Il candidato che
contattato per l'assunzione risultera rinunciataper la seconda volta, sara depennato dalla
graduatoria;

4. L’Amministrazione rendera accessibile la graduataad Enti terzi che abbiano a richiederne
I'utilizzo in subordine al rilascio del consensoptate del Comune di Sabbio Chiese (BS).

5. La stipulazione del contratto di lavoro e suborthralla verifica del possesso dei requisiti dicuiar
nella domanda di partecipazione. Qualora dai stiddetertamenti emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non aradluogo alla stipula del contratto di lavoro e si
procedera alla denuncia all’autorita giudiziarih@sndidato.

6. L'assunzione é subordinata alle disposizioni finaie e sul personale vigenti per gli enti locdli a
momento della nomina.

7.1l concorrente che non produca i documenti riclhieston assuma servizio entro la data stabilita
decadra dalla nomina.

8. Qualora il candidato idoneo interpellato non doeesssumere servizio nel primo giorno del rapporto
di lavoro comunicato dal Comune senza dimostraneoeale giorno, l'esistenza di specifici e
ineludibili impedimenti oggettivi non dipendentildandidato, decade dalla posizione in graduatoria
e il Comune di Sabbio Chiese non stipulera il ctirdi lavoro o lo dara per risolto, se gia st#bol

Art. 14. PERIODO DI PROVA.
1. Il dipendente assunto in servizio e soggetto apaniodo di prova la cui durata e stabilita dal wige
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.

2. Ai fini del compimento del periodo di prova si teenonto del solo servizio effettivamente prestato.

3. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna gwltti potra recedere dal rapporto di lavoro in
gualsiasi momento, senza obbligo di preavviso nédginnita sostitutiva dello stesso.

Art. 15. NORME DI SALVAGUARDIA.
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1. La selezione e soggetta a qualsiasi futura e divdisposizione che dovesse venire adottata dal
Comune in ordine al suo svolgimento per ragioratiziarie, economiche, tecniche, organizzative o di
mera opportunita.

2. I Comune si riserva la facolta di revocare, sosieea, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativeimcolante nei confronti dell’Ente, senza che i
candidati possano avanzare richieste di risarcimeiretesa alcuna nei confronti del Comune.

Art. 16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATVA.

1. | dati personali sono trattati ai sensi delle dspioni normative e contrattuali in materia di
pubblico impiego, ai fini dell'instaurazione e gesk del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi sdoi
aspetti. Il conferimento dei dati personali &€ ofporio per consentire lo svolgimento delle athi\di
selezione, I'instaurazione e la gestione del rajopdirlavoro.

2. Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtareanuale, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 32 del G.D.P.R. in materia di misure idusezza, ad opera di soggetti appositamente redari

e in ottemperanza a quanto previsto dall' art. RRR.. Possono venire a conoscenza dei dati paison
dei candidati, i dipendenti del titolare ed i sagjgehe forniscono servizi strumentali alle finaldi cui
sopra.

3.1 dati personali potranno essere comunicati ayetbigpubblici e diffusi qualora le disposizioni
normative o regolamentari lo richiedano. In relagical procedimento ed alle attivita correlate, il
Comune puo comunicare i dati acquisiti con le dicdmioni/richieste ad altri Enti pubblici o privati
competenti, solo se cio sia stabilito da norme eljde o Regolamentari o se sia necessario a fini
organizzativi. | dati possono essere trattati @iarati presso altri enti pubblici o privati se mssario

a fini organizzativi. Tali enti sono stati debitamenominati per I'esecuzione di determinati tragati
strettamente necessari e operano nel rispetto ni@llaativa europea vigente sulla protezione dei dat
personali.

4. | dati personali possono essere oggetto di trawséarii in Paesi terzi al di fuori dell'Unione
Europea qualora necessario e sempre solo nellaaddie finalita descritte. Tale trasferimento ane
solo attraverso l'utilizzo di piattafornoboud per cui sia stato espresso un parere di adeguatezaa
la protezione dei dati o dal Garante o dalla Corsioige europea.

5. E cura del’Ente verificare che i fornitori seleaaii abbiano assunto opportune misure di
protezione, conformi alla Legge europea.

6. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi
dell'art. 5 G.D.P.R., i dati personali conferitraano conservati per il periodo di tempo necesgaio
la conclusione del procedimento, e per rispondegke @bblighi di conservazione previsti da
disposizioni di legge o per finalita di archiviazenel pubblico interesse, di ricerca scientifichasica

0 a fini statistici.
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7. In ogni momento potranno essere esercitati i dprevisti dal Capo Il del Regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedergmpri dati personali, di chiederne la rettifida,
limitazione o cancellazione nonché di opporsi ab lrattamento fatta salva I'esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare.

Art. 17. AVVIO DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI SUILICONCORSO.
1.1l presente bando costituisce comunicazione diaaél procedimento ai sensi dell’art. 7 della I.
241/1990.

2. 1l termine di conclusione del procedimento € fissatsei mesi dalla data del colloquio.

3. Il responsabile del procedimento e il Dott. Albelarenzi, Responsabile dell’Area Personale. Per
ulteriori informazioni € possibile rivolgersi alfficio segreteria - telefono: 0365896141 int. 4.

Art. 18. NORME FINALI.
1.1l presente avviso costituistex specialis; la partecipazione alla selezione comporta |'dezeine,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni eouate nel presente bando.

2. Per quanto non previsto dal presente avviso, snféo alle disposizioni normative e regolamentari
vigenti in materia.

Pag.

3. E garantita parita e pari opportunita tra uomimiogne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, ai sensi della normativa vigente.

4. Operano le riserve ed i titoli di preferenza previgalla normativa vigente.

Sabbio Chiese 20 giugno 2024
Il Responsabile del Servizio Personale Risorse W@ran
Segretario comunale generale
Dott. Alberto Lorenzi
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