AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, DI N. 1 POSIZIONE DI
IMPIEGATO DI TERZO LIVELLO DA ASSEGNARE ALL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE
DEL MARE ADRIATICO ORIENTALE — UNITA’ DIGITALIZZAZIONE E IT — PORTI DI TRIESTE
E MONFALCONE

Riservato alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, L. n. 68/99 — Profilo impiegato
amministrativo con conoscenze informatiche generiche

Tipologia del contratto

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata esclusivamente a soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, L. n. 68 del 12/03/1999, per I'assunzione con contratto di lavoro a
tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato. Il periodo di prova avra la durata di tre mesi. Il trattamento
normativo ed economico sara quello corrispondente al terzo livello del vigente C.C.N.L. dei lavoratori dei porti,
profilo impiegato amministrativo oltre ad ogni altra competenza spettante sulla base della contrattazione
aziendale integrativa vigente e reperibile sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mar Adriatico Orientale.

Funzione

La figura si occupera, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di inserimento dati, protocollazione in entrata e in
uscita mediante i programmi gestionali in uso presso I’Autorita e dei software in dotazione e di supporto
all’istruttore amministrativo; dovra possedere conoscenze in materie di archiviazione, detenzione e invio di
documentazione. La risorsa dovra altresi possedere competenze di medio livello nell’utilizzo dei principali
strumenti informatici, con particolare riferimento alla navigazione sul web, alla gestione della posta elettronica,
all’utilizzo di sistemi operativi (nello specifico Windows), nonché all’utilizzo del pacchetto Office.

Requisiti generali e specifici

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero i cittadini di Stati Terzi
che si trovino nelle situazioni meglio descritte infra, sub. “Termini e modalita”;

b) diploma diistruzione secondaria di secondo grado quinquennale;

c) esperienza lavorativa di almeno due anni in ambito amministrativo;

d) maggiore eta (18 anni);

e) idoneita fisica all'impiego;

f) appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 68 del 1999;

g) iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68 del 1999;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni, ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale;

i) posizione di non incompatibilita fra quelle previste dalle disposizioni di legge, all’assunzione dell’incarico
e assenza di altri incarichi o collaborazioni in corso che contrastino con I'interesse dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Orientale;

j) il possesso di eventuali titoli di preferenza previsti, a parita di merito, dal DPR 9 maggio n. 487.




| candidati portatori di handicap, beneficiari della L. 5.2.1992 n. 104 debbono specificare nella domanda, qualora
lo ritengano necessario, |'ausilio di cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relativamente al proprio
handicap, per l'espletamento delle prove d'esame. A tal fine gli interessati dovranno produrre apposita
documentazione prodotta dalla ASL di riferimento da cui si rilevi I'esigenza dei sussidi e l'indicazione dei tempi
pratici necessari.

| candidati affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) debbono specificare nella domanda di quale misura
compensativa intendano avvalersi, ai sensi dell’art. 3, comma 4 bis, del D.L.9/6/2021 n. 80, e del DM 9/11/2021.
A tal fine gli interessati dovranno produrre apposita documentazione prodotta dalla ASL di riferimento da cui si
rilevi I'esigenza dei sussidi e l'indicazione dei tempi pratici necessari.

L’adozione delle misure conseguenti sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione presentata.

Tutti i requisiti richiesti sono obbligatori e devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Titoli

Ai titoli dichiarati dai candidati sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti, con la seguente valutazione:

a) Esperienza lavorativa in ambito amministrativo presso Pubbliche Amministrazioni o societa partecipate
dalle PPAA, ulteriore ai 24 mesi necessari per partecipare alla selezione (lett. c della sezione “Requisiti
richiesti”): 1 punto per ogni 6 mesi di incarico per un massimo di 8 punti.

b) esperienza lavorativa in ambito informatico: 0.5 punto per ogni 6 mesi di incarico per un massimo di 4
punti.

c) Altri titoli:

o possesso di laurea triennale: punti 4, punti 6 per laurea appartenente alle seguenti classi:
= |-08 Ingegneria dell'Informazione
= |-31 Laureein Scienze e Tecnologie Informatiche
o possesso di laurea vecchio ordinamento, specialistica (3+2) o magistrale: punti 6, punti 8 per
laurea appartenente alle seguenti classi:
= |M-17 Fisica
=  LM-18 Informatica
= LM-25 Ingegneria dell’automazione
= LM-26 Ingegneria della sicurezza
= |LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni
= LM-31 Ingegneria gestionale
= |LM-32 Ingegneria informatica
= LM-40 Matematica
=  LM-44 Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria
=  LM-66 Sicurezza Informatica
= LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
o corsi di formazione o aggiornamento in materia informatica, della durata di almeno 6 ore: da 0.5
a 2 punti /a corso fino ad un massimo di 4 punti proporzionalmente alla durata del corso.




Esami

PROVA SCRITTA

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, il calendario e il luogo di svolgimento della prova scritta verranno
pubblicati, con preavviso minimo di 20 giorni, sul portale di Amministrazione Trasparente di AdSP MAO reperibile
al seguente indirizzo: https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/.

L’avviso avra valore di notifica e/o convocazione dei candidati a tutti gli effetti di legge. L’avviso di convocazione
potra essere sostituito da un avviso di rinvio ad altra data per ragioni organizzative.

| candidati ammessi dovranno presentarsi all’ora, nel giorno e nel luogo indicati, senza alcun ulteriore preavviso,
muniti di documento di identita in corso di validita. La mancata presentazione dei candidati, qualunque ne sia la
causa, equivale a rinuncia.

Alla prova scritta verra attribuito un punteggio di massimo 30 punti. Detta prova vertera sui seguenti argomenti:

- Conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni delle Autorita di Sistema Portuale (L. 84/94 come
modificata dal D.lgs. 169/2016);

- Conoscenza dei principali applicativi del pacchetto Office;
- Normativa riguardante il procedimento amministrativo e il diritto di accesso (L. 241/90 e s.m.i. e D. Lgs.
33/2013 e s.m.i.);

PROVA ORALE
All’esame orale accederanno i candidati che avranno riportato un punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ed il calendario delle prove verranno pubblicati, con preavviso
minimo di 20 giorni, sul portale di Amministrazione Trasparente di AdSP MAO reperibile al seguente indirizzo:
https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/.

| candidati ammessi dovranno presentarsi all’ora, nel giorno e nel luogo indicati, senza alcun ulteriore preavviso,
muniti di documento di identita in corso di validita. La mancata presentazione dei candidati, qualunque ne sia la
causa, equivale a rinuncia.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

» Conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni delle Autorita di Sistema Portuale (L. 84/94 come
modificata dal D.lgs. 169/2016): massimo punti 10;

> Conoscenza dei principali applicativi del pacchetto Office: massimo punti 10;

Normativa riguardante il procedimento amministrativo e il diritto di accesso (L. 241/90 e s.m.i. e D. Lgs.
33/2013 e s.m.i.): massimo punti 20.

La prova orale si intendera superata con un minimo di 28/40 .

Ai sensi dell’articolo 13, comma 2° del Regolamento del reclutamento del personale dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Orientale, adottato con deliberazione del Presidente n. 133/2020 ed approvato dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (successivamente denominato Ministero delle Infrastrutture e della
mobilita sostenibili) con nota n. 7066 del 10 marzo 2020, la graduatoria derivante dalla presente selezione rimane



https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/
https://portotrieste.portaleamministrazionetrasparente.it/

in vigore per un termine di due anni dalla data di approvazione, in linea con quanto stabilito dall’art. 35, comma
5-ter del d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

La graduatoria generale di merito sara oggetto di pubblicazione sull’albo pretorio dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Orientale. A parita di punteggio saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 5, comma 4 D.P.R.
487/1994 e all’art. 3, comma 7 L. 127/97.

L’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale si riserva ulteriormente di non procedere ad alcuna
assunzione in ruolo a fronte di un insoddisfacente esito qualitativo della selezione, ove nessun candidato abbia
conseguito il punteggio finale minimo di 60 punti su 100.

Pari opportunita

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Aisensi dell’art. 6 del DPR 487/1994 “Equilibrio di genere” la percentuale di rappresentativita dei generi all’interno
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Orientale al 31 dicembre dell’anno precedente non comporta
I"applicabilita di alcun titolo preferenziale di cui all’art. 5, co. 4, lett. o). (il 57% dei dipendenti sono di genere
maschile e il 43% dei dipendenti sono di genere femminile).

Termini e modalita

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del 30 giugno 2024,
esclusivamente in modalita telematica attraverso il Portale del reclutamento per la PA (di seguito “Portale”),
disponibile al sito www.InPA.gov.it.

La registrazione al Portale e gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
di cui all’art. 64, commi 2 quater — 2 nonies del D. Lgs. 82/2005, ossia:

- Spid (Sistema pubblico di identita digitale);

- Cie (Carta di identita elettronica);

- Cns (Carta nazionale dei servizi).

L'’AdSP MAGO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate sia
in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

A seguito dell’inoltro della domanda di partecipazione, il sistema provvedera automaticamente ad inviare
all'indirizzo e-mail indicato, un messaggio di conferma della ricezione della pratica con indicazione dell’ID univoco
attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per le comunicazioni inerenti le diverse fasi concorsuali. Sara pertanto necessario
annotare e conservare tale codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso e certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPa” che, allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, nega I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda
di partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione del Portale
per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.




Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul Portale “InPa”.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e nella
consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti del D.P.R 28
dicembre 2000, n.445:

» Cognome e nome, luogo e data di nascita;
» Residenza e domicilio attuale con precisazione del relativo indirizzo completo;

» La cittadinanza italiana, ovvero di un altro Stato membro dell’Unione Europea; si precisa che ai sensi
dell’art. 7 della legge 97/2013, possono partecipare alla selezione, oltre ai cittadini degli Stati membri
dell’'Unione europea, anche i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;

» Se cittadino di un altro Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadino di uno Stato non UE
comungue titolato a presentare domanda ai sensi del precedente alinea, il possesso di adeguata
conoscenza della lingua italiana;

> |l possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento, dell’istituto presso
cui e stato conseguito e del punteggio;

» Se cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea, il possesso della certificazione del titolo di studio
richiesto;

» Linesistenza di condanne penali riportate ovvero le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali
pendenti;

» L'appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 68 del 1999;

» L'iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68 del 1999;

» Lindirizzo di posta elettronica ove recapitare le comunicazioni inerenti il presente Avviso ed un recapito
telefonico.

L’AdSP MAO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate sia
in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutela dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 GDPR ( General Data Protection Regulation), si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali da loro forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita
di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale — Porto di Trieste (AdSP MAQ) é finalizzato esclusivamente
all’espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura delle persone preposte alla procedura e da parte della
commissione a tale scopo costituita presso I’ AdSP MAO, via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste, con |'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione
e il possesso dei titoli, e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti
i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR; le relative richieste possono essere rivolte all’ AdSP MAO, via Karl
Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste.

Responsabile del procedimento




Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del procedimento di selezione di cui al presente bando ¢ il Dott. Vittorio Alberto Torbianelli.

Per ogni informazione telefonica: 040-6732225.



