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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA DI UN POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER N. 1 ISTRUTTORE AMM INISTRATIVO (ex
CATEGORIA GIURIDICA C) DA ASSEGNARE AL SETTORE AREA AFFARI
GENERALI. CCNL 2019-2021 16/11/20022.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del B2024 esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il piano triennale dei fabbisogni delspaiale ai sensi dell’art.6 del D. Lgs.
n.165/2001 per il triennio 2024/2026;

- con determinazione del sottoscritto Responsabile.@i dell’Area Finanziaria, dei Tributi e
del Personale viene indetta la procedura concarsnaggetto con approvazione del presente
schema di bando di concorso;

-la copertura del posto € subordinata alle normé sagsunzioni di personale vigenti al
momento della pubblicazione del presente bando;

Visti:

- la legge 10 aprile 1991, n. 125, cosi come moddickal decreto legislativo 11 aprile 2006,
n.198, e come indicato dall’art. 35, comma 3, fett®, del d.Igs. n. 165/2001;

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 lugB84, n. 487, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 16 giugno 20282n.

- la legge 12 marzo 1999, n. 68;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo n. 198 del 11.04.2006 etl'&7 del D.Igs. 30.03.2001 n. 165 per effetto
dei quali il Comune garantisce pari opportunitauoanini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro;

- il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertia modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

- il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertitm modificazioni dalla legge 21 giugno
2023, n. 74;

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavordei Comparti Regioni e Autonomie Locali e
Funzioni Locali;

- i Regolamento Comunale sull’'ordinamento degliaifé dei servizi;

Preso atto che il presente bando e conseguengsialinfruttuoso della procedura di mobilita di
cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con@u®n nulla osta rilasciato dal competente servizio
regionale Polis-Lombardia;

Atteso:

che I'’Amministrazione Comunale si riserva la ingiodbile facolta di prorogare i termini di
scadenza ed altresi di annullare, revocare, madéjcsospendere il presente bando di selezione e la
relativa procedura concorsuale in qualsiasi fadla deessa, anche dopo il suo compimento e di non
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procedere ad alcuna assunzione,
RENDE NOTO CHE:

E’ indetto un concorso pubblico per esami per laettura di un posto presso il Comune di Odolo a
tempo indeterminato e pieno, per n. 1 Istruttorenfimstrativo (ex categoria giuridica C) da
assegnare al settore Area Affari Generali, in tisp@al vigente CCNL comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

Il presente bando di concorso costituislex specialis”, pertanto la presentazione dell'istanza di
partecipazione al concorso comporta implicitamdateettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Si garantiscono le pari opportunita tra uomini e@rt® per I'accesso all'impiego nel rispetto della
normativa vigente, ai sensi dell'art.6 del D.P.Rl&7/1994, come modificato dall’'art.1 del D.P.R.
n.82/2023 e smi.

COMPETENZE RICHIESTE

Per il ruolo del posto messo a concorso, relativopmfilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”, secondo la declaratoria dell’Ardagli Istruttori del vigente CCNL 2019-2021,
sono richieste le seguenti competenze, a titoloasanistivo:

- approfondite conoscenze mono specialistiche (la beaica di conoscenze é acquisibile con
la scuola media superiore) e/o un grado d'espaiepturiennale, con necessita
d’aggiornamento;

- capacita di svolgere attivita che hanno contenutoodcetto con responsabilita di risultati
relativi a specifici processi produttiviiamminidtvé, garantendo la realizzazione dell’intera
procedura inerente all'incarico conferito ancheaairso I'esecuzione di attivita connesse;

- capacita di garantire, nello svolgimento dellevi#i la piena collaborazione attiva e la
capacita di concorrere al raggiungimento dei raultfinali dei piu ampi processi
produttivilamministrativi nel cui ambito le stesattivita sono inserite, segnalando, quando
necessario, ostacoli o difficolta esistenti, attidasi e collaborando per la rimozione degli
stessi anche attraverso proposte o alternativeestehdalle specifiche problematiche;

- capacita di svolgere le attivita di carattere i$tnio in campo amministrativo e di rilasciare
certificazioni e documenti;

- capacita di affrontare problemi di media complésditasati su modelli esterni predefiniti e
con significativa ampiezza delle soluzioni possibil

- capacita di intraprendere relazioni interne, anehedi fuori dell’unita organizzativa di
appartenenza, nonché relazioni esterne direttalicette con l'utenza e/o con altri soggetti,
anche complesse e di natura negoziale.

ATTIVITA PRINCIPALI

Il profilo ricercato sara assegnato all’Area Aff@enerali — Amministrativa. Le principali attivita
riguarderanno la gestione dei procedimenti ed ettmpresa listruttoria completa a conclusione
dell'atto da sottoporre alla firma del responsatilsettore.
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REQUISITI PER ESSERE AMMESSI ALLA PROCEDURA

Per 'ammissione al concorso, i candidati devonsspdere, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissionequisiti di seguito illustrati, che dovranno
altresi permanere fino all’atto della sottoscriaatel contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nebrso della procedura concorsuale, comporta
I'esclusione dalla procedura stessa e costituiaosadi risoluzione del rapporto di lavoro, qualora
I'accertamento intervenga successivamente allaswoitrione del contratto individuale di lavoro.

REQUISITI GENERICI

— Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri d&tione Europea ai
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente deisigpio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
0 cittadinanza di uno Stato non membro dellUnidéeropea solo ove ricorrano le
condizioni di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/20Gcome modificato dall’art. 7 della legge 6
agosto 2013, n. 97. Sono equiparati ai cittadadiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano. Ai sensi delt:&88, comma 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001,
le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 del medesiart. 38 si applicano ai cittadini di Stati
non membri dell’Unione Europea che siano titolagl germesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotiilo status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. E fatta salva, in ogaso; I'adeguata conoscenza della lingua
conoscenza della lingua italiana come accertataoreb delle prove concorsuali.

— Non essere stati esclusi dalBttorato politico attivo (esercizio del diritto di voto).

— Non avere riportatcondannecon sentenza passata in giudicato per reati céiEugecono
un impedimento all’assunzione presso una pubblicamiaistrazione. Nel caso di
procedimenti penali o procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o di precedenti penataaco del candidato iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del dsor del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, occorre darne notizia al emim della presentazione della
candidatura, precisando la data del provvedimetigueorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuategdimento penale.

— Per i candidati di sesso maschile: avere una regglasizione nei riguardi deghbblighi
militari di leva , qualora sussistenti (art. 1929 del decreto latiig 15 marzo 2010, n. 66).

— Non essere statlestituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in fodianorme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero perotivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiaratlecaduti per avere conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o vizdginullita insanabile.

— Per i candidati condisabilita accertata ai sensi dell’art.4, comma 1 della Legge
n.104/1992, o che si trovino in situazioni di cliiaat.3, comma 4-bis, del D.L. n.80/2021
e del Decreto del Dipartimento della Funzione Pighlih data 9 novembre 2021 avente a
oggetto le modalita di partecipazione ai concongblgici per i soggetti corDisturbi
Specifici dell’Apprendimento (DSA), esplicita richiesta nella domanda dell’ausilio df
tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo sigimento delle provein relazione
alla propria specifica situazione.
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— Idoneita psico-fisicaper I'espletamento delle mansioni da svolgere. LiAmistrazione,
prima dell’'assunzione, si riserva la facolta ditgporre i candidati da assumere a visita
medica preventiva, in base alla normativa vigehi®.visita di controllo potra essere
effettuata dall’organo competente alla sorveglisseraitaria ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, allo scopo di accertare chencitori — e gli eventuali idonei nei cui
confronti si proceda a scorrimento di graduatoriaabbiano lidoneitd necessaria e
sufficiente per potere esercitare le funzioni inéral posto da ricoprire. Nel caso di esito
non favorevole dell’accertamento sanitario non aiadluogo all'assunzione. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertamsantitari richiesti, senza giustificato
motivo, equivale a rinuncia al posto messo a caswor

— Riserva dei posti per I'accesso ai concorsriserva di stabilizzazione ai sensi del D. Lgs.
n.165/2001, art.35 comma 3-bis, riserva di Legé& del 12/03/1999 e ss.mm.ii, riserva per
personale interno a tempo indeterminato non nédiese profilo a concorso presso una delle
Aziende o Enti della Regione che ha indetto il @veo ai sensi dell’art.24 del D. Lgs.
27/10/2009 n.150, riserva per volontari delle foapmate congedati senza demerito ai sensi
del D. Lgs. 15/03/2010 n.66 e ss.mm.ii., riserva peErsonale riferito all’art.20, comma 2
del D. Lgs. n.75/2017 e riserva dei posti per glemtori volontari SCU (Servizio Civile
Universale) ai sensi della Legge n.74/2023.

REQUISITI SPECIFICI

Secondo quanto previsto dall’art.37 del D. Lgs6B/2001 e s.m.i., per essere ammessi al suddetto
CONCOrso € necessario essere in possesso dei Beggarsiti specifici:

— Capacita di utilizzo dapparecchiature e applicazioni informatichepiu diffuse.
— Adeguata conoscenza parlata e scritta diei¢aia inglese.

TITOLI DI PREFERENZA (D.P.R. 82/2023)

E onere e cura del candidato specificare nella domali partecipazione il possesso dei titoli di
preferenza stabiliti dal D.P.R. n.487/1994, comdificato dal D.P.R. n.82/2023, nonché gquanto
stabilito dalla Legge n.68/1999 in materia di dirial lavoro dei disabili.

L'omessa dichiarazione nella domanda di partecgreezidi tali titoli escludera il candidato dal
beneficio.

| titoli di preferenza indicati nell'art.5, commadkel D.P.R. 9.05.1994, n.487, come modificato dal
D.P.R. n.82/2023 sono i seguenti:

a) insigniti di medaglia al valor militare e al valawile, qualora cessati dal servizio;

b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pulble privato;

c) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invdl e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privatei inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la profassidi assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita,;
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d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumage titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsaldave non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nelfattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati z®erdemerito al termine della ferma o
rafferma;

h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavor@rspo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pelaodi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-qudtdrdecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 aga2d14, n. 114,

[) avere completato, con esito positivo, il tirocifdomativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6litud2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 1JLr non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quesgdel decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Ybsto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage predsaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n.c6@yertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di coltalzmne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo t@8mma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dallgdge 28 marzo 2019, n. 26.

REGOLE DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al suddetto concorso € neoesssgre in possesso dei seguenti requisiti:

— Titolo di studio di diploma di maturita consequito.

Per i candidati in possesso di un titolo di stuzhaseguito all’estero, & consentita la partecipezio

al concorso esclusivamente previo espletamentoalipnocedura di equiparazione ai sensi dell’art.

38, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001. Il candidatoménesso con riserva qualora il provvedimento

non sia ancora stato emesso dalle competenti &ytora sia stata gia avviata la relativa procedura,

fermo restando che [I'equivalenza dovra essere gdioliamente posseduta al momento

dell'assunzione. Per coloro non ancora in possdss@rovvedimento definitivo, sara possibile

inserire nell'apposita sezione la documentazionkativa alla richiesta presentata all'ufficio

competente.

— Patente di guida di tipo Bo superiore.

— Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non tddl dello
status di rifugiato o di protezione sussidiariggadimento dei diritti civili e politici e riferitallo
Stato di cittadinanza.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Per essere ammessi al suddetto concorso & neoessegitare:
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— le norme e le condizioni stabilite dal presente bato e da ogni disposizione vigente nell’'Ente
in materia concorsuale.

— in caso di assunzione, tutte le disposizioni clgoleno lo stato giuridico dei dipendenti, ivi
comprese quelle previste dagenti CCNL.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al titolare del posto predetto compete il trattamoeeconomico di base previsto dalla normativa in
vigore per il personale degli Enti Locali e dal eje CCNL per I'Area degli Istruttori con
riferimento alla posizione economica di accessodaegoria giuridica C), soggetto alle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Oltre al trattamento economico di base vengononasoiute, se dovute, eventuali voci accessorie
previste dai contratti decentrati integrativi apfa periodicamente dall’'ente con le OO.SS.
competenti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA' DI PRESENTAZI  ONE

La domanda di partecipazione dovra essere preaeetdto il termine perentorio di 30 (trenta)
giorni decorrenti dalla pubblicazione del bandomutale del reclutamento InPA.

La domanda di partecipazione alla procedura conatesdovra essere presentaszlusivamente
per via telematica, entro il predetto termine tassativo, utilizzandpadrtale del reclutamento InPA,
disponibile al seguente linkttps://www.inpa.gov.if/a cui & possibile autenticarsi esclusivamente
mediante sistemi di identificazione di cui all’é#, comma 2 quater e 2 nonies, del D. Lgs. 7 marzo
2005, n.82 (Codice dellAmministrazione Digital€AD) di seguito specificati:

- SPID (sistema pubblico di identita digitale);

- CIE (carta d’'identita elettronica);

- CNS (carta nazionale dei servizi);

- e-IDAS.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art.35-ter, comr2, del D. Lgs. n.165/2001, all'atto della
registrazione al portale del reclutamento inPAptéressato compila, sotto la propria personale
responsabilita, il proprio curriculum vitae completi tutte le generalita anagrafiche ivi richieste,
specificate all'art.4, comma 2 del D.P.R. n.4874,9€ome modificato dal D.P.R. n.82/2023, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazéoai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445, consapevole delle sanzioni penali previstBadt.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di
falsita e dichiarazioni mendaci.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contamy tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al portdkd reclutamento o dal bando di concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dgresente bando, costituiscono motivo di
esclusione:

- la presentazione della domanda oltre la scadenzagorista dal presente bando, qualora
per motivi tecnici il portale consenta l'inoltro ddla candidatura anche oltre il termine
utile;

- la presentazione della domanda attraverso canali fierenti dal portale del
reclutamento InPA.
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LAmministrazione comunale non si assume alcungarsabilita per i disguidi causati dal
malfunzionamento del portale del reclutamento In®alyo quanto di seguito specificato, ovvero
dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o ittasa non chiara trascrizione, da parte del
candidato, dei dati anagrafici, dell'indirizzo disidenza, dell'indirizzo di posta elettronica, amch
nel caso in cui la casella di posta elettronicaceame dal candidato non sia in grado di ricevere
messaggi. E cura, pertanto, del candidato notéicalll Amministrazione comunale qualunque
cambiamento dei predetti recapiti mediate PEC mdifizzo istituzionale del Comune
protocollo@pec.comune.odolo.bs.it.

Si consiglia, pertanto, ai candidati di presentarda domanda in anticipo rispetto al termine
ultimo e, comunque, con adeguati margini di tempo.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art.3, commael 0.P.R. n.487/1994, come modificato dal D.P.R.
n.82/2023, in caso di malfunzionamento parzialeowl¢ del portale del reclutamento InPA,
accertato dal’Amministrazione con specifico prodweento, che impedisca l'utilizzazione dello
stesso per la presentazione delle domande di paamsene e/o dei relativi allegati, il termine di
scadenza per la presentazione delle domande san@gato per un tempo corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento. Di tale proregea data notizia con apposito avviso pubblicato
sul portale del reclutamento InPA e sul sito inggristituzionale del Comune.

La domanda di partecipazione alla selezione pats&re modificata e integrata fino alla data di
scadenza del termine per la presentazione dell@addene, comunque, entro 30 (trenta) giorni dalla
data di pubblicazione del bando sul portale ddutamento InPA. Oltre questo termine, il sistema
non consentira di inoltrare le domande non perfeti® 0 in corso d’invio.

La Commissione giudicatrice, nominata ai sensi'ate® del D.P.R. n.487/94, nella sua prima
riunione procede ad esaminare la regolarita dedimahde inoltrate dai concorrenti, stabilisce il
termine del procedimento concorsuale e lo rend®lpuh

L'omissione o incompletezza di una o piu indicazipneviste nella domanda sul portale del
reclutamento InPA, fermo restando I'obbligatoridt requisiti da possedere perentoriamente alla
data di presentazione della domanda, non determifiaaclusione dal concorso ma di esse €
consentita la regolarizzazione, con le modalitaeatto il termine perentorio comunicato dalla
Commissione esaminatrice.

Ogni comunicazione concernente il concorso, conapilesalendario delle relative prove e il loro
esito, sara effettuata attraverso il portale delutamento InPA. Tale forma di pubblicita costités
notifica a tutti gli effetti di legge. Le comunidani saranno, altresi, pubblicate sul sito internet
istituzionale del Comune.

L'Amministrazione non si assume responsabilita &scac di mancato completamento delliter di
presentazione della domanda di partecipazione dowwdisguidi imputabili a cause varie, quali il
malfunzionamento di SPID e/o altri sistemi di asted’indisponibilita da parte del candidato di
adeguata connessione internet e/o di programmibedwser specifici richiesti dal portale del
reclutamento.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di papi@zione alla selezione sono rese sotto la propria
responsabilita penale ai sensi dell'art.76 del ®..1R.445/2000 con le conseguenze di cui all'art.75
del medesimo D.P.R., in termini di decadenza denebei eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiangzimn veritiera.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLISTANZA
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Il Candidato dovra:

1.

Autenticarsi al portale del reclutamento InPA attraverso uno dei seguenti strumenti di
identificazione: Sistema pubblico di identita didgt (SPID), Carta di Identita Elettronica
(CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), e-IDASa kegistrazione al suddetto portale
comporta il consenso al trattamento dei dati pexsamel rispetto della disciplina del
Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento eurepgel Consiglio, del 27 aprile 2016,
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara
parte integrante e sostanziale della domanda tB@pazione compresi gli eventuali titoli di
preferenza o le precedenti esperienze di lavorssprprivati o Pubblica Amministrazione.
Ricercare e selezionare la proceduralla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione
“Concorsi”.

Ultimare la compilazionedelle sezioni mancanti nella domanda di candidatseguendo la
procedura proposta dal portale e allegare la rigesal pagamento della tassa di concorso.
Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. &la domanda, tra le altre informazioni, i
candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli4gte 47 del D.P.R. n.445/2000, di essere in
possesso dei requisiti previsti dal presente baba@omanda potra essere compilata anche
in pit momenti: i dati resteranno salvati nellajpra area personale, nella sezione “le mie
candidature”.

Inviare listanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sem®o
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio wdidature” indicata per il concorso
selezionato. La domanda sara valida e regolarmpregeentata solo se si termina la
procedura completando l'invio. La domanda non desgsere sottoscritta, in quanto l'inoltro
della stessa avverra tramite |'applicativo di atitezione mediante identita digitale.
Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuntacodice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatdale codice ID sara utilizzato
dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazibriure per la presente procedura.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione cdtee la sezione FAQ del portale del
reclutamento InPA disponibile al seguente linkps://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/

La domanda dovra essere corredata, tramite caritansell portale del reclutamento InPA, della
ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento dilksa di concorso fissata in € 10,00 non
rimborsabile, che dovra essere effettuata con elia seguenti modalita:

PAGOPA: attraverso il pagamento spontaneo attraversil portale
https://pagamentipa.comune.odolo.bs.it/it/payments

TESORERIA COMUNALE: Cassa Centrale Banca CassalRfilale di Odolo;
BONIFICO BANCARIO Cassa Rurale filiale di Odolo

IBAN IT 94 V 03599 01800 0000 00 131318;

In tutti i casi vi & I'obbligo di indicare la segue causalePartecipazione concorso pubblico per
n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno tlut®re Amministrativo presso I'Area Affari
Generali - Amministrativa (ex CAT. C) del Comun®dblo — BS”.
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Devono essere, altresi, allegati nel caso in asistano i requisiti:

1. dichiarazione del godimento dei diritti civii e pditici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienzaovvero dichiarare i motivi del mancato godimergodi
avere adeguata conoscenza della lingua italiana ipetttadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea.

2. decreto di equivalenza del titolo di studio consegto all’estero ovvero dimostrazione di
avere attivato la procedura di emanazione del teale equivalenza di cui all'art.38,
comma 3, del D. Lgs. n.165/2001 per coloro che sonpossesso di un titolo di studio
conseguito all’estero.

3. documentazione attestante il possesso dei titoli pEapplicazione delle preferenze e
delle riserve eventualmente previste dal presente bando di esoco

4. copia della documentazione attestante la sussistendelle condizioni di cui all'art.38,
comma 1 del D. Lgs. n.165/2001 o copia della documt@zione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiariaper i cittadini di Stati non membri
dell’'Unione Europea.

5. copia della certificazione rilasciata da appositatauttura sanitaria che ne specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai benefici per i dabili e/o i DSA con necessita di ausili,
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi.

La domanda di ammissione alla selezione ed i dontiraflegati sono esenti dall'imposta di bollo
ai sensi della Legge 23.08.1988, n.370.

PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero di domande sia superaof@ (trenta), la Commissione esaminatrice si
riserva di procedere ad una preselezione - congisie una prova scritta sotto forma di quiz a
risposta multipla - sulle materie oggetto delle vierodi esame da risolvere in un tempo
predeterminato, alla quale hanno diritto di papeace tutti coloro che avranno presentato regolare
domanda di ammissione al concorso e risulterannmossesso dei requisiti previsti dal bando e
dichiarati nella domanda, salvo i casi di non ansibiita alla procedura di concorso dichiarati
dalla Commissione esaminatrice.
La preselezione e volta a limitare il numero dendidati da ammettere alla prova scritta del
concorso e tende a verificare:

— generiche conoscenze di cultura generale;

— conoscenze di base degli argomenti previsti pprdee.
In base all'esito della prova preselettiva, la Cassione esaminatrice stila una graduatoria di
merito ammettendo alle successive prove d'esameimi B0 (trenta) candidati, oltre quelli
classificati ex aequo all’'ultima posizione utileepista.
Il punteggio conseguito nella preselezione non cdsisce elemento di valutazione nel proseguo
della selezionee, pertanto, non verra sommato a quello delle pitoge d’esame, non essendo in
alcun modo rilevante ai fini del punteggio finakdld graduatoria di merito del concorso.
Con avviso pubblicato sul portale del reclutaméniA e sul sito internet istituzionale del Comune
www.comune.odolo.bs,itnella sezionéBandi e Concorsi” sara data comunicazione della sede,
del giorno e dell'ora di svolgimento dell’eventugmva di preselezione, pubblicazione che ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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| candidati dovranno presentarsi nel luogo indicaaniti del documento di identita in corso di
validita; saranno considerati rinunciatari i caradicche non si presenteranno alla preselezione nel
luogo, data e orario indicati.

Durante lo svolgimento della preselezione non énpseso ai candidati comunicare tra loro o con
altri. E assolutamente vietato l'introduzione eedlificio sede della preselezione di telefoni ceiful

e di qualsivoglia strumentazione atta a consefgireomunicazione con l'esterno nonché di altri
supporti di memorizzazione digitale. E altresi aiat|'introduzione di testi di qualsiasi genere.
L'Amministrazione, in ogni caso, non effettueravego di custodia degli oggetti di cui al presente
comma. Il candidato che contravvenga alle summaeaggodisposizioni sara escluso dal concorso.
A sequito della preselezione, alle prove di esaanansio ammessi i primi 30 (trenta) candidati che
avranno ottenuto il punteggio del test di preselezipiu elevato, oltre i pari merito dell'ultima
posizione utile, considerando in ogni caso un mgiteminimo di superamento della preselezione e
di accesso alle prove successive pari a 18/30urkgggio della prova preselettiva sara valido
esclusivamente al fine dellammissione alla prostéita e non sara utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

Ad ogni risposta valida sara assegnato una vabneazili punti 1 (uno). Ad ogni risposta sbagliata
sara assegnato una valutazione di punti — 0,25 dmeno virgola venticinque). Al quesito non
risposto non sara assegnato alcun punteggio, pe@azero).

Non si dara luogo alla preselezione qualora il mantlle domande di ammissione pervenute sia
pari o inferiore a 30 (trenta).

La pubblicazione sul portale del reclutamento Irédgul sito internet istituzionale del Comune avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La mancata presentazione del candidato allo svelgiondella prova di preseleziowestituira
causa di esclusione all'intera procedura concorsuel

| risultati delle prove preselettive e I'elenco dandidati che le hanno superate verranno pubblicat
sul portale del reclutamento InPA e sul sito ingernistituzionale del Comune
www.comune.odolo.bs,inella sezionéBandi e Concorsi”. Tali pubblicazioni avranno — a tutti gli
effetti — valore di notifica.

PROVE DI CONCORSO

| concorrenti che hanno superato la preseleziongjualora non venga effettuata la prova
preselettiva, che hanno presentato domanda e nbmanab ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione dal concorsd intendono ammessi a sostenere la prova scritteella sede e nei giorni
indicati.

La verifica della veridicita delle dichiarazionisee e dell’effettivo possesso dei requisiti dichiara
verra effettuata prima dell'approvazione della gi@dria nei confronti di coloro che avranno
superato le prove selettive. Si ricorda che, inlgiasi momento, il riscontro di dichiarazioni
mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso egiisiti di cui sopra produrra I'esclusione dal
concorso e l'automatica decadenza dalla gradudioeke e la mancata stipulazione del contratto di
lavoro. La mancata esclusione da ognuna delledelsprocedimento selettivo non costituisce, in
ogni caso, garanzia della regolarita, né sanaetjotarita della domanda di partecipazione al
concorso.

Gli esami consistono in una prova preselettivd seimero di candidati dovesse essere superiore a
30 (trenta) unita, in una prova scritta, in unavprorale ed una prova pratica e, verteranno sul
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seguente programma:
PRESELEZIONE: vedi quanto riportato nella rubrica in precededizeui sopra.

PROVA SCRITTA : La prova consistera in un elaborato scritto ostjoeario, anche sotto forma di
test, a risposta multipla o libera, concernentadterie indicate per la prova orale.

PROVA ORALE:
La prova vertera sulla conoscenza delle seguernériea

* Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 ars1n.);

* Nozioni di diritto costituzionale;

* Norme in materia di diritto amministrativo, con fewlare riguardo alle norme in materia di
procedimento amministrativo L. n.241/1990 e s.neidi diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

* Normativa in materia di contratti pubblici (D.L.gs36/2023);

* Normativa sulla disciplina del trattamento dei dagrsonali (Regolamento UE 679/2016,
legge 196/2003 e ss.mm.);

 Normativa in materia di anticorruzione e traspase@mministrativa (legge 190/2012 e
D.lgs. 33/2013 e ss.mm.);

 Diritti, doveri, codice di comportamento e respdikiz dei dipendenti pubblici;

» Disposizioni del codice delllAmministrazione Didéag(CAD) — D.Lgs n.82/2005 > D.Lgs
n.217/2017;

* Nozioni di diritto penale con particolare riguaragiaeati dei pubblici ufficiali contro la P.A.;

» Conoscenza generica della lingua inglese;

* Conoscenze generica delluso delle apparecchigudelle applicazioni informatiche piu
diffuse.

PROVA PRATICA : successivamente o durante la prova orale, sectadtisposizioni della
Commissione esaminatrice, verra svolta la provéigaral fine di accertare la capacita di utilizzo
dei software informatici Pacchetto Office/Open €Hfi nonché la conoscenza della lingua straniera
inglese.

ll/la candidato/a straniero/a sara sottoposto /aaecertamento della conoscenza della lingua
italiana, parlata e scritta. Un punteggio insuéfite in tale prova determina l'inidoneita del/della
candidata/o all'intera procedura concorsuale.

La durata massima delle singole prove sara stalbiiitta Commissione esaminatrice.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Le comunicazioni relative al’lammissione al conooralle date e alle sedi di svolgimento della
prova scritta e della prova orale, agli esiti dgdlava scritta, allammissione alla prova orale,
all'esito della prova orale e alla graduatoria lngaranno fornite ai candidati esclusivamente
tramite pubblicazione di appositi avvisi sul pogtalel reclutamento InPA, con ogni valore di

notifica agli effetti di legge, nonché tramite plibhzione sul sito internet istituzionale del

Comunewww.comune.odolo.bs,inella sezionéBandi e Concorsi”.
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La medesima modalita verra utilizzata per ognioaltvviso 0 comunicazione di eventuali
differimenti o variazioni.

I Comune declina ogni responsabilita in merit@ atlancata consultazione della convocazione da
parte dei candidati che, partecipando al presemteedimento, dichiarano di accettare
espressamente tale modalita di convocazione.

| candidati dovranno presentarsi alle prove nelldedore e sedi indicate, muniti di valido
documento di riconoscimento; coloro che non sigaesranno nei giorni stabiliti per le prove di
esame saranno considerati rinunciatari alla selezianche se la mancata presentazione fosse
dipendente da cause di forza maggiore o comunquelinettamente imputabili all’aspirante.

| concorrenti durante la prova scritta non potracosultare testi di legge. | candidati non potcann
portare nell'aula degli esami codici, testi normiag regolamenti, libri, dizionari, manoscritti,
giornali, riviste e neppure alcun tipo di attrezxzatinformatica, telefono cellulare, etc.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che hannagiportato nella prova scritta un
punteggio minimo non inferiore a 21/30.

L'ammissione alla prova orale verra comunicata kiadicazione del voto riportato nella prova
scritta mediante pubblicazione sul portale delutechento InPA e sul sito internet istituzionale del
Comunewww.comune.odolo.bs,itnella sezionéBandi e Concorsi” almeno 1 giorno prima di
guello in cui essi devono sostenere l'orale.

La valutazione della prova orale e resa nota méglipnbblicazione sul portale del reclutamento
InPA e sul sito internet istituzionale del Comumew.comune.odolo.bs,iinella sezionéBandi e
Concorsi”.

La prova orale si intende superata con una votaziom inferiore a 21/30.

Il punteggio finale € dato dallamedia dei voti conseguiti nella prova scritta e d& votazione
conseguita nella prova orale.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato con l'osservanza, a parita dti,pdai titoli di preferenza indicati nell'art.5,
comma 4, del D.P.R. 9.05.1994, n.487, come modifidal D.P.R. n.82/2023

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 5 madidl®7, n. 127, come modificato dall'art. 2, Legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu candidatingtiro, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, pamteggio, sara preferito il candidato piu giovane
di eta anagrafica.

Sara dichiarato vincitore il candidato utiimentéla@mato nella graduatoria di merito formata come
sopra indicato.

La graduatoria di merito sara approvata con appasterminazione e sara pubblicata sul portale
del reclutamento InPA, all'albo on line del ComutieOdolo e sul sito internet istituzionale del
Comunewww.comune.odolo.bs,inella sezionéBandi e Concorsi”. Dalla data di pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoriaimane efficace per 2 (due) anni dalla data di appvazione,fatte salve diverse
disposizioni di legge in materia, e sara utilizzetem le modalita previste dalla vigente disciplina
legislativa, regolamentare e contrattuale.

Durante il periodo di vigenza I'amministrazionefaaolta di utilizzare la graduatoria finale per far
fronte agli obblighi occupazionali, per la copestuti ulteriori posti, di pari profilo e categoré&a
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tempo indeterminato pieno e/o part-time fermo restando il permanere da parte dei candifiati
requisiti richiesti nel presente banda;rinuncia a tali assunzioni comporta la decadenzaalla
graduatoria.

L'Ente potra, inoltre, utilizzare la graduatoriai fimiti della sua validita, ricorrendone la nesiés,

per assunzioni di personaetempo determinato pieno e/o part-timedi pari profilo e categoria,
secondo le disposizioni di legge vigenti in materia

Relativamente a tali ultime assunzioni, si procadsrorrendo la graduatoria con la precisazione
che, qualora un candidato sia gia in servizio apterdeterminato, non verra contattato per un
ulteriore incarico similare, sino al termine deégedente incaricd.a rinuncia alla proposta di
assunzione a tempo determinato non comporta decadsm dalla graduatoria per assunzioni a
tempo indeterminato.

La graduatoria definitiva potra, eventualmente, essre utilizzata da parte di altre Pubbliche
Amministrazioni previa sottoscrizione di specificaintesa o accordo ai sensi della normativa e
disciplina vigente per assunzioni a tempo determinia o indeterminato, sia a tempo pieno che
parziale, previo rimborso delle spese di concorsoosi come previste dall'ente banditore il
concorso medesimoln questo caso i candidati utiimente collocati madyatoria che accettino
contratti di lavoro a tempo indeterminato con dhmiti non saranno piu tenuti in considerazione per
eventuali assunzioni da parte del Comune di Odolentre in caso di rinuncia non vi sara
decadenza dalla graduatoria dell'ente banditore.

Pertanto, tutti i candidati inseriti in graduatomvranno tempestivamente comunicare al Comune
di Odolo ogni variazione del proprio recapito teld@to e/o di posta elettronica durante il periodo d
vigenza della graduatoria in questione.

Ai sensi del D.P.R. 12.04.2006 n. 184, i candibatino facolta di esercitare il diritto di accesgh a
atti del procedimento concorsuale dopo I'adozioagodrte del Responsabile dell’Area Personale
della determinazione di approvazione degli attioowauali e della graduatoria di merito.

NOMINA IN PROVA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEID OCUMENTI DI RITO

L'assunzione € in ogni caso subordinata alle digpmd in materia di reclutamento del personale,
finanza locale, nonché dalle effettive capacitauas®nali e rispetto del limite delle spese di
personale.

L'assunzione dei candidati idonei e subordinatigsil, al comprovato possesso di tutti i requisiti
previsti nel presente bando.

L'amministrazione comunale fara sottoporre a visitadica i vincitori del concorso. La visita
preassuntiva sara effettuata dal medico competaintensi del D. Lgs.81/2008 allo scopo di
verificare se i vincitori abbiano I'idoneita necasa e sufficiente per poter esercitare le funzatedi
posto da coprire.

Se l'accertamento sanitario dovesse risultare hegat se i vincitori non si presentino senza
giustificato motivo, non si dara luogo allassumgoe si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

| candidati dichiarati vincitori, idonei nella viai pre-assuntiva di cui sopra, conseguono la nomina
in prova.

Il vincitore del concorso dovra assumere serviziotree il termine perentorio fissato
dallAmministrazione comunale; in difetto, tale g@dto, sara dichiarati decaduto dall'assunzione e
rimosso dalla graduatoria.
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L'esistenza dei requisiti dei vincitori del concoyslichiarati nell'istanza di ammissione al concors
medesimo, verra verificata d’'ufficio da parte dein@line; I'accertamento della non veridicita dei
predetti requisiti comportera la decadenza dattdigll’assunzione, o qualora si sia verificata @op
la costituzione del rapporto di lavoro potra comté giusta causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro medesimo con refusione di evahgpese sostenute dall’ente.

Nell'ipotesi in cui, all'atto dell’assunzione, iaadidato risultasse aver riportato condanne penali
avere procedimenti penali in corso, 'amministragci riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita dello stesso al lavoray, ielazione alla verifica della gravita del reato e
della sua rilevanza in relazione al posto da ceprir

Il vincitore del concorso non potra acquisire labdita all'impiego se non trascorso e superato
positivamente il periodo di prova previsto dal CCHN&l personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali e dovra sottostare alle norme cttuali, di legge e di regolamento in vigore ed a
tutte quelle altre che fossero emanate in futuade periodo non potra in nessun caso essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Al dipendente neoassunto non verra accordato il nld osta per un eventuale trasferimento
verso altro ente prima di 5 anni dalla data di inizo del servizio a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal pregeviso si fa riferimento alle norme legislative
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Stated] ai regolamenti comunali vigenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/201BPR, si informa che i dati personali, anche
sensibili, forniti daicandidati e/o comunque acquisiti dall'amministragiprocedente, obbligatori
per le finalita connesse all’espletamento della cedora in oggetto, saranno utilizzati
esclusivamente per I'espletamento delle procedureuidsopra e a cura di persone previamente
autorizzate al trattamento e preposte al procedimnsoncorsuale/ selettivo.
- Titolare del trattamento € il Comune di Odolo, aglersona del Sindaco, Marino Zinelli, con
sede in via Dino Carli, 62 Odolo.
- Il Responsabile del trattamento dei dati € il Respbile dell’Area Finanziaria, Tributi e
Personale del Comune di Odolo, Silvia Ferliga.
- Il Responsabile della protezione dei dati, designiat attuazione degli artt. 37 ss. del
Regolamento Europeo 679/2016, € il dott. Aldo Ldglia societa SINET INFORMATICA a cui
ci si puo rivolgere per esercitare i diritti in tardi trattamento dei dati.
Tutti i dati personali forniti saranno trattati imodo lecito e secondo correttezza al fine di fermir
servizi richiesti nonché di rispondere alle comaaioni e alle domande degli utenti, sempre nel
perseguimento degli scopi istituzionali del Comdn®©dolo cosi come previsti dalla Legge. | dati
forniti verranno trattati per finalita selettivede reclutamento per I'accesso al pubblico impiego e
saranno utilizzati in forma aggregata e anonimaaracfini statistici. Il trattamento sara effettuat
mediante strumenti informatici, cartacei e telemaier i quali sono impiegate misure di sicurezza
idonee a garantire la riservatezza e ad evitaawdsso a soggetti non autorizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette fiaaktnche in caso di eventuale comunicazione a terzi
Adempiute tali finalita, i dati saranno consenagli atti ai sensi di legge.
Il conferimento dei dati é facoltativo e I'evenwatifiuto comporta Il'impossibilita alla
partecipazione del candidato al procedimento. hdadato, presentando la propria istanza di
partecipazione, autorizza il conferimento dei pragati ad altri enti in caso di scorrimento di
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graduatoria per soli fini assunzionali secondo ¢enre di legge vigenti in materia. Il candidato
inoltrando la propria domanda di partecipaziona phlocedura selettiva dichiara altresi di essere a
conoscenza delle modalita e finalita di trattamgrdocolta e comunicazione innanzi menzionate e
definite.

Le richieste di esercizio dei diritti previsti aglitt. 15 ss. del Regolamento Europeo n. 679/2016 a
favore dell'interessato, tra cui il diritto di acsxe ai propri dati personali, di chiederne laifre&t,

la limitazione del trattamento, la cancellazionenché il diritto di opporsi al trattamento dei dati
che lo riguardano, possono essere rivoltcResponsabiledel trattamento dei dati, ovvero al
Responsabile dell’Area Amministrativa ed Istituzate

Gli interessati che ritengono che il trattamentoddel personali a loro riferiti avvenga in violane

di quanto previsto dalla normativa vigente hanndiriitto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei personali o di adire le opporturtd gaudiziarie come previsto agli artt. 77 e 79 del
Regolamento Europeo 679/2016.

Per eventuali informazioni inerenti al presenteaowso i concorrenti possono rivolgersi all'Ufficio
Segreteria del Comune di Odolo, via Dino Carli,&le ore 09:00 alle ore 12:00 dal lunedi al
venerdi.

Dalla residenza comunale, 13/06/2024

Il Segretario Generale dell’Ente
dott. Salvatore TARANTINO
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