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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B3) - RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO – 36 ORE SETTIMANALI – A TEMPO 
INDETERMINATO CON FUNZIONI DI OPERAIO, MURATORE, 
MANUTENTORE, CANTONIERE, SEPPELLITORE, AUTISTA DI SCUOLABUS 

 

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 57 dell’11/06/2024 con la quale è stato 
approvato il bando di: CONCORSO PUBBLICO - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA 
DI UN POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B3) A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO - 36 ORE SETTIMANALI; 

 
VISTI i vigenti CCNL del comparto del personale delle regioni e delle autonomie locali;  
 
VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità tra uomo e donna; 
 
VISTO il D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.lgs. 267/2000 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022;  
 
VISTO l’art. 3, comma 8, della Legge 19.06.2019, n. 56 e s.m.i., che prevede che, al fine di 
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego - fino al 31.12.2024 - le procedure concorsuali 
bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possano essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo Decreto Legislativo n. 165 
del 2001; 
 
VISTO il d.lgs. 82 del 16.06.2023; 
 
VISTE le linee guida emanate dal Ministro per la semplificazione amministrativa con 
direttiva 3/2018; 
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VISTO il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;  
 
RICHIAMATO il vigente regolamento per l’accesso agli impieghi; 
 
CONSIDERATO che è stata attivata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/01 con 
esito negativo, come da nota acquisita al protocollo 525 del 08/05/2024 e che nel termine di 
8 giorni dalla comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica non è stata assegnata 
alcuna unità di personale; 

 
RICHIAMATO il bando per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile 
C1 di cui alla determinazione n. 135 del 29/09/2021 riservato ex artt. 1014 e 678 del D.lgs. 
66/2010 a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati 
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio 
permanente; 
 
CONSIDERATO che: 
 successivamente all’assunzione correlata al bando ex determinazione 135/2021 è stata 

effettuata l’assunzione: 
➢ di n. 1 Funzionario di Elevata Qualificazione (ex Istruttore Direttivo Amministrativo 

D1) con determinazione n. 3/2022;  
➢ di n. 1 Istruttore nel settore tecnico (ex cat. C1) con determinazione n. 95/2023; 

 il secondo posto di istruttore tecnico ex cat. C1 messo a concorso non ha potuto essere 
coperto; 

 pertanto l’assunzione originata dal presente concorso determinerà la maturazione della 3° 
quota di 0,30 di riserva ex art. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010; 

 
DATO ATTO che al 31/12/2023 risultavano occupati presso questa unione n° 10 femmine e 
n° 11 maschi e pertanto, non essendoci differenza superiore al 30% non si deve applicare il 
titolo di preferenza poiché nessuno dei due generi è svantaggiato  

 
RENDE NOTO CHE: 

 

è indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

e pieno, pari a 36 ore settimanali, di n° 1 unità, profilo professionale “Area degli operatori 

esperti” (CCNL 16.11.2022) 

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, 

n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 

28/11/2005, n. 246” e degli artt. 35 e 57 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali 
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sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

A norma dell’art. 1 comma 362 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 le graduatorie dei 

concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche sono 

utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso. 

 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 

➢ conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o 
attività di natura amministrativa di supporto nel settore tecnico-manutentivo;  

➢ capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più 
soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;  

➢ responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di 

completare attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si 

presentano; 

➢ idoneità alla conduzione di scuolabus (patente di categoria “D” + CQC); 

➢ idoneità all’utilizzo di fitosanitari (certificato rilasciato da ente competente ed in corso 

di validità); 

➢ idoneità all’utilizzo di gru fino a 1,5 tonnellate (corso di certificazione all’uso di gru e 

elevatori). 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

È prevista la retribuzione lorda, nella misura prevista, all’atto di assunzione, dalle 

disposizioni di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro per il profilo 

professionale “Area degli operatori esperti” (oltre alla tredicesima mensilità e l’assegno 

per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto, nonché tutti i compensi accessori in quanto 

spettanti): 

stipendio tabellare annuo lordo (cui si aggiunge la tredicesima mensilità) € 19.034,51.  
Si applicano d’ufficio tutti i benefici derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e 

integrativa decentrata. 

Il trattamento economico predetto è soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali ed 

erariali di legge. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
• cittadinanza italiana (possono partecipare anche coloro che dalla legge sono equiparati 



UNIONE DI COMUNI LOMBARDA 

TERRA DEI GONZAGA 

 

 
4  

ai cittadini dello Stato) o di un paese appartenente all’Unione Europea con adeguata 

conoscenza della lingua italiana e in possesso degli altri requisiti previsti dalla 

normativa vigente; 

• età non inferiore ai 21 anni e non superiore all’età costituente il limite per il 
collocamento a riposo; 

• essere in possesso di Patentino Fitosanitario e abilitazione utilizzo gru almeno fino a 1,5 
tonnellate; 

• non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; in caso di presenza di condanne 
penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, si procederà alla valutazione 
di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale  
(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 
2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere 
l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività 
di pubblico dipendente. L’Unione TERRA DEI GONZAGA si riserva di valutare, a suo 
insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di 
sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’assunzione; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato 
politico attivo; 

• essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

• essere in possesso, per quanto se ne è a conoscenza, dell’idoneità fisica all’impiego e alle 
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso. Tale requisito è 
verificato al momento dell’assunzione anche ai fini del rispetto delle norme in materia 
di sicurezza e salute dei lavoratori. L’Unione TERRA DEI GONZAGA ha facoltà, in base 
alla normativa vigente, di sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase pre-
assuntiva, i candidati vincitori del concorso al fine di verificare la loro idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere; 

• possesso dei seguenti titoli:  

1) assolvimento dell’obbligo scolastico (l’obbligo scolastico risulta assolto come 
segue: fino al 1999 con la frequenza scolastica fino a 14 anni di età; dal 1999 al 
2006 con la frequenza scolastica fino a 15 anni di età; dal 2006 con la frequenza 
scolastica fino a 16 anni di età); 
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2) documentata esperienza professionale almeno biennale presso enti pubblici e 
privati, anche non continuativa, rientrante nell’ambito di attività e competenze 
tecniche attinenti alle mansioni della posizione lavorativa a concorso   
oppure:  
titolo di studio superiore a carattere tecnico attinente alle mansioni richieste 
per la posizione lavorativa a concorso.  

Per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero è necessario essere 
in possesso:  
- del documento di riconoscimento accademico (equipollenza) del titolo di studio 
 Oppure 
 - della richiesta di equivalenza del titolo di studio ex art. 38, comma 3 del D.Lgs. 
165/2001 con la quale il candidato viene ammesso a partecipare con riserva; il 
documento di equivalenza dovrà essere comunque posseduto al momento 
dell'assunzione. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria 
domanda di partecipazione, di essere in possesso del di aver avviato l’iter procedurale 
per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa (la 
richiesta di equivalenza deve essere rivolta, a cura del candidato, al Dipartimento della 
Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio Reclutamento, corso Vittorio Emanuele II n. 116, 
00186 ROMA entro la data di scadenza del bando e il candidato dovrà indicare nella 
domanda di partecipazione di aver avviato l’iter procedurale).  
Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data 
di approvazione della graduatoria finale di merito; 

• patente di guida cat. D in corso di validità; 

• CQC (carta di qualificazione del conducente) abilitante al trasporto di persone; 
• non godere del trattamento di quiescenza; 
• qualora il candidato sia pubblico dipendente, assenza di procedimenti penali e/o 

disciplinari in corso nonché assenza, nei due anni precedenti la data di scadenza del 
presente bando, di sanzioni disciplinari. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande 

di ammissione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 

concorso determinerà l’esclusione del candidato alla selezione. 

Il requisito dell’idoneità fisica sarà direttamente accertato dall’Amministrazione con le 

modalità di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008. 
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MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
In attuazione a quanto previsto all’art. 1 comma 1 del DPCM 15/09/2022, pubblicato in G.U. 
Serie generale n. 9 del 12/01/2023, la domanda di ammissione deve essere presentata 
all’Unione Terra di Gonzaga tramite il portale inPA – Portale del Reclutamento al seguente 
link https://www.inpa.gov.it 
 

entro e non oltre le ore 12:00 del 12 luglio 2024  
 
Nella domanda di ammissione, compilata direttamente sul portale Inpa.gov, il candidato 
dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione: 
 nome e cognome, data e luogo di nascita; 

 il codice fiscale; 

 la residenza, il recapito telefonico e il recapito e-mail al quale saranno trasmesse le 

comunicazioni relative al concorso, con ogni effetto legale; 

 il possesso della cittadinanza italiana o della qualifica di italiano non appartenente 

alla Repubblica, ovvero la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea; 

 di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando e previsto come requisito 

di ammissione, con l’indicazione dell’istituto, dell’anno e della votazione con   cui fu 

conseguito; 

 il possesso della patente di guida categoria D in corso di validità; 
 il possesso del CQC (carta di qualificazione del conducente) abilitante al trasporto di 

persone in corso di validità; 
 il comune nelle cui liste elettorali l’aspirante è iscritto o i motivi della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime e il godimento dei diritti civili e politici. (I 
cittadini degli stati membri dell’Unione Europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti 
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato 
godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

 non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso 
contrario occorre indicare le condanne riportate, la data della sentenza dell’autorità 
giudiziaria che l’ha emessa, se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, 
non menzione, ecc., anche se nulla risulta al casellario giudiziale); 

 non essere decaduto, di non essere stato dispensato destituito o licenziato 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

 di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo 

le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

 età non inferiore ai 21 anni e non superiore all’età costituente il limite per il 

collocamento a riposo; 

https://www.inpa.gov.it/
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 di non godere del trattamento di quiescenza; 

 di essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare (solo 
per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

 di avere effettuato il versamento della tassa concorsuale di € 10,00 (euro dieci/00), non 
rimborsabile, a mezzo di versamento tramite PAGOPA raggiungibile tramite il sito 
dell’Unione; 

 di essere in possesso di Patentino Fitosanitario e abilitazione utilizzo gru almeno fino a 
1,5 tonnellate; 

 l’idoneità fisica per il servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale la 

selezione si riferisce; 

 l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza, a parità di valutazione, 

indicati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.; 

 l’accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni del bando di concorso, dei vigenti 

regolamenti in materia di organizzazione degli uffici e servizi e di selezione e loro 

modifiche, integrazioni ed aggiunte, anche successive alla selezione, nonché di ogni 

altra disposizione che regola lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

dell’Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga; 

 il formale consenso al trattamento dei dati personali; 

 se cittadini dell’Unione Europea appartenenti a uno stato diverso da quello italiano, 

la conoscenza della lingua italiana; 

 di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet nonché 

all’Albo Pretorio dell’Unione Terra dei Gonzaga, per comunicazioni inerenti al 

presente bando; 

 l’indirizzo e-mail al quale inviare ogni comunicazione relativa alla procedura di 

selezione; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni ai propri recapiti. 
 Per i soggetti che richiedono i benefici di cui all’art. 20 c. 2 l.  n. 104/1992 (ausilio 

necessario in relazione al proprio handicap, per l’effettuazione delle prove, nonché 
eventuale necessità di tempi aggiuntivi): possesso del certificato rilasciato da apposita 
struttura sanitaria 

 Per DSA: dichiarazione resa della commissione medico-legale dell’ASL di riferimento 
o da equivalente struttura pubblica, come previsto dal D.M. 9.11.2021.  

 Donne in stato di gravidanza o allattamento impossibilitate al rispetto del calendario 
previsto a causa dello stato di gravidanza o allattamento: richiesta di svolgere prove 
asincrone o in appositi spazi. 

 
Comporterà l’esclusione dalla presente procedura concorsuale, l'invio della domanda con 
modalità diverse da quella sopra indicata. 
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I requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine previsto dal 
bando che all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

 
 
Il concorrente, a corredo della domanda, dovrà allegare la seguente documentazione: 

 
1) curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato sotto la propria responsabilità 

personale, indicante le proprie esperienze formative e professionali; 

2) copia della ricevuta di versamento della tassa concorsuale di € 10,00; 

3) tutti i documenti attestanti gli eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti 

dalle vigenti leggi; 

4) copia di certificazione medica nei casi di cui alla legge 104/1992 art. 20. 
 
 
L’Amministrazione si riserva di chiedere in qualsiasi momento, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 
n. 445/2000, la documentazione necessaria ai fini della verifica della veridicità delle 
dichiarazioni. 

 
L’esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi: 

• domanda presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando o con modalità 

diverse da quelle indicate nel presente bando; 

• la mancanza dei requisiti, accertata in qualsiasi fase del procedimento selettivo, di 

uno dei requisiti previsti dal bando, richiesti dal bando; 

• domanda incompleta; 

• domanda illeggibile; 

• domanda priva di sottoscrizione del candidato;  

• mancanza allegazione di copia di documento di identità in corso di validità; 

• mancato invio di copia di versamento della tassa di concorso. 

 
Il candidato può modificare o integrare la domanda sino alla data di scadenza del bando, 
anche se già precedentemente inviata: in tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
 
I candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni formali: il nuovo 
termine che sarà fissato per la regolarizzazione avrà carattere di perentorietà. Il mancato 
perfezionamento in tutto o in parte della/e irregolarità rilevata/e o l’inosservanza dei 
termini perentori accordati comporteranno l’esclusione dal concorso. 
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Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale InPA consente di scaricare 
un riepilogo della domanda presentata. Alla domanda sarà attribuito un codice ID associato 
in maniera univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID, in 
quanto tale riferimento sarà utilizzato dall’Ente per identificare il candidato in luogo del 
Cognome e Nome in tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura. 
 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
Il giudizio sull’ammissibilità o non ammissibilità al concorso dei singoli candidati sarà 
espresso con verbale della Commissione Esaminatrice. 
L’esclusione dal concorso e l’ammissione allo stesso è comunicata esclusivamente sul 
portale Inpa.gov. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
 
Il concorso è per soli esami. 

Le prove d’esame si svolgeranno secondo le modalità previste dalla normativa vigente in 
materia di procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni. La 
selezione avverrà sulla base di una prova tecnico/pratica e di una prova orale. 
 

Le candidature saranno esaminate da apposita commissione che avrà a disposizione 60 
punti attribuibili come segue: 

- Prova tecnico/pratica finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali: max 30/30; 

- Prova orale finalizzata alla verifica delle conoscenze relative alle attività proprie 
del posto da ricoprire: max 30/30. 

 
Le prova tecnico/pratica e orale saranno effettuate anche in presenza di una sola 
candidatura. 

 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio 
complessivo di almeno 21/30 nella prova tecnico/pratica. Saranno ritenuti idonei i 
candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale. 

 
Si procederà all’assunzione del candidato che risulterà primo in graduatoria. 
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CONTENUTO DELLE PROVE 
 

Prova tecnico/pratica: la prova tecnico/pratica consisterà in una prova pratica di attività 
inerente alla costruzione /intonacatura di muro, chiusura buche, prova di utilizzo della gru 
e della spazzatrice e di conduzione dello scuolabus comunale; 
Prova orale: la prova orale consisterà in un colloquio individuale riguardante uno o più 
argomenti sotto indicati e sarà mirata ad accertare le conoscenze tecniche specifiche dei 
candidati, la padronanza di uno o più argomenti, la capacità di sviluppare ragionamenti 
complessi nell’ambito degli stessi. Le materie oggetto delle prove: 

• Nozioni base sull’ordinamento istituzionale degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii.); 

• Nozioni Codice della Strada; 
• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e D.P.R. 81/2023); 
• Diritti e doveri dei lavoratori pubblici; 
• Nozioni base sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Nel corso della prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza e della capacità 

di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della conoscenza di 

livello scolastico della lingua inglese 
 
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

 

PROVA PRATICA martedì 16 luglio 2024 alle ore 09:00  

PROVA ORALE martedì 16 luglio 2024 alle ore 15:00 

presso la sede dell’Unione, in piazza Europa 1 Bozzolo 
 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno 

considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione sarà dipendente 

da causa di forza maggiore. 

 

I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove senza altro avviso od invito 
nei giorni, nelle ore e nel luogo indicati nella comunicazione che sarà trasmessa via e-mail, 
muniti di idoneo documento di identità. I candidati che non si presenteranno nei giorni 

stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la 
mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 
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SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E COMUNICAZIONI 

La partecipazione al concorso obbliga il candidato all’osservanza di tutte le norme 

contrattuali e regolamentari vigenti presso l’Unione Terra dei Gonzaga. Il concorrente è 

tenuto, a pena di esclusione, al pieno rispetto delle istruzioni e avvertenze stabilite dalla 

Commissione per lo svolgimento delle prove d’esame. 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La Commissione giudicatrice è nominata con determinazione del Responsabile del 

procedimento ed è composta in conformità all’articolo 35 del D.lgs. 165/2001 ed al vigente 

regolamento per l’accesso agli impieghi. 

 
GRADUATORIA E NOMINA 

Espletate le prove di concorso, la Commissione giudicatrice procede alla formazione della 

graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, secondo l’ordine decrescente del 

punteggio complessivo ottenuto. 

La graduatoria potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato e/o 
determinato, pieno e/o parziale, degli idonei, nonché ceduta ad altri enti locali per lo 
scorrimento. 
La graduatoria, ai sensi della normativa vigente avrà validità biennale dalla data di 
approvazione e potrà essere utilizzata: 

- nei casi in cui si verifichino vicende che possono portare alla mancata costituzione o 

all’estinzione anticipata del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore; 
- per assunzioni con contratto a tempo determinato. 

 
 
La predetta graduatoria sarà pubblicata all’albo pretorio on line dell’Unione di Comuni 
Lombarda Terra dei Gonzaga e nella sezione amministrazione trasparente sottosezione 
bandi di concorso dell’Unione http://www.unioneterradeigonzaga.it e sul portale INPA 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 
Tale pubblicazione ha effetto di notifica nei confronti degli interessati. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

La nomina sarà comunicata al candidato interessato entro otto giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento, mediante e-mail, con l’indicazione del giorno in cui dovrà 
prendere servizio. 
L’ente si riserva la facoltà di sottoporre l’interessato a visita di controllo al fine di verificare 
l’idoneità allo svolgimento delle mansioni da ricoprire, presso il medico competente, 
nominato ai sensi della Legge 81/2008. Qualora l’esito dell’accertamento sanitario dia 

http://www.unioneterradeigonzaga.it/
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luogo ad un giudizio di inidoneità totale o parziale, permanente o temporanea, alla 
mansione richiesta, non si potrà procedere all’assunzione. 
Il candidato in posizione utile per essere assunto che non assume servizio senza 
giustificato motivo entro il termine stabilito dall’ente decade dalla nomina. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato si costituisce con la stipula del contratto 

individuale di lavoro secondo le modalità previste dai vigenti contratti collettivi nazionali 

di lavoro. 

Il dipendente è soggetto ad un periodo di prova della durata di sei mesi. 
Il neo assunto è tenuto a prestare servizio presso l’Ente e nello stesso profilo 
professionale, per un  periodo non inferiore a 5 (cinque) anni. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Unione di Comuni Lombarda Terra dei 
Gonzaga; responsabile del trattamento dei dati personali è Osvaldo Stella, P.IVA 
03440890170 con sede in via Andrea Palladio 135 Brescia. 
Tali dati saranno conservati, anche mediante strumenti informatici, nei modi previsti dal 

D.lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679. I candidati potranno, in ogni momento, 

esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs. concernenti l’accesso ai dati personali e 

l’integrazione e rettifica degli stessi. 

Il candidato, con la domanda di partecipazione al concorso autorizza il trattamento dei 

dati personali, nonché la loro comunicazione a soggetti terzi, per le finalità correlate 

esclusivamente alla gestione della procedura concorsuale di cui al presente bando e degli 

eventuali procedimenti connessi alla costituzione del rapporto di lavoro subordinato a 

tempo pieno e indeterminato. 

I candidati, con la loro domanda di partecipazione al concorso, autorizzano l’Unione di 

Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga ad indirizzare le comunicazioni relative alla prova 

selettiva in trattazione e al rapporto di lavoro che ne potrà conseguire all’indirizzo e-mail 

comunicato dal candidato. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006, il presente avviso garantisce pari opportunità 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001 n. 165. 

Per quanto non stabilito nel presente bando di concorso che costituisce lex specialis si fa 

rinvio alla normativa applicabile in materia e al regolamento per l’accesso agli impieghi 

vigente nell’ente, nonchè, per quanto compatibili, alle disposizioni di legge e di 

regolamento. 
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Con la partecipazione al presente concorso i partecipanti accettano senza riserve tutte le 

disposizioni del presente bando nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed 

economico del personale dipendente dell’Unione. 

Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Segretario dell’Unione, dott.ssa 

Alessandra Vighi. 

L’Unione Terra dei Gonzaga si riserva la facoltà di: 

• modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente bando per motivi di 

pubblico interesse o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative; 

• non utilizzare la graduatoria formatasi a seguito del concorso nel caso in cui 

ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunzione del personale, a qualsiasi 

titolo previste o nel caso in cui l’Amministrazione disponga diversamente nel piano 

del fabbisogno dell’anno di riferimento, 

senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa. 
 

Il testo integrale del presente bando con allegato lo schema di domanda, è pubblicato 
all’albo pretorio on line dell’Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga e nella sezione 
amministrazione trasparente sottosezione bandi di concorso dell’Unione sul sito 
http://www.unioneterradeigonzaga.it e sul portale InPa.gov. 

Per ogni eventuale notizia inerente al concorso i candidati potranno rivolgersi all’ufficio 

segreteria dell’Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga tel. 0376 / 910826. 

 

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

dr.ssa Alessandra Vighi 

http://www.unioneterradeigonzaga.it/

