REGIONE SICILIA

Azienda Sanitaria Provinciale

98100 MESSINA

In esecuzione alla deliberazione del Commissario

Straordinario n. 1629/CS del 24/04/2024 ,

esecutiva ai sensi di legge;

Visto 1l’articolo 1 comma 268 lettera b) della Legge

30/12/2021 n. 234 (Legge di Bilancio per 1’anno

2022) ;
Visto 1l’art. 4, commi 9 - quinguiesdecies, 9 -
sexiesdecies, 9 - septiesdecies, del D.L. n. 198 del

29.12.2022 convertito nella legge n. 14 del 24

febbraio 2023;

Visto 1l protocollo d’'intesa sottoscritto in data

31/03/2023 dall'Assessorato Regionale della Salute e

le Organizzazioni Sindacali rappresentative della

dirigenza e del comparto del S.S.R.;

Vista la circolare dell’Assessorato Regionale della

Salute - Dipartimento Pianificazione Strategica

della Regione Siciliana, Protocollo n. 43887 del

04/08/2023;

Visto i1l D.P.R. 09.05.1994 n. 487;

Visto 11 D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita




E' INDETTO CONCORSO PUBBLICO

Per titoli ed esami, riservato al personale precario

in possesso deil requisiti per la stabilizzazione

previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge

30/12/2021 n. 234 convertito con modificazioni dalla

Legge n. 14/2023, per la copertura a tempo

indeterminato, di:

n.20 posti di Collaboratore Amministrativo

Professionale — Area dei professionisti della salute

e dei funzionari.

Al wvincitori del concorso medesimo €& attribuito il

trattamento economico previsto dalle vigenti

disposizioni di 1legge e dal vigente C.C.N.L. del

Comparto - Sanita.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o)

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, &

effettuato a cura della Azienda Sanitaria

Provinciale prima dell'immissione in servizio;

c)godimento dei diritti civili e politici;

d)non aver riportato condanne penali;

e)non essere statli esclusi dall’elettorato attivo,




non essere stati dispensati dall’impiego presso

pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1lo

stesso mediante la produzione di documenti falsi o

viziatli da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

f)Essere 1in possesso del diploma di laurea in

giurisprudenza, o 1in economia e commercio, o 1in

scienze politiche o altra laurea equipollente per

legge conseguita secondo 1’ordinamento antecedente

al D.M. n. 509/1999, ovvero laurea specialistica

equiparata al nuovo ordinamento di cui al D.M.

28/11/2000. Per le -equiparazioni dei diploma di

laurea conseguiti secondo 11 vecchio ordinamento

alle nuove <classi di lauree specialistiche si

applica il Decreto Interministeriale 09/07/2009;

g) avere maturato alle dipendenze dell’ASP Messina,

nel profilo oggetto della presente, almeno 18 mesi

di lavoro flessibile, anche non continuativi, di cuil

almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il

31/01/2020 e il 31/12/2022.

Non possono partecipare alla presente procedura

coloro che siano gia titolari di wun rapporto di

lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica

Amministrazione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano




esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che

siano stati dispensati dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione per aver conseguito

1'impiego stesso mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione e devono

permanere al momento dell’assuzione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ©partecipazione al concorso, deve

essere compilata ed inviata 1in via telematica, a

pena esclusione dal concorso, entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana, utilizzando 1la

specifica applicazione informatica disponibile sul

sito internet dell’Azienda (www.asp.messina.it-

sezione Bandi di Concorso/Procedure OnLine-Partecipa

a una selezione) seguendo le relative istruzioni

formulate dal Sistema informatico.

Qualora 1l termine della scadenza coincida con un

giorno festivo, i1l suddetto termine e prorogato alla

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il




sistema informatico non consentira 1’invio di

domande prive di tali informazioni. Alla scadenza

del termine stabilito, e precisamente il 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,

s

il sistema informatico non permettera piu né

modifiche né invio delle domande ma esclusivamente

la visualizzazione e la stampa delle domande gia

inviate telematicamente. Per ciascun candidato e

valutata la domanda piu recente inviata entro il

termine previsto nell’avviso. I1 candidato

conservera copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di ©partecipazione al fine di

poterla esibire in caso di richiesta

dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione

inviata telematicamente, che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR N.

445/2000, 11 candidato dovra allegare:

-copia del documento di riconoscimento in formato

PDF non modificabile oppure immagini in formato jpg-

jpeg-gif;

-le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese

ali sensi del D.P.R. 445/2000 relative al possesso

dei requisiti e ai titoli richiesti come requisiti

per 1l’ammissione alla procedura, ed altri titoli che




ritenga opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito in formato PDF non

modificabile;

—-curriculum formativo e ©professionale datato e

firmato in formato PDF non modificabile, con la

prevista dichiarazione di responsabilita.

Nella citata domanda 1 candidati autocertificano,

pertanto, i propri dati personali, 1l possesso dei

requisiti per la partecipazione alla procedura, 1

titoli posseduti wvalutabili ai fini del concorso. Il

candidato dovra inserire il possesso dei requisiti

specifici, dei titoli (di carriera, accademici e di

studio, professionali e scientifici), nelle relative

sezioni indicate dalla procedura telematica, pena la

non valutabilita degli stessi, oltre ad indicarli

nelle dichiarazioni sostitutive e nel curriculum.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione

strettamente personale.

Sono escluse altre forme di ©presentazione delle

domande di partecipazione al concorso.

Il candidato all’atto della presentazione della

domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa

1’indirizzo identificativo di posta elettronica

certificata, la quale deve essere personale.




Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite

detto indirizzo di posta elettronica certificata.

I1 candidato ha 1’obbligo di comunicare le

successive eventuali variazioni di PEC.

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 i dati

forniti dai candidati saranno raccolti, anche

attraverso una banca dati automatizzata, per Ile

finalita di gestione del concorso e saranno trattati

anche successivamente all’eventuale instaurazione

del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla

gestione del rapporto medesimo.

Nella domanda di partecipazione al concorso,

compilata telematicamente il candidato deve

dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

28/12/2000 N. 445, consapevole della responsabilita

e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo decreto, per false dichiarazioni mendaci,

quanto di seguito indicato:

1) cognome e nome;

2)la data, il luogo di nascita e la residenza;

3)il pPOsSsesso della cittadinanza italiana o}

equivalente;

4)il Comune di iscrizione nelle 1liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;




5)di non aver riportato condanne penali e di non

essere a conoscenza di avere procedimenti penali in

corso, ovvero le eventuali condanne penali

riportate, la data della sentenza, 17autorita

giudiziaria che 1’ha emessa;

©6)di non essere stato destituito o dispensato

dall’ impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento e di non essere

stato dichiarato decaduto da un impiego statale per

aver conseguito 1’ impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile;

7)il possesso di tutti 1 requisiti specifici di

ammissione richiesti dalla presente procedura;

8)il possesso del titolo di studio richiesto dal

presente bando quale requisito di ammissione con

1’indicazione della data di conseguimento, della

sede e denominazione della struttura presso la quale

il titolo stesso e stato conseguito;

9)la posizione nei riguardi degli obblighi militari

(solamente per gli uomini);

10) 1 servizi prestati presso pubbliche

amministrazioni;

11)il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di precedenze o preferenze, a parita di




valutazione, come previsti dall’art. 5, comma 4, del

D.P.R. n. 487/94;

12)1’indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

13)1"autorizzazione al trattamento dei dati

personali, compreso i dati sensibili.

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno

solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione al

concorso determina 1’impossibilita all’invio della

domanda di partecipazione e 1l’esclusione dal

concorso stesso.

COMMISSIONE EAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso

sara nominata con deliberazione del Direttore

Generale, dopo la scadenza del bando, nel rispetto

delle composizioni e procedure previste dal D.P.R.

220/2001.A1 fine di consentire 1l’espletamento delle

prove di conoscenza dell’uso di apparecchiature e

delle apllicazioni informatiche, nonche della

conoscenza, almeno a livello base, della 1lingua

inglese, la Commissione potra essere integrata, ove

necessario, da membri aggiunti scelti dall’Azienda.

PUNTEGGIO TITOLI E PROVE DI ESAME

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati

sara effettuata dalla Commissione esaminatrice ai




sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27

marzo 2001, n. 220, fatta salva ogni successive

modifica , nonche dei criteri generali dalla stessa

predeterminati.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti cosi ripartiti:

-30 punti per i titoli;

-70 punti per le prove di esame.

I punti per i1 titoli sono cosl ripartiti:

Titoli di carriera 10 punti
Titoli accademici e di studio 5 punti
Pubblicazioni e titoli scientifici 5 punti
Curriculum formative e professionale 10 punti

I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:

-30 punti per la prova scritta;

-20 punti per la prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame per 11 concorso 1in oggetto, ai

sensi del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono le

seguenti:

a)prova scritta - svolgimento di un tema, ovvero

soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle

seguenti materie: elementi di diritto

amministrativo, legislazione sanitaria nazionale e

regionale, disciplina del rapporto di lavoro nel
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SSN; responsabilita del dipendente di

amministrazione pubbliche, elementi di contabilita

delle aziende sanitarie,organizzazione delle aziende

sanitarie, norme in materia di protezione dei dati

personali (DPR 679/2016) .11 superamento della prova

scritta e subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espresso in termini

numerici di almeno 21/30.

b)Prova pratica: ©predisposizione di un atto

connesso alla qualificazione professionale

richiesta, sulle medesime materie della prova

scritta.

La prova si intende superata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espresso in termini

numerici di almeno 14/20.

c)Prova orale: 1a prova orale vertera sulle

medesime materie previste per la prova scritta,

integrata da elementi di informatica e da una

verifica della conoscenza, almeno a livello

iniziale, della lingua inglese.

I1 superamento della prova orale e subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove concorsuali nei giorni, ora e sede stabiliti,

11




saranno dichiarati esclusi dal concorso interessato,

quale sia la causa dell’assenza, anche se non

dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione esaminatrice, sulla base della

valutazione dei titoli e dei wvoti riportati nelle

prove d’esame, sara formata secondo 1’ordine dei

punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di

punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii e sara

approvata con deliberazione del Direttore Generale,

previo riconoscimento della regolarita degli atti

del concorso.

La nomina dei vincitori sara disposta tenendo conto

dell'ordine della graduatoria e dei posti

complessivamente messi a concorso.

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati wvincitori, saranno invitati

a produrre nel termine di giorni trenta dalla data

di comunicazione ed a pena di decadenza,

dichiarazione sostitutiva nelle forme e termini

previsti dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

L’ASP di Messina, verificata la sussistenza dei
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requisiti, procedera alla stipula del contratto nel

quale sara indicata la data di presa servizio.

I vincitori del concorso, all’atto della stipula del

contratto di lavoro, dovranno dichiarare sotto 1la

propria personale responsabilita di non essere

titolari di un rapporto di lavoro presso una

pubblica amministrazione.

L"accertamento del mancato possesso dei requisiti

per 1’immissione in servizio, pregiudica

1’assunzione. Tale assunzione e subordinata al

reperimento delle risorse finanziarie necessarie e

al rispetto della normativa vigente in materia di

assunzioni. Gli effetti economici decorrono dalla

data di effettiva assunzione in servizio. E’ in ogni

modo condizione risolutiva del contratto in

qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, 1la

presentazione dei documenti falsi o dichiarazioni

non veritiere viziati di invalidita.

La nomina definitiva viene dopo il compimento, con

esito favorevole del periodo di prova previsto, di

cui alla vigente normativa contrattuale.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare,

prorogare, sospendere, revocare 1l presente bando,

in relazione a nuove disposizioni di legge o per

comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
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per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal

presente bando valgono le disposizioni di legge

indicate in premessa.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno

rivolgersi alla U.0.C. Gestione Personale Dipendente

- Via La Farina n. 263/N 98123 MESSINA -

(090) 3652751-2607-2880-2747-2712 nei giorni di

martedl e giovedi dalle ore 11 alle ore 13.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to (Dott. GIUSEPPE CUCCI')
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