COMUNE DI CAIRATE

Provincia di Varese

Cap. 21050 — Via Monastero 10
Tel.0331/362201 - Fax 0331/311524
C.F/P.1 00309270122
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Prot. 8792

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE TECNICO/A — AREA DE-
GLI ISTRUTTORI -EX CAT. C — PRESSO IL SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI
CAIRATE

IL RESPONSABILE DI SETTORE

In esecuzione:

- della determinazione n. 317 del 01/07/2024;

- del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026 facente parte della sottosezione 3.3
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 19 del 22/02/2024 e successivamente aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 55 del 29/05/2024, esecutive ai sensi di legge;

Dato atto che la procedura di cui allart. 34 bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, € stata espletata ed e
stato acquisito il relativo nulla osta regionale (PolisLombardia), come da comunicazione pervenuta al
protocollo del’Ente con Prot. n. 6114 del 09/05/2024;

Visto lart. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinante il reclutamento di personale nelle
amministrazioni pubbliche;

Visti:

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 178 del 15/10/2008 e ss.mm.ii.;

- iID.P.R. 487/1994;

- iID.P.R. 82/2023;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- iID.Lgs. n. 165/2001;

- il Decreto del Ministro per la PA adottato il 28 giugno 2023 sulle competenze trasversali del
personale di qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni;

RENDE NOTO

che e indetto un Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e inde-
terminato, di Istruttore/Istruttrice tecnico/a — Area degli Istruttori — ex Cat. C, presso il Comune di
Cairate.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si do-
vessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dal D.L. 44/2023 convertito dalla L.
74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volon-
tari e delle volontarie del servizio civile universale che hanno concluso il servizio civile senza de-
merito, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei pros-
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simi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’'art. 6 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., nel Comune di Cairate, la percentuale di rappre-
sentativita dei generi, per la qualifica messa a concorso, calcolata al 31 dicembre 2023, € la se-
guente: 40% uomini e 60% donne. Essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non si ap-
plica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, c.4, lett. 0) del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., in favore del ge-
nere meno rappresentato.

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006, il posto si intende riferito ad aspiranti dell’'uno o dell’altro sesso; il
Comune di Cairate garantisce parita di trattamento tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Restano salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 174/1994, nonché le prescrizioni dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013, concernente la possibilita dei candi-
dati e delle candidate di partecipare ai concorsi per la copertura dei posti che non implicano eser-
cizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’'interesse nazionale.

Ai sensi dell’art. 3, c. 8, della L. 56/2019, la presente selezione sara effettuata senza il previo svol-
gimento della procedura di mobilita prevista dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 1 Profilo professionale

La figura di Istruttore/Istruttrice tecnico/a ricercata dal Comune di Cairate € inserita nel Settore
Tecnico (Urbanistica, Edilizia, Lavori Pubblici, Ambiente ed Ecologia, Patrimonio, Manutenzione,
Viabilita ed llluminazione Pubblica).

L'istruttore tecnico svolge attivita istruttorie, preparatorie e propositive sia in campo tecnico (lavori
pubblici, gestione e manutenzione del patrimonio dell'ente, urbanistica, edilizia privata, gestione
del territorio), sia in campo amministrativo-contabile, svolge attivita di ricerca, studio ed elabora-
zione di dati in funzione della programmazione gestionale e della definizione degli obiettivi. Predi-
spone testi di atti e prospetti tecnici, elaborando a questo fine dati ed informazioni, anche di natura
complessa, e impiegando strumenti informatici. Collabora alla progettazione di opere pubbliche e
di interventi di manutenzione del patrimonio.

Svolge attivita di natura tecnica, in collaborazione con le professionalita di livello superiore, curan-
do, in particolare, per la parte di competenza, la redazione e I'esecuzione di progetti, nonché la
direzione, la vigilanza e la contabilita dei lavori.

Espleta attivita esterna per sopralluoghi e visite presso cantieri, abitazioni, impianti ed opere per
verificarne la legittimita e la regolarita rispetto agli strumenti urbanistici ed edilizi, di igiene e di abi-
tabilita, per reprimere gli abusivismi.

Esegue rilievi, misure, controlli, perizie, disegni tecnici, operazioni e rappresentazioni grafiche, tipi
di frazionamento e rilevamenti catastali in relazione alla specifica competenza e professionalita,
anche con l'impiego di supporti informatici.

Esegue gli adempimenti tecnici relativi ad interventi sul suolo pubblico, alla tenuta ed aggiorna-
mento dei dati relativi alla manutenzione delle infrastrutture, delle opere e degli impianti.

Provvede all’assistenza ai lavori delle imprese, effettuando la vigilanza di competenza.
Redige documenti e certificazioni nell’ambito di procedure definite.

Inoltre, cura direttamente adempimenti in campo tecnico e amministrativo, la classificazione, la ca-
talogazione, la fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici.

Art. 2 Trattamento economico
Al dipendente sara riconosciuto il trattamento economico fondamentale, previsto dal vigente

C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per I'Area degli Istruttori. Spettano
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inoltre l'indennita di comparto, la tredicesima mensilita, I'indennita di vacanza contrattuale ed ogni
altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l'assegno per il
nucleo familiare. | suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali previste dalla legge.

Art. 3 Requisiti d’ammissione

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in possesso, a pena di esclusione, dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali

a)

b)

9)

h)

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 2 (cittadini/e de-
gli Stati membri dell’lUnione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente) e 3-
bis (cittadini/e di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di
protezione sussidiaria) del D.Lgs. 165/2001;

in ciascuno dei casi sopra indicati i soggetti interessati devono possedere una conoscenza
adeguata della lingua italiana;

i cittadini e le cittadine di Paesi terzi nella domanda devono indicare I'autorita, il numero di
protocollo e la data del rilascio del provwvedimento relativo al proprio status;

avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato I'eta prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e non titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & ri-
ferito al Paese di cittadinanza;

coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti nelle liste elet-
torali del Comune di residenza;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati/e per
le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge
o contrattuale, ovvero dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicu-
rezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudizia-
le, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
guella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004;

conoscenza della lingua inglese.

Requisiti specifici

titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturita) rilasciato da Istituto tec-
nico settore Tecnologico indirizzo “Costruzione, ambiente e territorio”, “Geometri”, ed equipollenti
sulla base delle norme vigenti.
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In alternativa:

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento in:

Architettura Ingegneria civile Ingegneria edile

Ingegneria edile-architettura Ingegneria per 'ambiente e il territorio
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale Urbanistica

- Laurea triennale (DM 509/99) in una delle seguenti classi:

04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile

07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale
08 Ingegneria civile e ambientale

- Laurea triennale (DM 270/04) in una delle seguenti classi:
LO7 Ingegneria civile e ambientale

L17 Scienze dell’architettura

L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
L23 Scienze e tecniche dell’edilizia

- Laurea specialistica (DM 509/99) in una delle seguenti classi:
3/S Architettura del paesaggio

4/S Architettura e ingegneria edile

28/S Ingegneria civile

38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio

54/S Pianificazione territoriale urbanistica ambientale

- Laurea magistrale (DM 270/04) in una delle seguenti classi:
LMO3 Architettura del paesaggio

LMO4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM23 Ingegneria civile

LM24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM26 Ingegneria della sicurezza

LM35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM48 Pianificazione territoriale urbanistica ambientale

Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti Statali o Istituti legalmente riconosciuti a
norma dell’ordinamento scolastico dello Stato Italiano.

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante indica-
zione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del soggetto interessa-
to.

Se il titolo di studio € stato conseguito all'estero indicare gli estremi del provvedimento con il quale
il titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano secondo l'art. 38
D.Lgs. 165/2001, oppure dichiarare che si provvedera a richiedere I'equiparazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto della sottoscri-
zione del contratto di lavoro.

Per difetto dei requisiti pud essere disposta, in qualsiasi momento, I'esclusione dal concorso con
atto motivato e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.



Art. 4 Presentazione della domanda — Termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica
tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguenti
sistemi di identificazione: SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di Identita Elet-
tronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi), eIDAS e compilando I'apposito modulo online. Non
sono ammesse altre modalita di invio.

La registrazione, la compilazione e l'invio della domanda devono essere completati entro e non
oltre le ore 23:59 del 16/07/2024.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza
1. Autenticarsi al sito inPA attraverso SPID, CIE, CNS, o elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato in quanto parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara
rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferen-
za.

3. Ricercare e selezionare la procedura nell’apposita sezione “Concorsi”.

4, Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti seguendo la procedura proposta dal Por-
tale, allegando la ricevuta del pagamento della tassa di concorso ed eventuale altra documenta-
zione. La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente
inseriti nel proprio CV; & sempre possibile modificare/integrare tali informazioni accedendo alle re-
lative sezioni.

Nella compilazione della domanda i/le candidati/e dichiarano, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando, indicando, tra le altre in-
formazioni: l'indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; l'indirizzo personale di
posta elettronica certificata PEC; l'indirizzo di posta elettronica ordinaria; un recapito telefonico.

Eventuali variazioni successive al termine di trasmissione della domanda dovranno essere tempe-
stivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

segreteria.comunecairate@halleycert.it

La domanda potra essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione “Candidature” — “Le mie domande”.

5. Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedu-
ra completando l'invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta in quanto linoltro della stessa avverra tramite
'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall’Ente in
tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

E escluso gualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della doman-
da inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del Portale inPA disponibi-
le al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/ oppure scrivere a: in-
pa@funzionepubblica.it



In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Ammi-
nistrazione, che impedisca I'utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di partecipa-
zione o dei relativi allegati, sara attuata una proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Si consiglia di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con ade-
guati margini di tempo.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte del/della candidato/a e neppure per eventuali problemi comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare I'impossibilita o il
tardivo inoltro dell’'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti.

| soggetti diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla legge n. 104/1992, devono
indicare gli eventuali ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame e/o I'eventuale necessi-
ta di tempi aggiuntivi, in relazione al proprio handicap.

| soggetti con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) devono fare esplicita ri-
chiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria difficolta (di lettura, di scrittura e/o di calcolo), che deve essere opportu-
namente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La possibilita di sostituire la prova
scritta con un colloquio orale & concessa sulla base della documentazione presentata che attesti
una grave e documentata disgrafia e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo con-
tenuto disciplinare della prova scritta.

L’adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice
sulla scorta della documentazione esibita.

Nel caso in cui eventuali gravi limitazioni fisiche, che potrebbero prevedere la concessione di ausili
e/o tempi aggiuntivi, siano sopravvenute successivamente alla data di scadenza del bando, le
stesse dovranno essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla competen-
te Commissione la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove alle candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento. Le stesse sono tenute a
darne comunicazione preventiva all'indirizzo di posta elettronica certificata segrete-
ria.comunecairate @halleycert.it

L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, concer-
nenti le sezioni sotto riportate, dovra essere allegata nel Portale inPA:

a) documentazione comprovante i requisiti che consentono ai soggetti non italiani e non co-
munitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun-
go periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b) riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, se-
condo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
c) certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili (con

indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo ne-
cessario);

d) dichiarazione resa dalla commissione medicolegale del’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di
tempi aggiuntivi oppure della misura dispensativa per i soggetti con disturbi specifici
dellapprendimento (DSA).

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei re-
quisiti richiesti per la registrazione al Portale o dal bando di concorso.

L’Amministrazione procedera ad un controllo a campione delle dichiarazioni contenute nella do-
manda, ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante decade dai benefici conseguiti sul-
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la base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta
normativa in materia di sanzioni penali.

I Comune di Cairate garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto delle modalita specifi-
cate di cui all'Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679 (Allegato A).

Art. 5 Tassa di Concorso

La domanda dovra essere corredata, tramite caricamento sul Portale inPA, della ricevuta compro-
vante I'avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 5,00 da effettuare tramite PagoPA
nella sezione apposita del sito internet del Comune di Cairate seguendo le seguenti istruzioni:

- Accedere al link diretto: https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

- Ente: Comune di Cairate

- Diritti Vari

- Compilare il form inserendo i dati personali

- Causale: Tassa concorso 2024 Istruttore Tecnico
- Importo euro 5,00

- Procedere al pagamento con la modalita preferita

La ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso dovra essere allegata obbliga-
toriamente all’interno della domanda di partecipazione, a pena di esclusione.

Il contributo di ammissione sara rimborsabile solo in caso di revoca della procedura concorsuale.

Art. 6 Prove d’esame — Materie e svolgimento

La selezione ha l'obiettivo di accertare I'attitudine di ciascun soggetto a svolgere le funzioni richie-
ste dal profilo professionale, di cui al precedente art. 1, rispetto al contesto organizzativo dell’Ente.

Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale, entrambe valutate in trentesimi. A
norma dell’art. 3, c. 1, lett. a) del D.L. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022, le
prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle co-
noscenze, delle capacita logico-tecniche e comportamentali, con particolare attenzione alle capaci-
ta relazionali ed alle attitudini dei soggetti interessati a rivestire il profilo ricercato.

Prova scritta

La prova scritta, redatta in modalita digitale, sara a contenuto teorico o teorico-pratico che, a giudi-
zio della Commissione, potra consistere nella trattazione di un tema, in un elaborato teorico-pratico
oppure in quesiti a risposta sintetica o0 a risposta multipla su uno o piu argomenti previsti tra le ma-
terie indicate in seguito; alla prova verra assegnato un punteggio massimo di 30/30.

La prova verra espletata nel rispetto dell’art. 20 della L. 104/92 (Legge quadro per I'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) e del Decreto Interministeriale del
09/11/2021 (Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dellapprendimento).

Prova orale

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i soggetti che avranno riportato nella prova scritta
una votazione pari o superiore a 21/30.

La prova orale si svolgera secondo le modalita stabilite dalla Commissione e potra consistere in un
colloquio conoscitivo sul percorso professionale maturato e sulle materie d’esame, che consenta di
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verificare le competenze e le attitudini di ciascun soggetto rispetto alle attivita da svolgere ed al
profilo da ricoprire; 'orale s’intendera superato con una votazione di almeno 21/30.

Sara accertata la conoscenza della lingua inglese ed eventualmente delle competenze informati-
che; per i soggetti stranieri si verifichera altresi 'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Materie d’esame

- nozioni sulla normativa nazionale e regionale in materia urbanistica ed edilizia; norme in
materia di tutela dei beni culturali e del paesaggio; norme in materia di lavori pubblici;
espropri e concessioni;

- nozioni su elementi di Contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei
prezzi;

- nozioni sul codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n.36/2023 e s.m.i.);

- elementi sulla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavo-
ro (D.Lgs. n.81/2008);

- nozioni generali in materia ambientale con specifico riferimento al Testo Unico di cui al De-
creto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 - Norme in materia ambientale” (G.U. n. 88 del 14
aprile 2006) e s.m.i.;

- nozioni in materia di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento am-
ministrativo e al diritto di accesso (L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 184/2006);

- nozioni sull'ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. 267/2000) con particolare riferimen-
to alle disposizioni sui Comuni;

- elementi sull’ordinamento del lavoro alle  dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- elementi in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.);

- principali reati contro la Pubblica Amministrazione.

Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data di pubblica-
zione del presente bando.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

Alla procedura concorsuale provvede un'apposita Commissione esaminatrice nominata con de-
terminazione del Responsabile di Settore. Le modalita di svolgimento della prova scritta potranno
essere affidate a una societa esterna specializzata in selezione del personale e gestite con l'ausilio
di sistemi di elaborazione elettronica dei dati, anche con eventuale modalita a distanza. La Com-
missione esaminatrice potra essere integrata, limitatamente alla prova orale, da esperti in lingua
inglese, informatica e tecnici specialistici del settore.

Art. 8 Calendario delle prove e comunicazioni

Le prove si terranno nei seguenti giorni:

- Prova scritta 22 luglio dalle ore 09:30, la sede verra comunicata con successivo avviso
pubblico all'interno del Portale inPa;

- Prova orale 26 luglio dalle ore 09:30 presso la sede comunale, Via Monastero 10;



Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso I'elenco degli ammessi e I'esito delle pro-
ve, e effettuato attraverso il Portale inPA.

Tutte le comunicazioni saranno altresi pubblicate alla pagina Concorsi del sito istituzionale
del’lEnte, al seguente link: https://www.comune.cairate.va.it/c012029/zf/index.php/bandi-di-
concorso

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non saranno seguite da alcuna
comunicazione individuale scritta.

I/le candidati/e sono tenuti/e a verificare con regolarita sul Portale inPA e sulla pagina Concorsi
fino al giorno prima della sessione d’esame I'eventuale presenza di nuovi avvisi.

La mancata presentazione alle prove nel giorno e ora stabiliti sara considerata quale rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

Per essere ammessi/e a sostenere le prove € necessario presentarsi muniti/e di un documento di
riconoscimento in corso di validita con fotografia.

Art. 9 Graduatoria - preferenze e precedenze

Saranno dichiarati classificati e inseriti in graduatoria tutti i soggetti che, ammessi alla prova orale,
riportino nella stessa una valutazione di almeno 21/30.

Il voto complessivo sara dato dalla somma dei risultati conseguiti nelle prove scritta ed orale, per
un punteggio massimo conseguibile di 60/60.

La graduatoria di merito sara formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine decre-
scente di punteggio determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun sog-
getto, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, c. 4, del D.P.R.
487/1994, cosi come modificato con D.P.R. 82/2023.

L'appartenenza a una delle suddette categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata nella
domanda di partecipazione al concorso. L’Amministrazione pubblichera sul Portale uno specifico
awviso indicando il termine perentorio entro il quale i/le concorrenti che hanno superato la prova
orale devono far pervenire la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, gia indicati nella domanda.

La graduatoria finale di merito sara approvata con determinazione del Responsabile di Settore e
contestualmente pubblicata sul Portale inPA, all’Albo pretorio dell Amministrazione e sul sito web
istituzionale alla pagina Concorsi. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per
limpugnativa.

La graduatoria concorsuale rimane vigente per un termine di due anni dalla data di approvazione.

Art. 10 Assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore/della vincitrice e/o idoneo/a per la copertura dei posti vacanti potra av-
venire solo subordinatamente alle possibilita consentite dalla legge finanziaria, dalla normativa vi-
gente in materia di assunzioni e dalle disponibilita di bilancio del’Ente.

Il/La candidato/a decade dalla graduatoria nel caso in cui:

a) rinunci allassunzione per la copertura dei posti messi a bando;

b) non prendaservizio entro i termini fissati dal’Amministrazione procedente all’'assunzione;
¢) non superi il periodo di prova;

d) si dimetta anticipatamente dall’'incarico, sia licenziato/a o sia decaduto/a dall'impiego;

e) abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso;



f) sia in condizione di incompatibilita per 'assunzione.

I Comune di Cairate stipulera con il/la vincitore/vincitrice contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, costituito e regolato in base a quanto previsto dal C.C.N.L. vigente.

L’assunzione acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova, la cui durata & stabili-
ta in sede di contrattazione collettiva.

Il/la candidato/a assunto/a e tenuto/a a permanere nella sede di prima destinazione per tutto il pe-
riodo prescritto dalla normativa vigente.

La graduatoria potra essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, do-
vessero rendersi eventualmente disponibili.

E fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo I'approvazione della
graduatoria per motivate esigenze di organizzazione.

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di poter utilizzare
la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e il Comune
di Cairate ne accolga - a suo insindacabile giudizio — le richieste, i/le candidati/e utilmente colloca-
ti/e in graduatoria che accettino tali destinazioni non saranno piu tenuti/e in considerazione per
eventuali ulteriori assunzioni, e pertanto saranno espunti dalla graduatoria stessa.

Art. 11 Informazioni varie

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso spese per I'accesso al Comune
di Cairate e per la permanenza sul posto, per I'espletamento delle prove concorsuali. Non compete
alcuna indennita o rimborso spese al vincitore del concorso.

Al momento dell'assunzione, il vincitore presenta inoltre una dichiarazione circa l'insussistenza di
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore del concorso per accertarne
I'idoneita fisica all'impiego.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto indivi-

duale di lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n. 241 I'unita organizzativa indicata di svolgere il pre-
sente concorso é I'Ufficio Segreteria ed il responsabile del procedimento € la Sig.ra Samuela Cro-
sta.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi presso I'Ufficio Personale/Segreteria (0331/362201 int.
2) nei seguenti giorni:

Da lunedi a venerdi Dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Art. 12 — Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679

In relazione ai dati raccolti nel’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei
procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva assunzione del dipendente e potranno es-
sere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi;

b) Natura del conferimento dei dati: € obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;
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d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a cono-
scenza. | dati raccolti potranno essere:

« trattati dai dipendenti dell’Ufficio Segreteria nelle rispettive, competenze, in qualita di incaricati;

» comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei
fini istituzionali dell’Ente;

» comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679;

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE 2016/679;

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei dati:

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Cairate, con sede in Via Monastero n. 10, C.F.
00309270122 telefono 0331/362201 int. 2, PEC segreteria.comunecairate@halleycert.it;

Cairate, 01/07/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Emanuele Giulio CAGNOLA

Firmato digitalmente ai sensi del codice del’amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i
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