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MILANO - C.so ltalia, 52

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 479 del 13/06/2024 ¢ indetto pubblico concorso, pertitolied esami,
perla copertura di:

N.4 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
FUNZIONARI — DA ASSEGNARE ALLA SC LABORATORIO DI PREVENZIONE DELL'ATS DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI MILANO.

Il profilo professionale che si intende selezionare con la presente procedura & quella del profilo
Professionale delruolo Sanitario — Tecnico Sanitario diLaboratorio Biomedico — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, che sia in grado di svolgere le mansioni proprie del profilo con la necessaria
collaborazione con i Responsabilidi competenza edicolleghi. Larisorsa deve essere in grado di mettere
in pratica le proprie conoscenze, nel contesto diuna struttura sanitaria lombarda, conle peculiaritd insite
in tale sistema organizzativo. | profili da selezionare assicurano I'espletamento dei compiti direttamente
affidati.

| vincitoripotranno essere assegnatiall'interno della SC Laboratorio diPrevenzione.

Siriepilogano diseguito le funzioni in capo alla SC Laboratorio di Prevenzione:
supporta I'azione degli organi di vigilanza che svolgono attivitd di prevenzione a tutela della salute
pubblica. Ha il compito istituzionale di eseguire, sia su base programmata che a fronte di emergenze,
analisi ufficiali e di valenza probatoria su tutte le merci e le matrici implicate dalle attivitd produttive o
presentinegliambientidi vitae dilavoro, con metodiche validate. Le aree tematiche dipertinenza sono
le seguenti:
- microbiologia Ambientale, alimentare e dei prodottinon alimentari;
- microbiologia Clinica;
- screening delle malattie cronico-degenerative;
- chimica degdli alimenti, delle acque e dei prodottinon alimentari;
- ReaCH;
- inquinanti chimici e microbiologici negli ambienti di vita e dilavoro;
- amianto;
- preparazione deiterreni di coltura e sterilizzazione;
- assicurazione qualitd; Assicura, in quanto struttura complessa, ilraggiungimento dei LEA peril
settore diattivita.
Principali processidi competenza:
- esecuzione delle prestazioni analitiche secondo piani concordatied emergenza;
- gestione della strumentazione assegnata dialta specializzazione e elevato valore economico;
- flussiinformativivsregione Lombardia e vs Ministeri;
- mantenimento dell’accreditamento aisensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17025 siain campo
fisso che in campo flessibile (analisimultiresiduali);
- mantenimento delle referenzialitd regionali e nazionali mediante garanzia delle performance e
dell'aggiornamento strumentale.




Il profilo ricercato si dovra occupare principalmente delle sequenti atfivita:

Preparazione campioni destinati alle analisi, semina in piastra, estrazionied analisiin PCR, predisposizioni
di sedute analitiche riguardanti apparecchiature automatizzate, preparazione terreni di coltura, analisi
chimiche di base o con strumentazione semplice, conservazioni materiali di riferimento e reagenti,
registrazioni tecniche anche finalizzate all’ osservanza della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17025.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrd essere utilizzata sia per
I'assunzione dei postibanditi, sia per eventudli ulteriori scorrimenti, da destinare alle unitd organizzative
dell' Agenzia in relazione alle necessita aziendali, nell'arco di validitd temporale di due anni, cosi come
stabilitodal’art. 35 comma 5-terdel D. Lgs. n. 165/2001.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd
fra uomini e donne perl’accesso allavoro ed il trattamento sullavoro.

RISERVE PREVISTE

- Alconcorso in oggetto verrd applicata, qualora visiano candidatiutimente collocatiin graduatoria,
la riservain favore deisoggettiindicatidall’art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- “Aisensi dellart. 1014 commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive
modifiche e integrazioni, & previstalariserva din. 1 posto peri volontaridelle FF.AA."

- Ai sensi dellart. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni, essendosi
determinataun cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unitd, il postoin concorso € riservato
prioritariamente agli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito. Nel caso non visia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sard
assegnatoad altro candidato utimente collocatoin graduatoria™.

Possono accedere all'impiego, secondo la posizione messa a concorso, coloro i quali, alla data di
scadenza deltermine stabilito dal presente bando perla presentazione della domanda, siano in possesso
deiseguentirequisiti:

1- REQUISITI AMMISSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

- |soggettigid lavoratoriprivatio pubblici collocatiin quiescenza;

- coloro che siano esclusidall’elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati da
altroimpiego pubblico, coloro che sono statidichiaratidecadutida un pubblico impiego peravero
conseguito con documento falso o nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a
misure taliche escludano dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici ovvero coloro che siano
statilicenziati ai sensi delle normative vigentiin materia disciplinare;

- coloro che hanno subito condanne penalirelative areaticontrola Pubblica Amministrazione. Intal
caso, I'Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud
desumere I'eventuale inesistenza deirequisiti diidoneitd morale ed attitudine ad espletare attivita
presso una pubblica amministrazione; I’ Agenzia siriserva divalutare, a suo insindacabile giudizio, se
le sentenze pendliriportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penaliin
corso risultino ostativi all’ammissione;

- coloro che siano in possesso diun titolo di studio diverso da quelli prescritti dal presente bando di
CoNncorso.



REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Possono partecipare
anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventila cittadinanza
diuno Stato membro che siano titolaridel diritto disoggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadinidiPaesiterziche siano titolari dipermesso disoggiorno UE per soggiornantidilungo periodo
o che siano titolari dello status dirifugiato ovvero dello status diprotezione sussidiaria (art. 38, commi
1 e 3 bisdel D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). | cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea e dedli altr
Statidevono possedere i seguentirequisiti:

- godere deidiritticivilie politicianche negli statidiappartenenza o di provenienza;

- esserein possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, ditutti gli altrirequisiti
previstiperi cittadinidella Repubblica Italianag;

b) etdnon superiore ailimiti previstidalla vigente legislazione per il mantenimentoin servizio;

c) non avere subito condanne penali e non avere procedimentipenalipendentiche impediscano la
costituzione dirapportidipubblicoimpiego aisensi delle vigenti disposizioni;

d) godimento deidiritticivilie politici. Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano statiesclusi
dal’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documentifalsi o viziatida
invaliditd nonsanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

Aisensidell’art. 39 delD.P.R. n. 220 del 27.03.2001, costituiscono requisiti specifici di ammissione il possesso
diuno deiseguentititolidistudio:

a) Laurea di primo livello in Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (L/SNT03) ovvero Diploma
univ ersitario diTecnico sanitario dilaboratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell'esercizio dell’attivitd professionale e
dell'accesso aipubblici concorsi.
Sono fatte salvele normative vigentiin tema di equipollenza dei titoli universitari.

I candidati che hanno conseguito il fitolo di studio all’estero sono tenuti ad allegare, nella sezione
“allegati” della domanda on line, copia della domanda di riconoscimento, presentata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipariimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001, ai fini dell'ammissione al concorso con riserva. In caso di vincita del concorso i candidati
ammessi con la suddetta riserva hanno lI'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione
dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, enfro quindici giorni, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'isiruzione al fine di ottenere il rilascio del provvedimento di equivalenza
(per maggiori informazioni consultare il seguente link hiips://www.mur.gov.it/it/aree-
temdliche/universita/equipollenze -equivalenza-ed-equiparazioni-tra-fitoli-di-studio/fitoli-1 ).
Alternativamente il candidato che ha ottenuto, entro i termini di scadenza del bando, il provvedimenio
di riconoscimento da parte del Ministero competente in materia o copia del provvedimento di
riconoscimento accademico da parte diun Ateneo (equipollenza) del fitolo di studio conseguito
all'estero al corrispondente fitolo di studio italiano richiesto nel bando deve allegarne copia nella sezione
“allegati” della domanda on line pena I'esclusione dal concorso.

| requisiti generali e specifici di ammissione sopra citali devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando perla presentazione delle domande di ammissione al concorso
a pena di esclusione.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mur.gov.it%2Fit%2Faree-tematiche%2Funiversita%2Fequipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio%2Ftitoli-1&data=04%7C01%7Cigenovese%40ats-milano.it%7C38373332cce0484f680b08da189ec953%7Cdecf92f6527a40bf9345ba807fa42fab%7C0%7C0%7C637849367505686814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=4STywET7q7muT4cJ5oE%2FUOmch7ahGmeDZ1FlLicBJVY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mur.gov.it%2Fit%2Faree-tematiche%2Funiversita%2Fequipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio%2Ftitoli-1&data=04%7C01%7Cigenovese%40ats-milano.it%7C38373332cce0484f680b08da189ec953%7Cdecf92f6527a40bf9345ba807fa42fab%7C0%7C0%7C637849367505686814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=4STywET7q7muT4cJ5oE%2FUOmch7ahGmeDZ1FlLicBJVY%3D&reserved=0

2 - AMMISSIONI E ESCLUSIONI
2.1 ESCLUSIONI

Costituiscono causa diesclusione dal presente concorso:

e iimancato possesso diuno o pit requisitigenerali o specifici;

¢ ilmancatorispetto deltermine discadenza del presente avviso;

e il mancatorispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate al punto 3 del
presente bando;

e |a presentazione didichiarazioni false o mendaci.

¢ Incasodi condanne penadlirelative areati contro la Pubblica Amministrazione, I' Azienda procederd
alla valutazione ditalicondanne alfine di accertare la gravitd deifattipenalmente rilev anti, dai quai
puo desumere |'eventuale inesistenza deirequisiti diidoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd
presso una pubblica amministrazione; I' Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se
le sentenze pendliriportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, risultino ostativi.

2.2 AMMISSIONI

All'ammissione/esclusione dei candidatisiprovvede con atto motivato, adottato dal Direttore Generale
dell' ATS Citta Metropolitana di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.ats-milano.it sezione
concorsi e avvisi, che ha valore di nofifica a tutli gli effetti. Non verranno rese alire comunicazioni ai

candiddti in merito all’ammissione/esclusione.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione alla presenta procedura dovrda essere esclusivamente prodotta framite

procedura telemdtica, con le modalitd diseguito specificate entro e non olire il fermine perentorio delle
ore 12,00 del 01/08/2024 pena esclusione.

L' ATS declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendentidainesatte indicazioni da
parte del candidato o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda.

Per partecipare al concorso &€ necessario effetftuare obbligatoriamente I'accesso on-line sul sito
https://concorsi.ats-milano.it . L'ufilizzo di modalita diverse di iscrizione comporerd I'esclusione del
candidato dalla presente procedura.

N.B. La domanda potrd essere presentata solo dopo la pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana. Una volta pubblicato il bando in Gazzetta sard contestualmente
pubblicato sul sito web aziendale sezione “LAVORA CON NOI”. Da guel momenio sard possibile
presentare domanda.

3.1- PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sulsitoistituzionale www.ats-milano.it sezione “lavoraconnoi” e vend
automaticamente disattivata alla scadenza indicata nel bando. Pertanto, dopo tale termine, non sara
piu possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioniper
la manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete infernet e dotato di un browser di
navigazione tra quellidimaggiore diffusione (Chrome, Explorer, Safari). Si consiglia pertanto di presentare

la domanda on-line con dovuto anficipo rispetto alla scadenza del bando.

FASE 1 - ACCESSO ALLA PROCEDURA

Collegarsi alsitointernet https://concorsi.ats-milano.it
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>

Aisensi dell'art. 64, comma 2-quater, del D. Lgs. 82/2005, per accedere alla procedura & necessario
utilizzare, a scelta, uno dei due seguentistrumenti:

e SPID - Sistema Pubblico dildentita Digitale;

e CIE- Cartad'identita elettronica.

Se si possiede un'identita digitale SPID, cliccare sul pulsante “Enfra con SPID” ed accedere con le
credenziali SPID in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguire il “manuale perla registrazione al
portale MISCRIVO™" scaricabile dallink presente sullato destro della home page);

Se sipossiede la Carta di identita eletironica (CIE), cliccare sul pulsante “Enfra con CIE” ed accedere

con le credenziali CIE in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguire i| “"manuale per la
registrazione al portale MISCRIVO" scaricabile dallink presente sullato destro della home page);

Cliccare sultasto “compilala domanda’” della procedura alla quale si infende partecipare.

FASE 2 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DIPARTECIPAZIONE ON-LINE

Prima di procedere alla compilazione della domanda dipartecipazione sul portale MISCRIVO si consiglia
diavere adisposizione la documentazione diseguito indicata scansionatain formato PDF:

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda:

>

copia della ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa dipartecipazione al concorso,
non rimborsabile qualunque sia la causa, di € 10,33 da effettuarsi esclusivamente tramite il sistema di
pagamento elettronico “pagoPA” accedendo al seguente link: https://www.ats-milano.it /servizi-
online/my-pay/paga

Istruzioni “pagoPA":

e posizionarsisul link sopra evidenziato e con il tasto destro selezionare: “apri collegamento
ipertestuale”;

* cliccare sultasto"ACCEDI"”;

» cliccare sultasto"Entra conSPID";

* nella sezione “INSERISCIUNA POSIZIONE DEBITORIA" procedere alla compilazione dituttii
campirichiesti. Nel campo “CAUSALE" inserire la seguente causale: “Tassa di partecipazione
al concorso perla copertura din.4 postidiTecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”. Nel
campo “TIPODOVUTO" selezionare la voce “tassa concorso™;

e cliccare sultasto"PAGA™;

* cliccare sultasto"PAGA ORA”, compilare con i datirichiesti, cliccare su *AVANTI" e seguire
le indicazioni o in alternativa cliccare su “SCARICA AVVISO" perscaricare I'avviso di
pagamento e pagare sui canali abilitati “pagoPA™;

e dopoavereffettuatoil pagamento allegare alla domanda di partecipazione laricevuta
comprovante I'avvenuto versamento della tassa dipartecipazione al concorso.

N.B. per guanto sopra esposto il candidato dovra utilizzare per il versamento della tassa concorsuale
esclusivamente il sistema di pagamento eletironico “pagoPA”, pertantio non saranno accettali aliri
metodi di pagamento.

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda se posseduta:

>

>

per il cittadino extra UE, familare di cittadino di Stato membro del’Unione Europea -
documentazione attestanteil diritto di soggiorno o il diritto disoggiorno permanente;
per il cittadino extra UE - permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
documentazione attestanteil possesso dello status di “rifugiato” o di *protezione sussidiaria”;
eventuale documentazione attestante [I'appartenenza a categorie con diitto  di
precedenza/preferenza secondo quanto previsto dall’art. 5del DPR 487/1994;
eventuale documentazione attestantel’equiparazione deiserviziconseguitiall’estero;
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» certificazione attestante il possesso didisturbispecifici dell’apprendimento - dsa (dislessia, disgrafiq,

distortografia, discalculia);

certificazione attestante il servizio militare (foglio matricolare - art. 1014 D. Lgs. 66/2010).

certificazione attestante il servizio civile universale (art. 18 comma 4 D. Lgs. 40/2017)

certificato di invaliditd (da cui si possa verificare la percentuale di invaliditd, anche ai fini

dell'applicazione dell'art. 20 L. 104/1992);

» copia della domanda di riconoscimento per I'equivalenza del titolo distudio conseguito all’estero
presentata ai sensi dell’art. 38 del d.Igs. 165/2001 o, in alternativa, copia del provvedimento di
riconoscimento da parte del ministero competente in materia o copia del provvedimento di
riconoscimento accademico da parte diun ateneo (equipollenza);

» eventudlipubblicazionie titoliscientifici editia stampa relative agliultimi 10 anni dalla scadenza del
termine di presentazione delle domande (le pubblicazioni devono essere allegate infegralmente;
non sono valutabili le pubblicazioni che siano state soltanto dichiarate, autocertificate o solo
elencate nella domanda on-line e non allegate);

YV VV

Documentiallegatidiversida quelli sopra elencatinon saranno oggetto divalutazione.

Tuttala documentazione sopra elencata dovrd essere allegatain formato .PDF e caricata (upload)in
singoli file di dimensioni non superioria TMB, ad esclusione delle pubblicazionila cui dimensione massima
non puo superare i 40 MB.

Una volta predisposta la documentazione suddetta ed effettuato 'accesso al portale il candidato
visualizzerd la schermatarelativa ai Concorsi/Avvisi disponibilie potrd selezionare la procedura alla quale
intende candidarsi.

Si precisa che:
> la compilazione dei campi contrassegnatida asterisco (*) & obbligatoria;
> la possibilita diallegare documentazione alla domanda, mediante upload del file in formato

.pdf, & segnalata dal’icona * .
Siinvitano i candidati a consultare, durante la compilazione della domanda di partecipazione, le ulteriori
infformazioni e istruzioni disponibili per ogni singola sezione riportate nel testo visualizzabile nel riquadro
a destra della sezione.

N.B. Al FINI DELL’AMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA e della sua eventuale valutazione DEVONO essere
allegati in formato .pdf i documenti richiesti come obbligatori indicati nella FASE 2.

Unavolta terminata la compilazione dei campirelativia ciascuna delle diverse sezioniche compongono
la domanda, occorrerd cliccare sulbottone “Carica dati” (verrd visudlizzato invece il bottone “ Aggioma
dati” qualorassi stia procedendo ad apportare modifiche ai datigid caricati) e poisul bottone “Avanti”.

Per accedere alla sezione successiva e sufficiente cliccare nella sezione corrispondente presente nel
menu a sinistra dello schermo, tenendo conto che non & necessario rispettare I'ordine progressivo di
compilazione ed € possibile salvare la domanda con i dati gia inseriti per riprenderla in un momento
successivo. Qualora il candidato ritenga di non dover compilare una delle sezioni successive a quella
denominata "Anagrafica, requisitie titolo diaccesso”, deve flaggare la voce “nulla da inserire™.

In caso di segnalazione di errori di compilazione il sistema blocca l'iscrizione, evidenziando gli errori da
sanare; viceversa, qualora siano stati compilati tuttii campi obbligatoririchiesti, sipotrd procedere con
la sezione successiva e, sul menu a sinistra dello schermo, la denominazione della sezione compilata
verrd visudlizzata in colore verde e contrassegnata conun segno dispunta.

Si precisa che la corretta compilazione delle informazioni richieste nei campi specificisard rilevante ai fini
della valutazione o meno da parte della Commissione del’'informazione inserita. | campi non
correttamente compilatio che contengano informazioni diverse da quelle richieste dalcampo specifico
non verranno valutate dalla Commissione.

Una volta terminatala compilazione della domanda e dunque completate tutte le sezioni, il cui elenco
e disposto sullato sinistro dello schermo, il candidato dovra:
» cliccare sulla sezione “Controllo e validazione” del menu a sinistra dello schermo;
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» cliccare sul pulsante “Controllo domanda”;

» spuntare la casella a sinistra del messaggio: “la compilazione della domanda di partecipazione
al concorso e statacompletata. Perla validazione della domanda spuntare la casella a sinistra™;

» cliccare sul bottone "Vdalidazione domanda” per procedere alla validazione della domanda
stessa (ATTENZIONE: apparira una finestra con la quale si comunica che non sara piu possibile
apportare ulteriori modifiche alla domanda inviliamo dunque i candidati a verificare la
cormrettezza di tulli i dati inseriti prima di procedere).

Infine, il candidato dovrd accedere, nel menu a sinistra, alla sezione “conferma e invia”, flaggare le
dichiarazioni finali per I'invio definitivo della domanda di partecipazione. A questo punto, il sistema
trasmetterd una email di conferma diiscrizione al Concorso/Avviso all’indirizzo diposta elettronica fornito
dal candidato contenente il numero di ricevuta di registrazione e una copia in formato .pdf della
domanda presentata.

La procedura non consente la stampa degli allegati, che risulteranno gia caricati nel sistema e non
dovranno essere nuovamente caricati (upload).

3.2 - PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

Qualora il candidato dovesse, nel rispetto dei termini per la presentazione delle domande, effettuare
variazioni, integrare la documentazione gid inoltrata in precedenza mediante l'invio della domanda,
dovrd nuovamente accedere alla procedura e cliccare sul tasto “cancella domanda”. Accedendo al
sistema con SPID o CIE il candidato potrd modificare i dati presentio integrarli con nuov e informazioni. |
dati inseriti nella domanda cancellata non andranno persi ma saranno precaricati nella nuova
domanda disponibili nello stato di “redazione”. La nuova domanda inviata secondo le istruzioni
precedentementeillustrate nel punto 3.1 fase 2 sostituisce e annulla la precedente.

NOTA BENE: la presentazione diuna nuova domanda, successiva alla prima, perla produzione di ulteriori
titolie documenti, determina I'annullamento della precedente domanda protocollata.

Si suggerisce vivamente diiscriversicon congruo anticipo.

La corretta e completa compilazione della domanda consente alla ATS Cittd Metropolitana di Milano
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente per la verifica
del possesso deirequisitidi partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si softolinea che tutte le informazioni inserite all’'interno delle rispettive “sezioni” della domanda on-line
dovranno essere indicatein modo preciso ed esaustivo in quanto sitratta di datisuiqualiverrd effettuata
la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, degli eventudli titoli di
preferenza o diriserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilita ai sensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i..

Aisensidell’art. 71 del D.P.R.28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ' Amministrazione procedera ad idonei confrolli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora dalle verifiche svolte
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eveniualmente conseguiti in seguito al provvedimenio emanato, sulla base della dichiarazione non
verifiera.

Si ribadisce pertanto che & onere del candidato provvedere correttamente all’inserimento dei
titoli/esperienze ecc. posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone il format diiscrizone on line.
Questa Azienda pertanto non provvederd alla correzione di eventualierrori di caricamento effettuatied
in base alle indicazioni contenute nel format di iscrizione on-line, dal candidato, con conseguente
erronea/mancata valutazione di quantoinserito.

L'interessato & tenuto pertanto a specificare con esattezza tutti i dafi necessari richiesti, nelle sezioni




Nelle sezioni relative ai servizi prestati, (Servizi pressola P.A. — Altri Servizi presso la P.A. — Servizi presso
privati), i candidatiche sono dipendentidella P.A. dovranno altresi attestare se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.20/12/1979, n.761: "*La mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita [...]" in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essereridotto. Incaso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

3.3 - ASSISTENZA ALLA COMPILAZIONEDELLA DOMANDA

Le richieste di assistenza alla compilazione possono essere presentate scrivendo all'indirizzo
concorsionline@ats-milano.it . Nelle richieste i candidati dovranno esporre con chiarezza la problematica
riscontratainfase di compilazione o iscrizione alla procedura.

Si precisa che il servizio di assistenza € un servizio aggiuntivo che I'ATS Cittd Metropolitana di Milano ha
scelto dioffrire ai candidatima che viene reso compatibiimente con ' organizzazione e il carico dilav oro
del servizio preposto all'assistenza. Pertanto eventualirichieste di assistenza non evase non possono
essere oggetto dicontestazione alcuna da parte deicandidati.

In ogni caso, non saranno comunque prese in carico le richieste di assistenza presentate nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del bando.

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Direttore Generale secondo la
composizione prevista dagliartt. 6e 44 del DPR n. 220 del 27.03.2001.

5 - CONVOCAIZIONE DEI CANDIDATI ALLEPROVE CONCORSUALI

Il diario della prova scritta di esame verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana -
4° Serie Speciale “Concorsi ed esami”, nonché sul sito web aziendale sezione “Concorsi e Avvisi”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prov a scritta, e comunicato ai singoli candidati, mediante
raccomandata con avviso diricevimento al domicilio indicato dal candidato (solo in caso di numero
esiguo di candidati ammessi, ovvero 10 partecipanti) o a mezzo PEC, se posseduta (solo in caso di
numero esiguo di candidati ammessi, ovvero 10 partecipanti) ovvero mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale "Concorsied esami”.

L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrd comunicato ai candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essidebbono sostenerla, sulsito web aziendale sezione “Concorsie Avvisi”.

L'ATS declina ogni responsabilitd per I'eventuale tardivo recapito con raccomandata A.R. da parte
dell’ Ufficio Postale rispetto alla data disvolgimento delle prove, inclusii tempidi preavviso.

La mancata presentazione alle prove d’'esame nelluogo, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne sia la
causa, equivarraarinuncia al concorso.

Per essere ammessinelle sedidelle prove diesame i candidati dovranno presentarsimuniti didocumento
diidentitain corso divalidita.

6 - PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI

Aisensidell’art.8del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, Il concorso di cui al presente bando sard espletato per
titolied esami. | puntiper titolie perle prove diesame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 puntiperi titoli;
b) 70 puntiperle prove diesame.

VALUTAZIONEDEITITOLI
| puntiperla valutazione deititolisono complessivamente 30, ripartitifra le seguenticategorie:
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a) Titolidi carriera punti 15,00

b) Titoliaccademici e distudio punti 4,00
c) Pubblicazioni e titoliscientifici punti 4,00
d) Curriculum formativ o e professionale punti 7,00
PROVE D'ESAME

| puntiperle prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

a) Prova scritta: punti 30,00
b) Prova pratica: punti 20,00
c) Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame aisensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consisterannoin:

Prova Scritta: vertente su argomentirelativial posto messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta
sintetica.

Prova Prafica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atticonnessi
alla qualificazione professionale richiesta.

Prova Orale: vertente sulle materie della prov ascritta, oltre che elementidiinformatica e la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

Fermo restando quanto previsto dal citato art. 43 del D.P.R. 220/2001, le prove di esame verterannoin
particolare sulla verifica di:

Concettidibase delle metodiche analitiche in microbiologia su matrici acquose e alimenti
tecniche strumentalinella bioclogia molecolare

Analisi chimica dibase

analisi per screening preventivi

applicazione della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento della prova pratica e della prova
orale e subordinato alraggiungimento di una valutazione disufficienza, espressain termini numerici, di
almeno 14/20.

7 - GRADUATORIA

La graduatoria generale degli idonei sard pubblicata nel sito aziendale e nel BURL della Regione
Lombardia cosi come previsto all’art.18 comma 4, del DPR 220/2001.

L' Amministrazione, nella formulazione della suddetta graduatoria, terrd conto deititoliche danno luogo
a preferenza a paritd dipunteggio secondo la fattispecie dicui all'art. 5del D.P.R. n.487/1994 e ss.mm.ii.,
sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e
successivamente documentatiin caso di assunzione.

La graduatoria rimarrd valida per due anni dalla data di sua approvazione da parte del’ Agenzia in
ottemperanza a quanto previstodall’ articolo 35, comma 5-terdel D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

8 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO

Aipostié attribuito il frattament o giuridico ed economico previsto dalle norme contrattualivigentirelative
al personale del Comparto Sanitd delS.S.N.

| vincitoridel concorso, verranno assuntia tempo indeterminato con rapporto dilavoro a tempo pieno,
solo dopol'adozione delrelativo provvedimento dinomina, previa sottoscrizione dicontratto individuale
dilavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigentidisposizioni contrattuali.



| candidati dichiarati vincitori saranno invitati — ai fini della stipula del contratto individuale dilavoro —a
presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, eniro 30 giorni dalla data di comunicazione
della nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti, i documenti necessari ai fini della stipula del
contraftto di lavoro. Scaduto inutimente il fermine sopra assegnato per la presentazione della
documentazione, Agenzia comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro e pertanto gli stessidecadranno dalla graduatoria generale degli idonei.

Tenuto conto delle urgenti esigenze organizzative aziendali, I'assunzione in servizio, dovra avvenire enfro
e non olire 30 giorni dalla data di comunicazione della nomina. Scaduto inutimente iltermine assegnato
perla presentazione in servizio dei candidatinominati, questa Agenzia non dard luogo alla stipulazione
del relativo contratto individuale e pertanto gli stessi decadranno dalla graduatoria generale degli
idonei. Si precisa che I'eventuale richiesta di proroga diinizio servizio dovrd essere motivata. La suddetta
richiesta sard sottoposta al vaglio della Direzione Strategica, a cui & riservata la facoltd, a suo
insindacabile giudizio, di concedere termini maggiori perla presain servizio.

| candidati prima della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno ai sensi del D.M. 13 marzo
2018, documentare I'iscrizione al corrispondente Albo professionale diuno dei Paesidell’ Unione Europea
o di Paese non comunitario, pena la non sottoscrizione del contratto, pertantoi candidatiinteressati
dovranno produrre certificazione/autocertificazione attestante I'iscrizione al predetto Albo.

L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego in fase preassuntiva e effettuato dall’ Amministrazione,
prima dell'immissione in servizio dal Medico competente dell’Agenzia. Il candidato che rifiutasse di
sottoporvisi decadrda dall’assunzione. Con il presente bando di concorso viene stabilito che I'idoneitd
fisica all'impiego, in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena ed incondizionata; tale idoneitasi configura quale condizione essenziale
perl’effettivoinstaurarsidel rapporto diimpiego, rientrante a pieno titolo fra le clausole che il candidato
dichiara di accettare conla present azione delladomanda di concorso di cui trattasi.

L'accettazione della nomina e I'assunzione del servizio implicano I'accettazione, senzariserve, ditutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Prima dell' assunzione ed aifini della stipula del contratto individuale dilavoro I' Agenzia potrd provvedere
— qualorainsorgessero dubbisulla v eridicitd delle dichiarazioni sostitutive dicui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
N.445/2000 — agli accertamentid’ufficio.

L'Agenzia, verificata la sussistenza deirequisitie dei fitoliprocede alla stipula del contratto dilav oro nel
quale sardindicatala data diinizio servizio.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora I'Azienda accerti che I'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione didichiarazioni sostitutive dicertificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta
o didocumenti, falsi o viziatida invaliditd non sanabile.

L' Aziendassiriserva la facoltda diutilizzo della graduatoria dimerito, entroilimititemporali div aliditd previsti
dalla normativa diriferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni da destinare alle Unitd organizzative
di questa Agenzia.

Ai sensi del’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001, il vincitore assunto attraverso |l
presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di questa ATS per un periodo non
inferiore a cinque anni. E fattasalvala facoltd dell’ Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile
giudizio, didisapplicare guanto sopraindicato.

| dipendentiassuntisono soggettiad un periodo di prova aisensidel vigente CCNLComparto Sanit .

Si precisa che la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato comporta
la decadenza dalla graduatoria dimerito.
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Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il contratto individuale di lavoro, la violazione dedli
obblighi previstinel Codice di Comportamentodell’ ATS, potrd prevedere la decadenza dall'incarico o la
risoluzione delrapporto dilavoro medesimo.

9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensi delle disposizioni dicui all'art. 13 del Reg UE 679/2016 € al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei datipersonali”, questa Agenzia, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
frattamento deidatiinerentiil presente avviso, informa I'interessato che il trattamento deidaticontenuti
nelle domande presentate, che pud avvenire con modalitd sia manuale che elettronica, € finalizzata
all'espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: Reg. UE 679/2016, D. Lgs n.
165/2001, D. Lgs n. 502/1992 e s.m.ii., D. Lgs n. 196/2003.

L'interessato gode dei dirittidicui agli artt.da 15 a 22 del Reg. UE 679/2016, cioe di conoscerei datiche
lo riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completament o, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione dilegge, nonché il diritto diopporsialloro trattamento per motivilegittimi.

10 - NORMEFINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiomate, a tuttigli
effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.P.R. n. 220/2001, nonché le vigenti
disposizioni contrattuali. Con la presentazione della domanda & implicita da parte del concorrente
I'accettazione senza riserve di tuttele prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in
vigore ed eventualimodificazioni che pofranno essere disposte in futuro.

L'Agenzia si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tuttooin parteil presente bando diconcorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare
i motivie senza che i concorrentipossano accampare pretese o dirittidisorta.

Per eventuali chiarimenti gli intferessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ A.T.S. della Citta
Metropolitana diMilano - C.soltalia, 52— 20122 MILANO (02/8578.2151/2310/2332/2818).
[Itestointegrale delpresente bando € disponibile anche sul sito web aziendale: www.ats-milano.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Walter Bergamaschi
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