BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.1
FIGURA PROFESSIONALE DI “CPSI — INFERMIERE” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
AREA ISTRUTTORI (ex Cat. C)— CCNL “FUNZIONI LOCALI”
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TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12:00 DEL 24/08/2024

In esecuzione alla deliberazione C.A. n. 15 del 20/05/2024 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione di n.1 figura professionale di “CPSI — Infermiere” a tempo indeterminato e tempo pieno (Istruttore - ex
Cat. C) — CCNL “Funzioni Locali”

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo previsto per il posto € stabilito dal C.C.N.L. “Funzioni Locali” corrispondente all’
Area “Istruttori” (ex Cat.C);

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

L’ Ospitalita CDR Casale garantisce pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso allimpiego e per il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 27 D. Lgs. n. 198/2006 e art. 57 D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 1014 c. 4 e dell’art. 678 c. 9 del D. Lgs. 66/2010 con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

REQUISITI DI ACCESSO
Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

¢ Titolo di studio

Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o Diploma di Infermiere Professionale ed iscrizione all’Albo
professionale

o Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatto
salvo le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61.

Sono equiparati ai cittadini italiani:

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o che
siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello Status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di un Paese terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

2. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubbilica;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana

e Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo;

e Iscrizione alle liste elettorali;

e Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile procedere
alla nomina;

e Assenza di destituzione e o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Assenza di decadenza da un impiego statale

e Piena idoneita fisica all'impiego ed assenza di difetti che possano influire sul rendimento del servizio.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla procedura di selezione dovranno essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

| candidati possono presentare all' Ospitalita Cdr Casale l'istanza di partecipazione alla selezione entro il giorno
24 agosto 2024 (ore 12:00) esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento




https://lwww.inpa.gov.it, per il cui utilizzo si rimanda alla nota circolare n. 1/2022 della Presidenza del consiglio
dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica.

La domanda di partecipazione al concorso va inoltrata esclusivamente per via telematica autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet
previa registrazione sullo stesso Portale. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute con modalita
non conformi a quelle indicate.

All'atto della registrazione al portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalita
ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000,
indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all'eventuale assunzione in servizio,
unitamente ad un recapito telefonico.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente inviata, fino alla scadenza
del bando. In ogni caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di
tempo.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail indicato nella
domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l'indicazione dell'ID
univoco attribuito alla pratica. Il candidato dovra fara riferimento a tale ID per tutte le comunicazioni inerenti le fasi
concorsuali.

In caso di accertato mal funzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, ’Amministrazione pubblica sul
sito istituzionale dellOspitalita CDR Casale ( www.cdrcasale.it) e sul Portale “InPA” un avviso dell’accertato
malfunzionamento nonché della proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda.

Il termine di presentazione della domanda & perentorio.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda imputabile a

disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al Concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e pertanto,
I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8 della
Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato.
Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva, subordinandone
I'accoglimento definitivo a seguito regolarizzazione, da effettuare prima dello svolgimento della prima prova con le
modalitd che saranno comunicate. La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine assegnato,
comporta I'esclusione dalla selezione.

In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’'assunzione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

cognome € nome;

data e luogo di nascita;

codice fiscale

di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ovvero di essere titolare

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi

terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

e indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a
lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente ad un recapito
telefonico

¢ il godimento dei diritti politici; il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo dovranno
essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso.

o di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

e il titolo di studio posseduto e liscrizione all’Albo infermieri e I eventuale documentazione per esperienze

professionali ed altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal bando.



L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché della veridicita di tutte le
dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato per i vincitori al momento dell’assunzione.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato sulla base di
dichiarazioni mendaci.

La partecipazione alla procedura rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando e dai regolamenti della A.P.S.P. “Ospitalita CDR Casale”

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il giudizio di ammissibilita alla selezione sara operato dalla Commissione giudicatrice.

La valutazione dei titoli avverra per

a) titoli di studio punti 3
b) titoli di servizio punti 3
c) titoli curricolari punti 1
d) titoli vari punti 3

Totale punteggio titoli punti 10
nell'ambito dei punteggi massimi attribuibili dalla Commissione giudicatrice.

| titoli non integrati da documentazione idonea o non chiaramente valutabili non saranno valutati.

PROGRAMMA E MODALITA' RELATIVE ALLE PROVE D'ESAME

L' Azienda si riserva la facolta di effettuare una preselezione degli aspiranti da ammettere al concorso qualora |l
numero delle domande di partecipazione al concorso fosse considerevole. La data dell'eventuale preselezione, il
luogo e le materie oggetto della medesima saranno comunicate in tempo utile agli interessati attraverso il Portale
“InPa” o sul sito aziendale ( www.cdrcasale.it )

Le prove verteranno:

e prova scritta sulla materia di studio per il conseguimento dell’attestato di abilitazione alle mansioni di infermiere
con particolare riferimento all’assistenza agli anziani;

e prova pratica sull’ esecuzione di tecniche infermieristiche;

e prova orale sulle materie oggetto della prova scritta e nozioni sulla normativa igienico-sanitaria applicabile alle
strutture di assistenza agli anziani, elementi di diritto relativo al dipendente pubblico, diritti e doveri, elementi di
diritto costituzionale ed amministrativo, nozioni sulle norme e tutela di dati personali.

Il superamento della prova, ivi inclusa I'eventuale preselezione, &€ subordinato al conseguimento di un punteggio
minimo di 21/30.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro
esito, e effettuato attraverso il Portale “InPA” e sul sito istituzionale dell'Ospitalita CDR Casale (www.cdrcasale.it ).
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

Dette pubblicazioni hanno valore di comunicazione diretta e personale ai destinatari e ai candidati non sara fornita
ulteriore comunicazione.

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ogni candidato & identificato
mediante I'assegnazione del codice univoco identificativo (ID univoco) rilasciato all’atto della presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate sul sito web
dell’'Ospitalita CDR Casale (www.cdrcasale.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” e
su “inPA”.

Solo la graduatoria finale verra formulata con i nominativi dei candidati risultati idonei all’assunzione senza
specificazione di alcun punteggio intermedio o finale.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui & onere dei candidati consultare periodicamente il
Portale “InPA” ed il sito internet dell'Ospitalita CDR Casale, per essere tempestivamente informati in merito alla
procedura concorsuale oggetto del presente bando.



| candidati ammessi dovranno esibire nella data di convocazione un documento di riconoscimento valido.
Durante le prove i concorrenti non potranno:
- Consultare alcun testo scritto commentato
- Accedere alla sede della prova con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la
ricezione/diffusione a distanza di suoni e/o immagini
- Accedere con appunti manoscritti, carta da scrivere, libri e pubblicazione di qualunque specie
- Comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che
con i membri della Commissione giudicatrice o con gli incaricati della vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle suddette disposizioni € escluso dalla selezione.
Sara considerato rinunciatario colui/colei che non si presentera anche ad una sola delle prove d’esame.

NOMINA IN PROVA

L'Amministrazione, prima di procedere alla nomina, invitera gli interessati utilmente collocati in graduatoria ad
accettare il posto e a presentare, entro il termine di giorni trenta dall'apposita comunicazione, sotto pena di
decadenza, i documenti di rito qui di seguito elencati ed eventualmente altri documenti atti a dimostrare |l
possesso dei requisiti prescritti:

a) certificato medico rilasciato dalle competenti Autorita Sanitarie attestante I'idoneita a ricoprire il posto
oggetto della presente nomina;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione redatta ai sensi della L. 4/1/68 n. 15 e del D.P.R: 20/10/98 n.403;

c) eventuali altri documenti che dimostrino il possesso dei requisiti generali per la nomina ed in particolare il
titolo di studio e I'attestato professionale in originale o copia autenticata

| candidati selezionati verranno chiamati in ordine di graduatoria ed invitati ad assumere servizio in via provvisoria

sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di 24 mesi dalla data della sua approvazione ai sensi dell’art.

35 comma 5-ter del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 149 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160.

Il periodo di prova ha durata di 6 mesi

Il selezionato dovra stipulare con I'Amministrazione I'apposito contratto individuale di lavoro

Il selezionato che, dopo aver conseguito la nomina, non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine

stabilito dall'’Amministrazione decade dalla nomina. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la

conferma alla nomina previo giudizio favorevole.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196
VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate da tutti i concorrenti tutte le
disposizioni regolamentari emanate ed emanande dall'Amministrazione dell’Azienda.

L'Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la procedura selettiva di
cui al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale (tel 0142/332511 0142/332002 —
personale@cdrcasale.it )

Casale Monferrato 22/07/2024;

IL DIRETTORE F.F.
(dott. Dario Gallon)



