REGIONE PIEMONTE BU24 13/06/2024

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore
di struttura complessa Terapia del Dolore

In esecuzione della deliberazione n° 514 del .B@#% e emanato pubblico avviso, ai sensi del
D.Lgs 502/1992 e s.m.i., del D.P.R. 10/12/1997 8%4,4della L. n. 189 dell’8/11/2012 di
conversione del D.L. n° 158 del 13/09/2012, della.L118 del 5/08/2022 nonché delle disposizioni
della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 14@&GX®l 29/07/2013, per il conferimento del
seguente posto in organico:

DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESS A
TERAPIA DEL DOLORE

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici
Disciplina: Anestesia e Rianimazione
Area: Medicina Diagnostica e dei Servizi

Il trattamento giuridico ed economico dell’incarida conferire e regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti per I'Area delarigenza Sanitaria

1 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

Ai sensi dell'art. 5, comma 1 e 6 del D.P.R. n° /984 possono partecipare all'avviso coloro che
sSono in possesso, alla data di scadenza del pedsantlo, dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibisite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea,;

b) idoneita fisica all'impiego;

Requisiti specifici

1) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disagliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10997 n° 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai slell’art. 6 del D.P.R. stesso.

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale I'incarico di direzione di struttura
complessa e attribuito senza l'attestato di forweei manageriale, fermo restando I'obbligo di
acquisire I'attestato nel termine e con le modahtdicati nell’art. 15 — 8° comma e dell'art. 16
quinquies del D.Lgs. n° 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n° /884 coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possmredere all'incarico di che trattasi anche in



mancanza dell’attestato di formazione managerifdemo restando I'obbligo, nel caso di
assunzione dellincarico, di acquisire I'attestaéb primo corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una padbamministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifatdi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ilta di scadenza del termine stabilito dal present
awviso per la presentazione della domanda di anniss

2 — FABBISOGNO ORGANIZZATIVO AZIENDALE E PROFILO ROFESSIONALE

PRESENTAZIONE DELL'AZIENDA E DELLA STRUTTURA COMPRE

L'Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore deCarita” di Novara &€ un’Azienda sanitaria di
rilievo nazionale, convenzionata con I'Universiggld Studi del Piemonte Orientale e, pertanto,
dotata di Strutture Complesse sanitarie sia a inezOspedaliera che a Direzione Universitaria.

E’ sede di DEA di Il Livello ed in ragione della ggenza di strutture complesse di elevata
specializzazione e della concentrazione di altaxdiegia, riferimento nellambito della rete
ospedaliera dell’Area del Piemonte Nord Est, egbeune funzioni specialistiche, raggiunge anche
dimensioni di rilievo regionale ed extraregionale.

E’ un Ospedale HUB della rete ospedaliera dellaidgtegPiemonte ed e Centro di riferimento
territoriale dell’Area omogenea del Piemonte nostl-ehe comprende le AASSLL di Novara,
Biella, Vercelli e VCO per un bacino d’'utenza diaguun milione di persone.

E’ sede dei percorsi di insegnamento e di formazidei Corsi di Laurea della Scuola di Medicina
dell'Universita del Piemonte Orientale.

E’ sede del Comitato Etico Interaziendale.

L'Azienda offre una completa gamma di servizi azipati per la diagnosi, il trattamento e la cura
delle patologie ed e sede di sperimentazione s$fitentLo stretto legame tra pratica clinica e
ricerca consente ai pazienti 'accesso a trattanmamvativi e sperimentali.

L'Azienda Ospedaliera é dotata di 703 posti lettouil 588 di ricovero ordinario e 115 posti lettio d
Day Hospital/Day Surgery, ha erogato nel 2022 3.0ioveri e 2.973.788 prestazioni
ambulatoriali per esterni. Nello stesso anno sdaid effettuati 390 interventi in robotica.

L'Azienda e organizzata in sette Dipartimenti dtigita Integrati clinici (Dipartimento Chirurgico,
Dipartimento Medico, Dipartimento dei Servizi Diaxgn e Cura, Dipartimento di Emergenza,
Dipartimento Toraco Cardio Vascolare, Dipartimenttedico Specialistico ed Oncologico,
Dipartimento Interaziendale Strutturale Maternaittile).

La struttura Complessa a Direzione Ospedalieraedhpia del Dolore afferisce al Dipartimento di
Emergenza.

La struttura, unica e di riferimento del QuadraNted Est Piemonte in rete con gli ospedali spoke
del Quadrante.

La Terapia del Dolore ha come obiettivo primari@lpu di offrire assistenza a pazienti con dolore
acuto e cronico causato da differenti patologiests#éma nervoso, vascolare, muscolo-scheletrico e
viscerale, nonché da patologia neoplastica. Ga@ntila presa in carico del paziente,
inquadramento diagnostico, la valutazione delodelcon scale validate, interventi terapeutici,
valutazione dell’efficacia del trattamento. Lattéev ambulatoriale e quella in regime di DH é sia
diagnostica (individuazione dei meccanismi patogenella base del dolore), che terapeutica
(terapia medica e/o procedure invasive e mininasinon invasive).



Tale attivita si pone offrendo oltre ad un consatid supporto di base, prestazioni di alta
specializzazione ed interventi terapeutici di etevenpegno tecnologico quali quelli richiesti dalle
strutture delllAOU per patologie complesse di cotapea multi specialistica.
L'attivita di eccellenza riguarda I'appropriatezt@la diagnosi e della terapia del dolore cronico,
particolare: Low back pain, FBSS (sindrome postuhia spinale), Nevralgia post-herpetica,
Nevralgia trigeminale ed algie faciali atipiche,Ud&patia diabetica, Sindromi algiche complesse a
varia eziologia, Dolore oncologico. E’ attivo unrparso dedicato ai pazienti affetti da patologie
necessitanti di procedure invasive da eseguirsigtoaa fluoroscopica e/o ecografica. E’ attivo un
percorso dedicato alle procedure di neuro stimofeezie neuro modulazione spinale, nell’ambito
del Centro di Neuromodulazione Multimodale dell’Aada.
Tra le principali procedure eseguite:
* Dblocchi faccettali eseqguiti a tutti i livelli deachide, cervicale, dorsale e lombare a
seconda della sede del dolore.

* Dblocchi dei nervi periferici scopo diagnostico &tapeutico.

* blocchi intraarticolari

* blocchi epidurali

» posizionamento di cateteri epidurali

e epidurolisi

* neuromodulazione periferica mediante radiofrequendsata (prf) che continua

» elettroneurostimolazione percutanea (pens therapy)

e neuromodulazione spinale elettrica

* neuromodulazione spinale farmacologica

» stimolazione gangliare.

L'attivita dellanno 2023 ha registrato una ripregeterminante rispetto all’anno 2019 riconosciuto
dalla regione come produttivita maggiore.

2019 2023
Quantita Importo Quantita Importo
DAY HOSPITAL 113 185.252 222 408.174
AMBULATORIALE 8.744 184.819 10.056 310.058
TOTALE
ATTIVITA' 370.071 718.232

Anche gli indicatori Ricovero hanno registrato uigloramento soprattutto per quanto riguarda
'aumento del peso medio e la maggiore % di ricogen DRG Chirurgico. Dal 2019 I'attivita
stata riorganizzata per migliorare I'appropriatepraitando ad una riduzione di accessi per Day
Hospital e una conversione di Day Hospital in @esini ambulatoriali.

2019 2023
Num ricoveri DRG Chirugicc 51 154
% ricoveri con DRG
Chirurgico 45,1% 69,4%
Numero di accessi DH 230 222
Peso Medio DH 1,09 1,27

| DRG Trattati dalla struttura sono:



461 Intervento con diagnosi di altro contatta cservizi sanitari

532 Interventi sul midollo spinale senza CC
464 Segni e sintomi senza CC
468 Intervento chirurgico esteso non correlato codidgnosi
principale
Interventi su dorso e collo eccetto per artrogtesiebrale
500
senza CC
531 Interventi sul midollo spinale con CC
243 Affezioni mediche del dorso

Il personale assegnato alla struttura si comporgdirigenti medici di cui uno Facente Funzione
Direttore Struttura Complessa. | posti letti di Bidno presso la struttura complessa, sede San
Giuliano e, per le procedure effettuate in Salaraipeia presso l'area di degenza della SCDU
Dermatologia.

Lo scopo della struttura e rispondere al bisogmita@o urgente e ordinario del paziente adulto con
dolore acuto o cronico inviato da MMG o Specialiga non responsivita alle comuni terapie.

La presa in carico prevede un approccio diagnostiapeutico e di follow up.

La stretta collaborazione ed integrazione con glitspecialisti operanti nell’Azienda permette il
trattamento globale, multidisciplinare dei paziextiun livello di eccellenza.

La struttura promuove e monitora il trattamentoicaffe del dolore nell’ambito ospedaliero
attraverso I'attivita del Comitato Ospedale senalar@ che presiede e coordina.

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE
Alla luce delle caratteristiche dell’Azienda Ospkgla Universitaria e di quelle della Struttura
Complessa a Direzione Ospedaliera Terapia del Baopra descritte, si ritiene che il Direttore
della Struttura debba possedere le seguenti castitiee:

Competenze manageriali:

- Capacita nella organizzazione e nella gestionenateella Struttura Complessa ed esterna,
garantendo collaborazione attiva e propositivaengiintegrazione in ambito intra e inter-
dipartimentale, per una gestione integrata dei, gaesi una condivisione multidisciplinare e
multi professionale dei percorsi diagnostico-tetdipe Integrazione con i servizi territoriali
volta ad assicurare la continuita di cura e loupplo di rapporti di collaborazione operativa,
scientifica e culturale;

- Conoscenza di strumenti finalizzati alla promoziatella qualita aziendale intesa come
strumento di gestione.

- programmazione, organizzazione e controllo dellgvitt, nel rispetto degli indirizzi
aziendali, regionali e nazionali e nellambito degidirizzi operativi e gestionali del
dipartimento di appartenenza;

- conoscenza ed esercizio della responsabilita irmaaeconomico-finanziaria, di controllo di
gestione, di salute e sicurezza sui luoghi di layor

- Comprovata formazione ed esperienza finalizzatar@npovere I'appropriatezza nelle
decisioni cliniche ed organizzative della équipaeti’uso appropriato ed efficiente delle
tecnologie e delle risorse, sulla base degli oaienti aziendali, nell’'ambito delle linee di
programmazione concordate in sede di budget.

- Utilizzo degli strumenti di budget e del conto esorico e capacita manageriali e
organizzative programmatiche delle risorse assegnat




Capacita di sviluppare modelli innovativi organiivzia e professionali, attraverso la
reingegnerizzazione della struttura per garantira elevata qualita e tempestivita del per-
corso diagnostico in sinergia con le altre stretforesenti all'interno del dipartimento.
Attitudine a stimolare e favorire il lavoro di gqup e la collaborazione all’interno dello staff,
e a promuovere attivita professionalizzanti e diugppo delle attitudini individuali, anche
attraverso lo strumento della formazione. Capatiitgestione dei rapporti interpersonali nel
gruppo al fine di costruire un buon clima organizaa Capacita di gestire l'insorgenza di
conflitti all'interno del proprio gruppo di lavoraon espressione concreta della propria
leadership nella conduzione di riunioni, organizaae dell'attivita istituzionale, assegnazione
dei compiti e soluzione dei problemi correlatiadtivita istituzionale.

Capacita di «networking» in gruppi di ricerca nazl e internazionali per ottenere
finanziamenti che garantiscano lo sviluppo di ptogeientifici innovativi.

Capacita di valorizzare i collaboratori, prevedendccasioni di sviluppo formativo e
professionale in ambito di “clinical competence®pente con le attitudini e con le esigenze e
gli obiettivi aziendali.

capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, kbeo familiari e di tutto lo staff assistenziale
nella progettazione, gestione e funzionamento devia e attuare processi atti al
coinvolgimento efficace di chi riceve e di chi daésiatenza, garantendo loro un‘adeguata
comunicazione, con particolare riferimento agli et8ppsicologici sia dei pazienti sia dei
familiari;

capacita di rapportarsi con gli stakeholders dellauttura sia interni sia esterni (con
particolare attenzione per Organizzazioni dei Mala@tiontariato, Fondazioni);

Competenze specialistiche del direttore:

consolidata e dimostrata esperienza nella gestieh€lolore acuto e cronico con particolare
conoscenza di quelle trattabile in regime di urgéemergenza ed ordinario

Dimostrata competenza nella diagnosi clinica ens¢éntale delle sindromi dolorose, nel
trattamento del dolore cronico e nel trattamenttedegenze algologiche;

Comprovata esperienza nella gestione farmacoladgtalolore cronico e padronanza delle
principali tecniche, invasive e non, di infiltran®, neurolesione e neuromodulazione;
Dimostrata esperienza nella gestione delle patelaiie afferiscono alla struttura, dalla
diagnosi, al trattamento ed al follow-up, sia dastente che da altre Aziende attraverso la
Rete Regionale della Terapia del Dolore in quanib Hi riferimento del Quadrante;
Esperienza nella gestione e coordinamento delilatatiolte a promuovere nell’Azienda la
cultura la formazione e la sensibilizzazione alp@dale senza dolore

conoscenza ed esperienza nell'ambito delle tecrd@gmnostico, terapeutiche e strumentali
ordinarie e innovative.

Competenza nello sviluppo e gestione di percoragmbstici, terapeutici e assistenziali a
valenza ospedaliera e territoriale, per il pazieatietto da sindromi dolorose croniche,
nelllambito di gruppi multidisciplinari e multipregsionali, in collaborazione con la rete
regionale di Terapia del Dolore;

Elevata competenza nel garantire una gestioneratteglei casi in piena collaborazione e
integrazione in ambito regionale secondo il moddileete “hub e spoke”

sviluppo della qualita dell’'assistenza, I'implemezione appropriata di nuove tecnologie e
l'introduzione nella pratica quotidiana delle piwderne metodiche secondo le logiche dell’
HTA (Health Technology Assessment), nel rispettbedénee guida, della sicurezza e della
centralita del paziente;

Attenzione alla gestione del rischio clinico perragdire la sicurezza e la qualita dei
trattamenti il ricorso appropriato alle cure.



- capacita di definire il bisogno formativo della pria equipe e di costruire un percorso di
formazione specifica per lo sviluppo delle competere della motivazione dei propri
collaboratori

- Favorire l'integrazione delle diverse figure praiemali assegnate e fra la struttura di
competenza e le altre strutture aziendali

- Forte orientamento alle reali esigenze dell'utead@guando le proprie azioni al loro
soddisfacimento.

3 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALIA

Le domande di ammissione — da redigersi in camapbee — dovranno pervenire alla Direzione
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria tdere della Carita” — S.S. “Gestione
Giuridica del Personale” — Corso Mazzini n° 18 —vBi@, improrogabilmente entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbioreez dell’estratto del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo, il termine e prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo ndivées

La domanda, sottoscritta in originale dal candidgiotra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. consegna a mano: presso s.s. Gestione Giurd®arso Mazzini n. 18 — 28100 Novara (lunedi-
venerdi ore 10,30/12,00);

2. a mezzo lettera raccomandata con avviso diuteedi ritorno. In tal caso la data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell’'ufficio postateettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:
1) il cognome e il nome;
2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana salveedeiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.
Possono accedere alla procedura, ai sensi deB&ricommi 1 e 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001,
cosi come modificato dall’art. 7 della Legge 6.@A.2 n. 97, altresi i familiari dei cittadini degli
Stati membri dell’'Unione Europea non aventi laadthanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente, ovvero i cittadini degli
Stati terzi che siano titolari di permesso di sogyp CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello stato di rifugiato ovvero delstato di protezione sussidiaria. | cittadini di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paese te&f@epno comunque essere in possesso dei
seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti dai cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoraiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ed | pdomenti penali pendenti;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziongella data, sede e denominazione completa
dell'lstituto o degli Istituti in cui i titoli sonostati conseguiti. Il titolo di studio conseguito
all'estero deve aver ottenuto, entro la data didsnaa del termine utile per I'invio delle
domande di partecipazione all'avviso, la necessagaipollenza ai titoli di studio italiani,



rilasciata dalle competenti autoritd (indicare @stremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento)

7) laloro posizione nei riguardi degli obblighiliari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministvazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammisgipn

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni dffeéssere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effddoresidenza indicata nella domanda di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 9 c. 5 della Legge n. 24 deld8/2017, “... Per i tre anni successivi al passaggio
in giudicato della decisione di accoglimento delamanda di risarcimento proposta dal
danneggiato, l'esercente la professione sanitanal’lambito delle strutture sanitarie o

sociosanitarie pubbliche, non pud essere prepadtinearichi professionali superiori a quelli

ricoperti e il giudicato costituisce oggetto diesflica valutazione da parte dei commissari nei
pubblici concorsi per incarichi superiori”. A talcapo, .l candidato dovra presentare una
dichiarazione con I'elenco dei procedimenti di @uistata accolta la domanda di risarcimento
proposta dal danneggiato, negli ultimi tre annpeito alla data di pubblicazione del presente
bando

Con la partecipazione all'avviso & implicita datpadegli aspiranti, 'accettazione, senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentadm, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d’'ora ogni responsabilita mispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@ype o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, er pventuali disguidi postali telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda.

4 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli agpti devono allegare:

1 un curriculum formativo e professionale, datafioreato in base a quanto sottoindicato volto ad
autocertificare, ai sensi degli artt. 46 e 47 d€t.R. n° 445 del 28/12/2000, tutte le documentazion
relative ai titoli e pubblicazioni che ritenganopoptune, agli effetti della valutazione e della
formazione dell’elenco degli idonei, cosi come d&p dall’art. 15 della Legge 12/11/2011 n° 183.-

| contenuti del curriculum professionale concern@mattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa dgbleestazioni effettuate dal candidato.
Nello specifico dovra essere allegata, pena estiasdalla procedurajna certificazione che
non puo essere autocertificata e che dovra essetarntata ai sensi del D.P.R. 10/12/1997 n°
484 art. 8 comma 3 lett. ¢c) e comma 5, ed art.rBnea 1 lett. a) casistica chirurgica e delle
procedure chirurgiche invasive per le disciplimmprese nell’area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, lett. b) casistica di specifiche espere e attivita professionali per le altre
discipline.




Ai sensi dell'art. 6 c.2 del D.P.R. 484/97 “le amhe devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell’avvieplfattribuzione dell'incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base 'dékstazione del dirigente di secondo livello
responsabile della competente struttura dell’AzéeSdnitaria”;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mufieriore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’ attivita didattica presso corsi di studierpl conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgpformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 84197, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

L'anzianita di servizio dev’ essere maturata premsmninistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o clinicheiversitarie, con le precisazioni di cui all'arO el
D.P.R. n° 484/97 .-

Nella valutazione del curriculum sara altresi pra@saconsiderazione, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e degssere allegatgpossono essere prodotte in
originale, in copia legale o autenticata ai sensledge o in copia corredata da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che ne attestidaformita all’originale.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cufat. 8, c. 3, lettera c) e le pubblicazioni, poso
essere autocertificati dal candidato ai sensi delR2 445/2000.

I mancato possesso anche di un solo requisitd’ penmissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di esclusioafasviso.

"1 documentazione attestante il possesso dei reiqgpsitifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegdleedomanda a pena di esclusione).

1 un elenco in triplice copia datato e firmato, tielmai documenti ed ai titoli posseduti.

1 una copia della carta di identita in corso didis.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, nominata dal Direttore Generalmstituita dal Direttore Sanitario dell’Azienda
(componente di diritto) e da tre Direttori di Starn Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico, dei quali almeno due responsabilstiutture complesse in regioni diverse da quella
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpato. | direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco naziemaminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, tenuto dal Ministero della Salute.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditgira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pasttominato componente della commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fdoindividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa iniaegdiverse da quella ove ha sede la predetta
azienda. Se all'esito del sorteggio la meta deetttiri di struttura complessa non e di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieunsie possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale di cui sopra.



Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casioparita nelle deliberazioni della commissione aiev
il voto del presidente.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, tramite lettera raccomandata con ricawlitritorno al recapito indicato nella domanda o
tramite Posta Elettronica Certificata nel casodmédnda sia stata inviata per via telematica nonche
tramite pubblicazione sul sito aziendale, almengib®ni antecedenti la data del colloquio.

6 - COMMISSIONE SORTEGGI

La Commissione Sorteggi Aziendale, di cui a deteamione dirigenziale r542 dell’8/06/2018 si
riunira, per le operazioni di competenza, alle D@00 del 10° giorno lavorativo successivo alla
data di scadenza del presente bando.

In caso di impossibilita da parte dei componentiadeEommissione sorteggiati, un nuovo sorteggio
sara effettuato ogni 10° giorno lavorativo, con oaoiazione pubblicata sul Sito Internet
Aziendale.

7 - MODALITA DI SELEZIONE

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1886del 29/07/2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati nelle seguenti macroaree:

- Curriculum

- Colloquio

La Commissione ha a disposizione complessivamerit@hpunti cosi ripartiti:
- Curriculum punteggio massimo: punti 30
- Colloquio punteggio massimo: punti 70

Curriculum: massimd0 punti

Ai sensi della DGR n. 14-6180 del 29 luglio 201&nalisi comparativa decurriculum con

I'attribuzione del relativo punteggio avviene sul@se dei seguenti elementi desumibili dal

curriculum stesso:

punti 20 riservatiall’esperienza professionaldel candidato, tenuto conto:

» della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e della tipologia delle peesoni erogate dalle strutture medesime;

» della posizione funzionale del candidato nelletsire di cui sopra e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di direzione;

» della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato;cisistiche
devono essere riferite al decennio precedentedatia di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certéiaddl Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipantitoe® unita operativa di appartenenza.

punti 10 riservati allattivita di formazione, studio, ricerca e pubblidane, tenuto conto:

» dei soggiorni di studio o di addestramento profasaie per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata inaieriore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;




» dell'attivita didattica presso scuole universitgoer il conseguimento di diploma universitario,
laurea o specializzazione, ovvero presso scuoldap@armazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

» della partecipazione a corsi, congressi, convegarginari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del DPR 484/198 s.m.i., nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

» della produzione scientifica strettamente pertieaila disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzata da criteri di filtrdl'aecettazione dei lavori, nonché del suo impatto
sulla comunita scientifica;

» Aderenza al profilo professionale ricercato, i garametri sono desumibili dal presente avviso.

Colloquio: massimo70 punti

Per quanto concerne il colloquio - diretto allawtakione delle capacita professionali del candidato

nella specifica disciplina, con riferimento anclie asperienze professionali documentate, nonché

all'accertamento delle capacita gestionali, orgaatize e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all'incarico da svolgere - sono indivadi | seguenti item di valutazione:
a) Capacita professionali del candidato nella speciféc disciplina ed esperienze profession
documentate:

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum faativo e professionale, finalizz:
allillustrazione delle conoscenze di tipo speattio acquisite, si indagheranno, tra laltro
capacita del candidato che risultano particolarmexfiterenti alla psizione di lavoro ed all’ambi
della struttura complessa in questione con padreofiferimento al profilo professionale ricerc
anche attraverso la descrizione degli obiettivi ipijportanti che lo stesso ritiene di aver raggity
delle innovazion e dei miglioramenti eventualmente attuati nei testi lavorativi in cL
precedentemente ha operato, atti ad avallare 8g33® delle specifiche conoscenze, compete
specializzazione richieste per I'esercizio del oudh ricoprire ed il conseguimi® degli obiettiv
propri della struttura complessa, nel quadro gdeetliecostante contrazione di risorse.
b) Accertamento delle capacita gestionali, organiative e di direzione:
Lindagine — differente ed ulteriore rispetto a bmeelativa al posses delle conoscenze e di
competenze tecniche-specialistichdovra essere, tra I'altro, finalizzata a verifiedr possesso
capo al candidato anche di adeguate capacita maadageerenti con il ruolo, di ricerca di soluzi
innovative e dell’attudine alla ricerca continua di spazi di migliorento, nonché della capacité
motivare le risorse umane che sara chiamato a c@oeded a gestire concretamente, med
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumentinditivazione e di supportcedpropri collaborator
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rajppon questi ultimi.

c) Conoscenza della principale normativa di interese sanitario:
Si fa riferimento in particolare ai CC.CC.NN.LL. skttore, al decreto legislativo 9 ap2@08 n. 81
al d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., alla radiva sulla libera professione intramoenia, ecc.

Punteqgio minimo per considerare superata la provdel colloquio: punti 49.

La valutazione del curriculum e del colloquio saré&ntata alla verifica dell’aderenza del profilo
del candidato a quello predelineato. Con riferiroeait colloquio, € necessario il raggiungimento
della soglia minima di 49/70 affinché il candida&nga dichiarato idoneo.

La Commissione, sulla base dell'analisi comparati@acurricula, dei titoli professionali posseduti,

avuto anche riguardo alle necessarie competenzmiamative e gestionali, dei volumi dell’attivita

svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e deggiti del colloquio, attribuisce a ciascun candydat

un punteggio complessivo secondo i criteri fisgagventivamente e redige la graduatoria dei
candidati.



La data e la sede del colloquio saranno comungdateno quindici giorni prima della data fissata
per la prova stessa, tramite lettera raccomandataawviso di ricevimento inviata al recapito
indicato nella domanda. Ogni altra comunicaziona pabblicata sul sito aziendale:

8 — CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaiti che ha conseguito il miglior punteggio. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giowadi eta. Il Direttore Generale provvede alla
stipulazione del contratto individuale di lavoroncd dirigente nominato, ai sensi del vigente
C.C.N.L. dell’Area Sanita.

Il rapporto di lavoro viene conferito contestualieeall'incarico di Direzione della Struttura che e
soggetto a conferma al termine di un periodo divardi sei mesi, prorogabili di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina, ai sensi dell&agunto 7-ter della Legge 189 del 08/11/2012.
Lincarico di durata quinquennale, rinnovabile derprocedure ed ai sensi della normativa vigente,
implica il rapporto di lavoro esclusivo ed e sotisfp a verifica in ordine all’attivita svolta airse

dei disposti contrattuali in materia.

L'incarico é revocato anticipatamente, secondaréegdure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Lincarico, nonché il rapporto di lavoro a tempalé&erminato, decorrono, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data dell’effettiva assunzionsenvizio.

9 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con iligdinte incaricato, invitera lo stesso ad
autocertificare, ai sensi dell’art. 15 della Ledd#11/2011 n° 183, i seguenti dati, entro il terenin
di 30 giorni dalla richiesta:

1) autocertificazione comprovante il possesso efiisiti indicati nel presente awviso;

2) eventuale situazione di servizio se ed in quaertessario per 'ammissione all’avviso pubblico;
3) luogo e data di nascita;

4) situazione relativa al godimento dei diritti pial;

5) situazione relativa al casellario giudiziale;

6) dati relativi alla cittadinanza;

7) dati relativi all'iscrizione all’Albo dell’Ordie dei Medici.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essedatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso llae

Nello stesso termine di cui sopra (30 giorni) BErdssato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’a3 del D.Lgs. n° 165 del 2001. In caso contrario,
deve essere espressamente presentata la dichieraii@pzione per la nuova Azienda. Scaduto
inutilmente il termine suddetto, ’Azienda comundianon dar luogo alla stipulazione del contratto.
L'accertamento della idoneita fisica e effettuatcwma dell’Azienda, prima dellimmissione in
servizio.

10 -TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI



L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Maggiore deflarita di Novara con sede legale in Corso
Mazzini, n. 1, CAP — 58100 - Novara (NO) — e-mditezione.generale@maggioreosp.novarmit
qgualita di Titolare del trattamento fornisce inf@azioni ai candidati/interessati con riguardo al
trattamento dei dati personali conferiti nellangbidella partecipazione a selezioni e concorsi
pubblici. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del RegolaweeUE n.679 del 2016 in materia di protezione
dei dati personali e in attuazione del D.lgs. 1@L 2018, i dati conferitidati personali comuni
nome, cognome, luogo e data di nascita, residecadice fiscale, documento di riconoscimento,
dati di contatto, titoli di studio e di servizigarizione nelle liste elettorali, informazioni ireti il
nucleo familiare, etc.;_categorie particolari di tlapersonali eventuali disabilitd, anche solo
temporanee, etc. dati giudiziareventuali condanne penali, iscrizione nel cagelagiudiziale,
etc) saranno trattati per I'esecuzione di un compitmigresse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri ed esclusivamente per le finalidlal presente procedura come meglio dettagliato
nell'informativa“ ICP — Informativa per i partecipanti a concorsi ekezionf

Il Responsabile per la protezione dei dati persaiiPD) o Data Protection Officer della AOU
Maggiore della Carita di Novara e contattabileirdlirizzo di posta elettronicapo@slalomsrl.it

11- PUBBLICAZIONE SUL SITO

Con la presentazione della domanda di partecipazlarandidato autorizza I'’Azienda a pubblicare
sul sito internet aziendale il suo curriculum.
In particolare saranno pubblicati:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al coliam

c) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiferiti ai curricula ed al colloquio.

12 — NORME FINALI

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore de@aritd” nonintende avvalersi della possibilita

di attribuire l'incarico mediante scorrimento deljgaduatoria dei candidati, nel caso in cui il
Dirigente al quale é stato conferito lI'incarico dsse dimettersi o decadere nei due anni successivi
alla data di conferimento dello stesso.

LAmministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso a suo insindacabile giadgualora ne rilevasse la necessita o I'oppotéuni
per ragioni di pubblico interesse. Per quanto maiicato nel presente avviso si fa riferimento alle
disposizioni legislative vigenti in materia ed ar@ratti Collettivi di Lavoro vigenti nel tempo.

Al fine di garantire adeguata pubblicita della pdgara di selezione, questa Amministrazione, ai
sensi di Legge, procedera alla pubblicazione iadegdel presente sul Bollettino Ufficiale della

Regione Piemonte e sul Sito Aziendale e, per éstratilla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana.

In analogia con quanto previsto dall’art. 10 delRD4#83/1997 la suddetta procedura selettiva dovra
essere conclusa, salvo comprovati impedimentipesgr mesi dalla data del colloquio.

L'azienda garantisce parita di trattamento e papaootunita fra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi dalrdeo legislativo n.165/01.



Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannivaigersi alla s.s. “Gestione Giuridica” — Settore
Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero-UniversitarMdggiore della Carita” — corso Mazzini n°® 18 —
Novara.

Novara, 5 giugno 2024

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Gianfranco ZULIAN —



