
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARIO EQ, PART TIME NON 

SUPERIORE A 12 ORE SETTIMANALI, CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITÀ DELL’AREA LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE 

DI PADENGHE SUL GARDA, EX ART. 110 D.LGS.267/2000 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.58 del 31/07/2024; 

 

 
RENDE NOTO 

 
che il Comune di Padenghe sul Garda (BS) intende procedere a una selezione per il conferimento di un incarico a tempo 

determinato, per la durata massima del mandato dell’attuale Sindaco p.t., di Funzionario EQ - ex cat. D -  part time non 

superiore a 12 ore settimanali, cui conferire la responsabilità dell’Area Lavori Pubblici dell’Ente, ex art. 110, 

D.Lgs.267/2000 

 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 

 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali di accesso e pertanto: 

a. siano in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; sono 

equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

3. siano di età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo 

d'ufficio; 

4. non abbiano riportato condanne penali e non abbiano procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

5. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero non siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile e, inoltre, non siano dipendenti dello Stato o di Enti pubblici, collocati a riposo, anche in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio e speciale; 

6. abbiano idoneità fisica all'impiego; l'Amministrazione comunale ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

il candidato scelto; 

7. non siano stati esclusi dall'elettorato attivo; 

8. siano in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 

1985); 

9. siano in possesso di patente di guida categoria B. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica; 

-avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Sono altresì richiesti i seguenti requisiti specifici: 

a) Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario 

Laurea appartenente alle classi, di cui al D.M. 04/08/2000, delle lauree in: 

- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 4); 

- Ingegneria civile e ambientale (classe 8); 

oppure 

Laurea Magistrale appartenente alle classi, di cui al D.M. 9/7/2009, delle lauree specialistiche in: 

- Architettura ed ingegneria edile (classe LM - 4); 

- Ingegneria civile, ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM – 23 e 24); 

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio (classe LM -35); 

oppure 

Titolo di studio di cui agli ordinamenti universitari non ancora riformulati ai sensi del D.M. n. 509/99, secondo 

l’equiparazione stabilita dal D.M. 05 maggio 2004 

Diploma di Laurea (D.L.) in: 

- Architettura 

- Ingegneria civile 

- Ingegneria edile 

- Ingegneria per l’ambiente ed il territorio 

- altro diploma di laurea equipollente per legge ad uno dei precedenti. 



Nel caso di possesso di titoli di studio equipollenti a quelli sopra indicati, sarà cura del candidato dimostrare la suddetta 

equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce; per i titoli conseguiti all'estero è 

richiesto, entro i termini di scadenza del presente avviso, lo specifico provvedimento di riconoscimento di validità da 

parte delle competenti autorità. 

b) Conoscenza di base dell’utilizzo di un personal computer e dei programmi informatici più diffusi. 

c) Abilitazione all’esercizio della professione in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24 comma 3 del D.Lgs n. 50/2016. 

d) Esperienza professionale pluriennale in qualità di responsabile apicale di struttura in un Ente del comparto “Regioni e 

funzioni locali”, ricomprendente la gestione dei lavori pubblici. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito nel presente avviso di 

selezione, per la presentazione delle candidature. 

 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs 267/2000, non potrà avere durata superiore al 

mandato elettivo dell’attuale Sindaco p.t.. 

L’orario di lavoro, tanto per la durata del part time, entro il limite massimo di 12 ore settimanali, quanto per l’articolazione, 

sarà stabilito dall’Amministrazione comunale concordemente con il candidato prescelto. 
Allo stesso sarà attribuito il trattamento economico stipendiale previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati 

per il personale degli enti locali. Sarà corrisposto inoltre un trattamento economico accessorio, aggiuntivo rispetto al 
trattamento fondamentale di cui al CCNL del personale del comparto Funzioni locali del 16.11.2022, pari a euro 9.056,00 
lordi annui complessivi, in considerazione della specifica qualificazione professionale e culturale richiesta, della 
temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. 

 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 
Gli interessati alla selezione dovranno far pervenire al protocollo del Comune di Padenghe sul Garda la propria candidatura 

tassativamente entro il 23/08/2024, utilizzando lo schema allegato. 

Alla richiesta di partecipazione, sottoscritta dal candidato, dovrà essere allegato obbligatoriamente un dettagliato 

curriculum vitae formato europeo, anch’esso sottoscritto, contenente la descrizione specifica del percorso formativo e 

delle attività professionali svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilità, attività di direzione, 

coordinamento e gestione di servizi o settori analoghi a quello oggetto del presente avviso e con l’indicazione specifica 

della durata degli incarichi. 

La richiesta di partecipazione, corredata di copia di un documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità, potrà 

essere presentata esclusivamente tramite il portale InPA al seguente link https://www.inpa.gov.it/, ogni altro mezzo 

non verrà preso in esame e si considera la eventuale istanza non accoglibile. 

 
SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 
La selezione avverrà sulla base della valutazione dei curricula e di un colloquio valutativo finalizzato ad accertare la 

professionalità e le attitudini possedute dai candidati, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni 

proprie del profilo professionale ricercato, e la capacità di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle 

risorse assegnate e ai vincoli normativi, con particolare riferimento ai lavori pubblici. 

La selezione avrà luogo, presso la sede comunale sita in Via Barbieri n.3 – Padenghe sul Garda -  martedì 

27 agosto 2024 con inizio alle ore 14.30. 

La valutazione complessiva del candidato verterà sui seguenti elementi in ordine decrescente di rilevanza: 

1) esperienze dichiarate e possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall’aspirante nel 

curriculum; 

2) conoscenze professionali legate alla funzione, attitudine all’assuzione di ruoli direzionali e livello di aggiornamento 

normativo. 

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, il Sindaco p.t. procederà all’individuazione finale 

del candidato ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire l’incarico. 

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad individuare il 

candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 

merito comparativo. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogarne lo svolgimento 

o la conclusione, dandone comunicazione ai candidati che abbiano fatto pervenire la loro manifestazione di interesse. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

https://www.inpa.gov.it/


Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati, si informa che il Comune di Padenghe sul Garda, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati 

personali forniti dal Candidato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 

13.1.a Regolamento 679/2016/UE). Il Comune garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei 

diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, 

all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. L’informativa completa sul trattamento dei dati personali 

è consultabile al seguente indirizzo internet: https://comune.padenghesulgarda.bs.it/privacy. 

 
Il responsabile del procedimento è il sottoscritto segretario comunale. 

 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio informatico e sul sito internet del Comune di Padenghe sul Garda, anche 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”, almeno per i 20 giorni antecedenti dalla data ultima di presentazione delle 

candidature. 

 
Si garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 56 del d.lgs. n. 165/2001 

e del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 

 
Padenghe sul Garda, lì 02/08/2024  
 
 
 
        Il Segretario Generale reggente 
 
               Dott. Paolo Bertazzoli 
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