
 

 

 

 

 

 

    

 

Selezione pubblica per colloquio volta alla formazione di graduatorie per il conferimento di vari incarichi di 

collaborazione ad esperti nell’ambito del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” -  CUP B56E23004900006 

(Cod. SEL 11/2024) 

 

Allegato 1 - Dettaglio profili di selezione - 

 

Profilo A- Project Manager: esperti di coordinamento, gestione, monitoraggio e documentazione delle attività” relative ai 

programmi e progetti europei, con particolare riferimento alla gestione del PNRR 

 

Attività ed obiettivi: Le attività richieste consistono principalmente nella gestione delle linee di intervento previste 

nell’ambito dell’attuazione e gestione dei progetti e programmi in affidamento all’Istituto con particolare riferimento ad 

azione chiave 1 e mobilità scolastica del Programma Erasmus+ 

Nel dettaglio: 

• Coordinamento gruppo di lavoro 

• Monitoraggio dell’avanzamento fisico e procedurale dei progetti finanziati in ambito europeo. 

• Coordinamento della documentazione delle attività da realizzare nel rispetto degli indicatori e dei 

milestone del Piano Operativo 

• Individuazione e analisi di pratiche significative 

• Monitoraggio data analysis per identificare strategie efficaci a ridurre i divari territoriali e rafforzare la 

capacity building 

• Coordinamento delle attività che si svolgeranno a livello territoriale e per il supporto alle scuole. 

Compenso: euro 311,29 a giornata. Detto importo si intende al lordo di IRPEF e al netto di cassa e IVA (se dovuta).    

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea, conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999, 

ovvero laurea specialistica o magistrale conseguite secondo l’ordinamento vigente.  

Specifica esperienza: Esperienza comprovata di gestione di progetti finanziati a livello europeo di almeno 3 anni. Tale 

esperienza può essere stata acquisita sulla base di regolari rapporti regolati da specifico contratto di lavoro subordinato, 

o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, o da contratto temporaneo regolato dalla legge, ovvero a 

seguito di incarico professionale di consulenza. 

In sede di valutazione della candidatura, sarà considerato criterio preferenziale l’esperienza pregressa, pluriennale, svolta 

in Enti di Ricerca titolari di Programmi Operativi e/o Progetti europei nelle attività di programmazione, gestione, 

valutazione e attuazione. 

Competenze oggetto di specifica valutazione nel corso del colloquio:    

Saranno accertate da parte della Commissione esaminatrice nel corso del colloquio le seguenti competenze: 

- Competenza di analisi delle risorse tangibili ed intangibili a disposizione ed elaborazione di strategie da mettere in atto 

per raggiungimento degli obiettivi; 



 

 

 

 

 

 

    

 

- Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro; 

- Conoscenza del Programma Erasmus+ e dei compiti dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

- Conoscenza dei principali strumenti utilizzati a supporto della comunicazione per la gestione del piano marketing 

- Attività oggetto della selezione 

- Conoscenza dei principali strumenti informatici 

- Conoscenza della lingua inglese di livello B2 o superiore secondo “Il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Saranno inoltre accertate le seguenti competenze trasversali: 

Doti di leadership, capacità di diagnosi, lingue straniere, di problem solving, di decisione, di comunicazione, di 

organizzazione del proprio lavoro, di gestione del tempo, di adattamento a diversi ambienti culturali, di gestione dello 

stress, attitudine al lavoro di gruppo, spirito di iniziativa, flessibilità, visione d'insieme.  

*** 

Profilo B: Project Officer per supporto alle attività “tecnico-operative, supporto al coordinamento, alla gestione, al 

monitoraggio e documentazione delle attività” legate a progetti e iniziative in ambito educativo europeo  

 

Attività ed obiettivi:   

• Supporto alla gestione, al coordinamento, al controllo e alla rendicontazione dei progetti finanziati in 

ambito europeo. 

• Supporto al monitoraggio dei progetti finanziati in ambito educativo europeo attraverso strumenti e 

specifiche analisi dei dati quanti-qualitativi 

• Utilizzo ed implementazione della piattaforma per la gestione del PNRR 

• Supporto al coordinamento per la documentazione delle attività realizzate attraverso la scelta di indicatori 

per l’individuazione e l’analisi di pratiche significative 

Compenso: euro 245,25 a giornata. Detto importo si intende al lordo di IRPEF e al netto di cassa e IVA (se dovuta).    

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea Specialistica (LS 

- DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM 270/04)   

Competenze oggetto di specifica valutazione nel corso del colloquio:    

Saranno accertate da parte della Commissione esaminatrice nel corso del colloquio le seguenti competenze: 

✓ Esperienza dell’utilizzo di strumenti informatici per il supporto delle attività di gestione: sarà considerato 

criterio preferenziale l’esperienza pregressa, pluriennale, svolta in Enti di Ricerca titolari di Programmi 

Operativi e/o Progetti europei nelle attività di programmazione, gestione, valutazione e attuazione; 

✓ Conoscenza del Programma Erasmus+ e dei compiti dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

✓ Attività oggetto della selezione; 

✓ Conoscenza del Programma Erasmus+ e dei compiti dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

✓ Conoscenza dei principali strumenti informatici 

✓ Conoscenza della lingua inglese di livello B1 o superiore secondo “Il Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue”  

Saranno inoltre accertate le seguenti competenze trasversali: 



 

 

 

 

 

 

    

 

Capacità di diagnosi, almeno una lingua straniera, di problem solving, di comunicazione, di organizzazione del proprio 

lavoro, di gestione del tempo, di adattamento a diversi ambienti culturali, di gestione dello stress, attitudine al lavoro di 

gruppo, spirito di iniziativa. 

*** 

Profilo C: Project Officer Informatici per lo sviluppo, l’implementazione e la gestione della piattaforma di progetto 

 

Attività ed obiettivi:  

• Sviluppo, implementazione, della piattaforma per la gestione del Programma; 

• Integrazione sistema di analisi dei dati (datahub-reportistica-dashboard)  

 Compenso: euro 245,25 a giornata. Detto importo si intende al lordo di IRPEF e al netto di cassa e IVA (se dovuta).    

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea Specialistica (LS 

- DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM 270/04).  

Competenze oggetto di specifica valutazione nel corso del colloquio:    

Saranno accertate da parte della Commissione esaminatrice nel corso del colloquio le seguenti competenze: 

• Esperienza di applicativi in PHP, HTML5, CSS3, Javascript; 

• Esperienza nella progettazione e sviluppo delle banche dati (Oracle e MySQL) sottostanti alle applicazioni 

• Esperienza di sviluppo e gestione dell’interazione degli applicativi con Database di tipo Oracle e MySQL. 

Sarà considerato come criterio preferenziale l’esperienza pregressa, pluriennale, svolta in Enti di Ricerca titolari di 

Programmi Operativi e/o Progetti europei nelle attività di programmazione, gestione, valutazione e attuazione. 

 Sarà inoltre accertata nel corso del colloquio la: 

• Capacità di integrazione delle applicazioni sviluppate con servizi API di terze parti 

• Conoscenza approfondita di linguaggi di scripting lato server, in particolare PHP, e del framework di sviluppo 

Laravel, di tipo MVC (Model View Control); 

• Conoscenza standard di sistemi di realizzazione Web Services, come ad esempio SOAP o REST; 

• Esperienza di progettazione di interfacce utente e user experience (UX); 

• Conoscenza standard di gestione sistemistica di server dedicati o VPS; 

• Gestione di applicativi gestionali di grandi dimensioni, sia in termini di dati che di utenti 

• Capacità di diagnosi, almeno una lingua straniera, di organizzazione del proprio lavoro, di gestione del 

tempo  

 

*** 

Profilo D: Animatori Territoriali esperti di cooperazione e progettazione europea ed a supporto di attività legate a progetti 

e iniziative in ambito educativo regionale  

 

Attività ed obiettivi:  

• Rafforzamento delle azioni di consulenza Erasmus+ e della rete di Ambasciatori 

• Relazione e monitoraggio attività regionali 

• Supporto al coordinamento tra INDIRE, USR e Ambasciatori 

• Relazioni con gli stakeholder regionali 



 

 

 

 

 

 

    

 

• Supporto di gestione 

• Supporto alla programmazione e organizzazione eventi e Kick off regionali 

• Attività di Promozione del Programma Erasmus + e delle altre opportunità di Internazionalizzazione 

per la scuola.  

Compenso: euro 245,25 a giornata. Detto importo si intende al lordo di IRPEF e al netto di cassa e IVA (se dovuta).    

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea Specialistica (LS 

– DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM 270/04).  

Competenze oggetto di specifica valutazione nel corso del colloquio:    

Saranno accertate da parte della Commissione esaminatrice nel corso del colloquio le esperienze nella pianificazione, 

gestione e organizzazione di eventi: sarà considerato come criterio preferenziale l’esperienza pregressa, pluriennale, 

svolta in Enti di Ricerca titolari di Programmi Operativi e/o Progetti europei nelle attività di programmazione, gestione, 

valutazione e attuazione. 

Sarà inoltre accertata nel corso del colloquio la: 

• Conoscenza del Sistema scolastico italiano e della sua governance a livello nazionale e regionale 

(USR) 

• Conoscenza dei principali strumenti di comunicazione e promozione 

• Conoscenza del Programma Erasmus+ e delle azioni chiave in ambito mobilità e cooperazione 

• Attività oggetto della selezione  

• Conoscenza dei principali strumenti informatici  

• Conoscenza della lingua inglese di livello B2 o superiore secondo “Il Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue”  

Saranno inoltre accertate le seguenti competenze trasversali: capacità di problem solving, di decisione, di comunicazione, 

di organizzazione del proprio lavoro, di gestione del tempo, di adattamento a diversi ambienti culturali, di gestione dello 

stress, attitudine al lavoro di gruppo, spirito di iniziativa, flessibilità, visione d’insieme  

*** 

Profilo E: Esperti locali di progetto, esperti di cooperazione e progettazione europea e a supporto di attività legate a 

progetti e iniziative in ambito educativo regionale  

 

Attività ed obiettivi:  

• Rafforzamento delle azioni di consulenza Erasmus+  

• Supporto alla gestione per la programmazione delle attività da svolgere con le scuole  

• Supporto alla verifica dei dati legati alla mobilità ed integrazione delle informazioni  

• Coordinamento del gruppo di lavoro a supporto delle scuole  

• Organizzazione di incontri informativi per la progettualità del PNRR con le scuole  

• Gestione, help desk per le richieste di supporto alle scuole  

• Supporto al monitoraggio delle attività, supporto alla stesura di report periodici e data analysis  

Compenso: euro 245,25 a giornata. Detto importo si intende al lordo di IRPEF e al netto di cassa e IVA (se dovuta).    



 

 

 

 

 

 

    

 

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento oppure Laurea Specialistica (LS 

- DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM 270/04).  

Competenze oggetto di specifica valutazione nel corso del colloquio:    

Saranno accertate da parte della Commissione esaminatrice nel corso del colloquio le conoscenze del sistema scolastico 

italiano e delle principali attività legate al Programma Erasmus + e la competenza nella stesura delle reportistiche e degli 

output realizzati in ambito progettuale. Sarà considerato criterio preferenziale l’esperienza pregressa, pluriennale, svolta 

in Enti di Ricerca titolari di Programmi Operativi e/o Progetti europei nelle attività di programmazione, gestione, 

valutazione e attuazione 

Saranno inoltre accertate:  

• Attività oggetto della selezione  

• Conoscenza dei principali strumenti informatici  

• Conoscenza della lingua inglese di livello B1 o superiore secondo “Il Quadro comune europeo di riferimento 

per le lingue  

Saranno infine accertate le seguenti competenze trasversali: capacità di problem solving, di comunicazione, di 

organizzazione del proprio lavoro, di gestione del tempo, di adattamento a diversi ambienti culturali, di gestione dello 

stress, attitudine al lavoro di gruppo, spirito di iniziativa, flessibilità, visione d'insieme  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


