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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 16 INCARICHI DI COLLABORAZIONE 
PROFESSIONALE A GUIDE ALPINE O ASPIRANTI GUIDE ALPINE PER L’ESECUZIONE DI RILEVAMENTI 
NIVOVALANGOLOGICI ITINERANTI, RILEVAMENTI GLACIOLOGICI E ASSISTENZA ALPINISTICA A 
SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO NIVOMETEOROLOGICO DI ARPA LOMBARDIA. 
 
In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 481 del 22/07/2024 e in applicazione delle 
norme del Regolamento ARPA Lombardia recante la disciplina per il conferimento degli incarichi di 
collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. 
 

È INDETTA 
 
una selezione pubblica per il conferimento di n. 16 incarichi di collaborazione professionale a Guide 
Alpine o Aspiranti Guide Alpine per l’esecuzione di Rilevamenti Nivovalangologici Itineranti, 
Rilevamenti Glaciologici e assistenza alpinistica a supporto delle attività del Centro 
Nivometeorologico di ARPA Lombardia (CNM). 

ARPA Lombardia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
pertanto, i posti oggetto della presente selezione si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno e 
dell’altro genere. 
 
1. OGGETTO DELL’INCARICO 

La selezione, per titoli ed eventuale colloquio è intesa ad individuare 16 collaboratori per lo 
svolgimento delle seguenti attività prioritarie: 

• esecuzione di Rilevamenti Nivovalangologici Itineranti sulle montagne lombarde; detti rilievi 
sono dati dall’insieme di osservazioni e valutazioni nivologiche, valangologiche e successiva 
raccolta di dati lungo un itinerario con variabilità di esposizioni, pendenze e quote che si 
sviluppa all'interno di un'area nivologicamente omogenea; 

• esecuzione di Rilevamenti Glaciologici; 

• assistenza alpinistica specializzata per la sicurezza degli Operatori e/o dei Tecnici 
individuati dal Centro Nivometeorologico in occasione di sopralluoghi o attività in 
montagna. 

 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione il candidato deve essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti 
requisiti: 

REQUISITI GENERALI. 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza 

di Stato membro dell’Unione Europea, oppure cittadino extra UE nelle condizioni di cui 
all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) idoneità fisica all’impiego; 
d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
e) non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non avere 

procedimenti penali pendenti per i medesimi reati; 
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f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità e non versare in alcuna situazione ostativa 
all’assunzione di incarichi professionali in favore della pubblica amministrazione. 

REQUISITI SPECIFICI: 
a) iscrizione all’Albo delle Guide Alpine della Lombardia (Aspirante Guida Alpina o Guida 

Alpina iscritta all’Albo regionale lombardo, Art. 4 comma 2 della L.6/1989 e art. 10 della L.R. 
26/2014); 

b) possesso di attestati di formazione AINEVA, almeno abilitazione a livello 2 – modulo A4 - 
metodi di osservazione e rilievo, oppure precedente modulo 2a Osservatore nivologico;  

c) possesso di adeguate dotazioni di sicurezza, DPI e attrezzature alpinistiche indispensabili per 
operare in sicurezza in situazioni climatiche e ambientali avverse, in particolare invernali ed 
in alta montagna; 

d) conoscenza dell’arco alpino lombardo e capacità di raggiungere in autonomia le aree di 
rilevamento indicate sul territorio lombardo dal Centro Nivometeorologico, che attualmente 
sono le seguenti: 

 
N AREA 

1 Retiche Occidentali 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Retiche Centrali 
Retiche Orientali 
Prealpi Varesine 
Prealpi Lariane 
Orobie 
Adamello 
Prealpi Bergamasche 
Prealpi Bresciane 

10 Appennino Pavese 
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e) possesso patente B o superiore, con esperienza di guida sicura in presenza di strade sterrate 
e innevate, nonché possesso di autoveicolo adatto al trasporto di persone e cose sulle vie di 
accesso alle aree monitorate; 

f) possesso delle competenze necessarie e di adeguati supporti tecnologici per:  
- comunicazioni telefoniche e trasmissione dei dati mediante l’impiego di software 

specifici; 
- registrazione di fotografie e di videoclip ad alta risoluzione. 

Ai fini della valutazione dei candidati è inoltre richiesto di specificare nel curriculum vitae l’attività 
nivovalangologica, dettagliando le eventuali esperienze lavorative in tema di neve e valanghe, in 
particolare quelle attinenti all’oggetto del presente bando, specificando l’Ente e/o le società presso 
cui l’esperienza è stata maturata, periodo, ruolo e breve descrizione dei contenuti dell’attività 
effettivamente svolta. 

ARPA si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei titoli e delle esperienze dichiarate e di 
procedere, in caso di accertata falsa dichiarazione, a quanto previsto dalla normativa in tema di 
dichiarazioni mendaci.  

Saranno prese in considerazione, ai fini della selezione, esclusivamente le candidature avanzate da 
persone fisiche. Per l’affidamento dell’incarico è necessario essere in possesso di partita IVA. 
 
3. LUOGO E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' 

La Guida Alpina o l’Aspirante Guida Alpina, dovrà espletare le attività indicate al punto 1 nelle aree 
montuose oggetto di monitoraggio del Centro Nivometeorologico nelle Provincie di Bergamo, 
Brescia, Como, Lecco, Pavia, Sondrio e Varese. 

Tutte le attività dovranno essere svolte personalmente dal soggetto selezionato, in piena 
autonomia, senza vincoli di subordinazione e utilizzando le strumentazioni tecniche di rilevamento 
messe a disposizione dal Centro Nivometeorologico (fatta eccezione delle necessarie 
apparecchiature video-fotografiche) e in coordinamento con esso.  

Al candidato è richiesta autonomia nell’utilizzo della strumentazione necessaria per l’espletamento 
delle misure di che trattasi e dovrà dotarsi a propria cura e spese di specifici Dispositivi di Sicurezza 
Individuali (DPI) e dell’attrezzatura alpinistica necessaria per operare in condizioni di sicurezza, in 
particolare invernale e di alta montagna. 
 
4. RESPONSABILITA’ 

Sarà onere della Guida Alpina o dell’Aspirante Guida Alpina adottare tutte le misure idonee a evitare 
eventi lesivi ai Tecnici accompagnati. La diligenza della Guida Alpina o dell’Aspirante Guida Alpina, 
nel tutelare l’incolumità dei Tecnici accompagnati si dovrà esprimere sia nell’osservanza delle regole 
di condotta precauzionale, quali l’impiego di materiali perfettamente efficienti, sia nella valutazione 
delle capacità tecniche del committente e della sua preparazione fisica in relazione all’itinerario da 
percorrere e l’acquisizione d’informazioni sulle caratteristiche dell’itinerario e sulla sua agibilità, 
oltre al controllo e la vigilanza sui Tecnici accompagnati al fine di salvaguardarne l’incolumità; i 
Tecnici accompagnati sono tenuti a rispettare le regole di prudenza generali e ad attenersi alle 
istruzioni della Guida Alpina o dell’Aspirante Guida Alpina. 
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5. DURATA E COMPENSO 

Ciascun incarico avrà una durata di 36 mesi dal 01/01/2025 al 31/12/2027 e prevederà un compenso 
omnicomprensivo di € 260,00 + IVA per ogni giornata di servizio richiesta da ARPA-CNM ed 
effettivamente prestata. L’importo del compenso è da intendersi comprensivo di ogni ulteriore 
onere e spesa che il professionista dovesse sostenere nello svolgimento della propria attività. 

È espressamente escluso il tacito rinnovo dell’incarico.  
 
6. PAGAMENTI 

Le prestazioni di ogni singola Guida Alpina o Aspirante Guida Alpina verranno contabilizzate per il 
pagamento al termine di ogni semestre. 

La fatturazione deve essere effettuata tramite sistema elettronico. 
 
7. ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione avverrà per titoli sulla base del curriculum inviato ed eventuale colloquio. 

La selezione sarà effettuata da una Commissione Esaminatrice nominata dal Direttore Generale 
successivamente alla scadenza del presente avviso. 
 
8. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’ 

Il presente avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet: 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale di ARPA Lombardia all’indirizzo 
https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 
telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale “inPA”, previa 
registrazione al Portale medesimo. 

La registrazione al Portale “inPA” e i successivi accessi sono gratuiti e possono essere realizzati 
mediante i seguenti sistemi di identificazione: SPID, CIE, CNS, eIDAS.  

La registrazione al Portale “inPA” comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 
della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, e del D.lgs. 196/2003.  

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.  

Qualora il candidato abbia già in precedenza effettuato la registrazione al Portale “inPA”, sarà 
sufficiente effettuare il login e ricercare la presente procedura di selezione, integrando, se 
necessario, il proprio curriculum. 

Si rammenta di dettagliare le esperienze lavorative pregresse, in particolare quelle attinenti 
all’oggetto del presente bando, specificando l’Ente e/o le società presso cui l’esperienza è stata 
maturata, periodo, ruolo e breve descrizione dei contenuti dell’attività effettivamente svolta, oltre 
alle competenze acquisite e possedute. 

Nel modulo di presentazione della domanda il candidato dovrà rendere, negli appositi spazi, talune 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, a pena di esclusione dalla selezione, sotto la propria 
personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/
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sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.  
 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro 
e non oltre le ore 12:00 del giorno 13/09/2024. 

 
Allo scadere del suddetto termine, il sistema improrogabilmente non permetterà l’accesso alla 
procedura di candidatura e non sarà più consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso 
di invio. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione sarà certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 
Portale inPA, che conterrà un riepilogo della domanda presentata.  

Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Sarà 
dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova 
dell’avvenuto inoltro; in mancanza di assegnazione di tale codice, la domanda si considera non 
pervenuta. Il Codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per 
la presente procedura. 

La domanda non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo online che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati 
potranno rivolgersi alla U.O. Risorse Umane – Ufficio Concorsi – indirizzo e-mail: 
ufficioconcorsi@arpalombardia.it. Le richieste di assistenza pervenute con modalità differenti da 
quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.  Non è garantita la soddisfazione 
della richiesta entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione per 
le richieste inoltrate nei tre giorni precedenti il termine di scadenza della presentazione della 
domanda. In ogni caso, prima di richiedere assistenza è possibile consultare la guida alla 
compilazione della domanda presente sulla home page del Portale “inPA” e le relative FAQ. 

ARPA Lombardia non potrà fornire alcun supporto per le problematiche relative al funzionamento 
del Portale “inPA”, tantomeno essere ritenuta responsabile di malfunzionamenti e problematiche 
che il candidato riscontrasse in fase di inoltro della domanda di partecipazione. In caso di accertato 
malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso pubblicato sul 
medesimo Portale e accertato dall’Agenzia, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la 
presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un periodo di tempo 
corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

Non saranno considerate valide domande di partecipazione redatte, presentate o inviate con 
modalità diverse da quelle sopra descritte attraverso il Portale “inPA” e quelle compilate in modo 
difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso. 
 
9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 
679/2016 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n.101, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso ARPA Lombardia – U.O.C. Risorse Umane - per le finalità di gestione della selezione. Ai 
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candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove 
applicabili con particolare riferimento all’art.13, comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso 
ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione e la 
portabilità dei dati. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, ai fini dell’esame dei 
requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento costituisce espressione di 
tacito consenso al trattamento dei dati personali. 
 
10. NORME DI SALVAGUARDIA FINALI 

L’Agenzia si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente avviso, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di interesse pubblico. 
 
 
 
 


