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$ Regione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita LV.A. n. 02613080189
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ASST Pavia
G.U. N.69 DEL 27 AGOSTO 2024 - SCADENZA 26 SETTEMBRE 2024

Sirende noto che, con deliberazione n.761 dell’8 agosto 2024, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito del
proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - 2023/2025 - approvato con DGR Lombardia
Xll/678 del 17 luglio 2023, di sensi del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., nonché ai sensi del D.P.R. n.484/1997,
e della D.G.R. Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013, avviso pubblico, per fitoli e colloquio, per il
conferimento di:

INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA SC “CURE PRIMARIE”
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -
DISCIPLINA DI GERIATRIA,
oppure
- AREA DI SANITA’ PUBBLICA -
DISCIPLINA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA o ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE,
oppure
- AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI -
DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE

Il conferimento del presente incarico avverrd su autorizzazione regionale, assunta al protocollo
generale aziendale n.46721 del 14 giugno 2024.

Descrizione del Fabbisogno

Categoria Descrizione

L' Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia, costituita con D.G.R. n.
X/4493 del 10 dicembre 2015, &€ operativa dal 1 gennaio 2016.

ASST Pavia subentra, ai sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n. 23/2015 e
s.m.i., in tutte le funzioni precedentemente svolte dall'Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia nonché in tutte le funzioni erogative
svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015.

Per gquanto concerne I'ambito ospedaliero, al Presidio Ospedaliero della
Lomellina afferiscono I'Ospedale Civile di Vigevano, I'Ospedale S.
Martino di Mede, I'Ospedale Asilo Vittoria di Mortara e I'Ospedale Carlo
Mira di Casorate Primo, al Presidio Ospedaliero dell’Oltrepd afferiscono
I'Ospedale Civile di Voghera e I'Ospedale SS. Annunziata di Varzi e al
Presidio Ospedaliero di Broni Stradella afferisce I'Ospedale Unificato di
Broni Stradella.

Per quanto attiene I'ambito territoriale sono stafi istituiti cinque Distretti
ovvero il Distretto di Paviq, il Distretto di Alfo e Basso Pavese, il Distretto di
Organizzazione | Lomellina, il Distretto di Broni-Casteggio e il Distretto di Voghera -
Comunitd Montana Oltrepd Pavese.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia articola la propria
organizzazione secondo il “modello dipartimentale” descritto dal vigente
POAS.

Profilo
Oggettivo

La SC Cure Primarie € in staff alla Direzione Socio Sanitaria e fa parte del
Dipartimento Funzionale di Cure Primarie. Presiede al governo clinico
delle attivita della medicina convenzionata (MMG/PLS/MCA).

Svolge le proprie funzioni e attivitd in stretto raccordo con le articolazioni
aziendali ed extraaziendali per il Dipartimento Cure Primarie in raccordo
con:

- Comitato Aziendale per la Medicina Generale;

- Comitato Aziendale per la Pediatria di Famiglia;

- Societa Scientifiche per la Medicina Generale: SIMG, SIMEF, SNAMID;

- Societd Scientifiche per la Pediatria: SIP, ACP;
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- Ordine Dei Medici della Provincia di Pavia.

E componente di organismi interaziendali fra cui:

Dipartimento Interaziendale Provinciale Oncologico (DIPO);
Organismo di Coordinamento di Salute Mentale e Dipendenze (OCSM-
D);

Organismo di Coordinamento di Neuropsichiatria dell'Infanzia e
Adolescenza (OCNPIA) nonché componente di numerosi tavoli di
lavoro finalizzati alla prevenzione, promozione della salute, gestione
dei malati cronici efc.

Le funzioni della SC Cure Primarie sono:

recepimento delle indicazioni del Responsabile del Dipartimento Cure
Primarie e loro condivisione con le altre articolazioni per quanto di
competenza;

diffusione e condivisione, con le articolazioni della SC, per quanto di
competenza, della normativa nazionale e regionale e delle
comunicazioni/circolari regionali;

indirizzo e coordinamento delle funzioni assegnate alle SC e
contestuale verifica e monitoraggio degli obiettivi assegnati;

stesura di procedure operative per tutte le linee di attivitd in capo alle
SC;

formazione del personale afferente alla SC e all’articolazione della
stessa;

partecipazione a tavoli intfra e interaziendali di programmazione,
monitoraggio e controllo;

indirizzo e coordinamento dei MMG, PLS, MCA afferenti al Dipartimento
Cure Primarie per la prevenzione, diagnosi precoce, presa in carico,
monitoraggio e cura;

coordinamento dell’attivitd programmatoria riferibile al corso triennale
dei medici in formazione per la medicina generale;

valutazione del benessere dell’organizzazione e facilitazione della
collaborazione/condivisione tra gli operatori assegnati e i colleghi di
altre arficolazioni aziendali;

raccordo anche col tramite del Dipartimento Cure Primarie con dli
organismi istituzionali di Indirizzo e di confrollo aziendali e con dli
stakeholder territoriali.

Alla SC Cure Primarie afferiscono le seguenti SS:

SS Gestione rete territoriale cure primarie e continuitd assistenziale;
SS Sanitd Penitenziaria Pavia, SS Sanitd Penitenziaria Vigevano, SS
Sanitd Penitenziaria Voghera.

La fabella sotto riportata mostra il numero dei medici di medicina
generale (MMG), dei pediafri di libera scelta (PLS), dei medici di
Continuitd Assistenziale (MCA) oltre al numero delle sedi di Continuita
Assistenziale sul Territorio provinciale.

Assistenza primaria - anno 2023

N. Medici di Medicina Generale 324
N. Pediatri di Libera Scelta 52
N. Medici di CA 146
N. postazioni territoriali di CA 15

Profilo
Soggettivo

Organizzazione
e gestione
risorse

Gestire le risorse  umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nellambito del budget e in relazione agli obieftivi annualmente
assegnati.

Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente
a competenze professionali e comportamenti organizzativi.

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
organizzativo.

Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget
assegnato ed alle attivitd e ai volumi prestazionali.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le alire strutture
aziendali.

Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

Conoscenza, e condivisione con il personale della struttura
dell’organizzazione e del POAS aziendale.
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Conoscenza dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di
lavoro.
Promuovere il diritto all'informazione interattiva dell’'utente.

Relazione
rispetto
all'ambito
lavorativo

Possedere la disponibilitd e la capacitd a lavorare positivamente e
fattivamente in équipe multidisciplinari.

Possedere la capacitd di promuovere e sviluppare relazioni positive
all'interno della SC e con le altre SC.

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure,
Istruzioni Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione.
Confribuire allo sviluppo ed alla corretta applicazione dei Percorsi
Diagnostici e Terapeutici (PDTA).

Implementare l'uso di sfrumenti crifici nella scelta delle linee di

comportamento sopracitate.

Facilitare linfroduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina

territoriale, avendo particolare riguardo ai medici di medicina

generale.

Conoscenza dell'uso dei sistemi di governance, degli strumenti di

pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali sulle attivitd.

Capacitd organizzativa e gestionale per mettere in rete e rendere

omogenea |'offerta assistenziale in tutti i distretti dell’ ASST in assoluta

continuitd coni medici di medicina generale e con le strutture sanitarie
territoriali ed ospedaliere, stratificando gli interventi sanitari in relazione
dlia intensitd e complessita delle problematiche cliniche;

Capacita di integrare la SC ed i servizi afferenti con le altre strutture

organizzative e con le nuove figure professionali territoriali.

Capacita di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia e efficienza,

nel rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale.

Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle

attivitd erogate, qi fini del raggiungimento degli obiettivi di attivitd e di

contenimento dei costi, nel rispeftto del budget assegnato dalla

Direzione aziendale.

Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualitd, con

particolare riferimento agli impegni relativi  all’accreditamento

istituzionale.

Efficiente utilizzo delle risorse professionali riguardo agli obiettivi di

attivitd assegnati.

Percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale dei singoli

coerentemente con le aftitudini individuali e con le linee di indirizzo e

gli obiettivi aziendali.

Integrazione delle diverse figure professionali per motivare e valorizzare

i collaboratori e attitudine alla gestione dei conflitti interni.

Gestione di corretti rapporti diintegrazione fra la propria équipe e altre

équipes in una logica multidisciplinare.

Aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti

gli aspetti della disciplina, nella implementazione delle linee guida e

dei principi di Evidence Based Medicine.

Aftitudine alla gestione delle relazioni con i pazenti, i famigliari, il

mondo dell’associazionismo e del volontariato sociale per gestire una

corretta e tempestiva comunicazione.

Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualitd tecnico-

professionale delle prestazioni erogate con modelli di miglioramento

della qualita.

Atftenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio: sicurezza

dei pazienti e degli operatori e prevenzione degli eventi avversi.

Attitudine alla ricerca in campo organizzativo ed assistenziale

finalizzata all’individuazione di modelliinnovativi di governo delle cure

primarie con particolare riferimento alla tutela delle periferie e delle
aree disagiate.

Aftenzione allo sviluppo dei nuovi modelli di integrazione della

medicina generale (AFT).

Promozione della ricerca e delle applicazioni assistenziali nell’ambito

dei progetti di telemedicina.

Competenze tecnico-professionali in ambito specialistico di Cure

primarie nelle sue varie aree di intervento. In particolare:

- ampia e documentata esperienza nell’ afttivitd di gestione
nell’ambito delle cure primarie, nella organizzazione della assistenza
e gestione proattiva del paziente cronico, multiproblematico in
ambito territoriale;
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- ampia e documentata esperienza nell’organizzazione di setting di
cure intermedie e servizi di continuitd ospedale — territorio;

- ampia e documentata esperienza di gestione di strutture semplici e/o
complesse in ambito di cure primarie ed integrazione socio-sanitariq;

- ampia e documentata esperienza di collaborazione in ambito intra
e/o inter dipartimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi
clinico-assistenziali organizzati in reti o in team multidisciplinari e
multiprofessionali;

- ampia e documentata esperienza di interazione con altri soggetti
istituzionali coinvolti nella assistenza socio sanitaria  (strutture
sociosanitarie, enti locali, terzo settore...) finalizzati alla continuita
assistenziale per la presa in carico territoriale di soggetti fragili affetti
da patologie croniche;

- ampia e documentata esperienza di progetti finalizzati all’attivazione
della partecipazione dei pazienti e dei caregiver nonché delle risorse
informali e formali dei territori;

- ampia e documentata esperienza di coordinamento di gruppi di
lavoro multidisciplinari e multi professionali finalizzati alla gestione
integrata di pazienti cronici o fragili.

Gestione
sicurezza dei
rischi e della

privacy e qualita

e Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati all’ attivitd professionale.

e Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

e Capacitd di orientare e governare il personale afferente alla SC al
perseguimento degli obiettivi aziendali e divisionali di miglioramento
della qualita dell'assistenza e della performance professionale clinica
nonché al mantenimento dei requisiti specifici di accreditamento.

Anticorruzione

e Promuovere I'osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti, anche in riferimento al codice aziendale.

e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia
nell’ambito della struttura gestita.

e Collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Conoscenze,
metodiche
e tecniche

Documentata competenza professionale avendo particolare riguardo

a:

* Competenze professionadli e tecnico-scientifiche, quali:

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e
innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli assistenziali e di
presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche secondo la
medicina di iniziativa;

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei medici
convenzionati.

* Competenze manageriali, con particolare attenzione ai processi di
programmazione e controllo ai fini di una efficace ed efficiente
allocazione delle risorse assegnate, quali:

- capacitda di coordinamento nell’organizzazione per intensita di cura;

- capacita di far fronte alle criticitd organizzative del servizio;

- capacita di promuovere lo sviluppo dell’equitd nell’accesso ai servizi
e nei percorsi di curg;

- coordinamento dell’equipe multidisciplinare e nel coordinamento
dei percorsi interdipartimentali in essere nella ASST. In base alla
complessitd dei pazienti ed in base alle capacitd dei collaborator si
richiede la capacitd nella creazione di gruppi di lavoro che si
occupino di specifiche aree di interesse clinico/scientifiche per
raggiungere un livello di eccellenza di diagnosi e cura in tale campo;

- capacita di diffondere nei collaboratori e in tutti i professionisti
coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura della medicina di
iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento dei modelli
assistenziali;

- capacitd o attitudine relazionale per favorire I'integrazione tra tutti
professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali (medici specialisti,
medici di medicina generale, pediafri di libera scelta, medici di
continuita assistenziale, infermieri, altro personale tecnico-sanitario,
personale del servizio sociale), nonché la valorizzazione della
autonomia delle professioni.

e Attitudini necessarie alla direzione di una struttura complessa, quali:
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capacitd di organizzazione delle attivitd dei collaboratori su progetti-
obiettivo sia individuali che di équipe;
capacita di motivare al lavoro in équipe;
capacita di favorire all'interno di una équipe/gruppo di lavoro un
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento e
segnalazione di criticitd al fine di avviare percorsi di miglioramento
continuo;
capacitda di motivare all’attivitd clinica interdisciplinare;
capacitd di organizzare e dirigere le attivitd di aggiornamento
continuo;
capacita di delegare;
capacitd  di creazione e di coinvolgimento con teams
multidisciplinari (oncologia, chirurgia, psichiatria, neuropsichiatria
infantile, etc);
esperienza nel campo dei sistemi per il miglioramento continuo della
qualita per la gestione del rischio clinico;

- sviluppo delle competenze digitali e della telemedicina.
Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale, edita nel
Pubblicazioni decennio precedente la pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

I conferimento dell'incarico di durata quinguennale di direzione della struttura complessa
richiaomata in oggetto, € riservato a coloro che risulteranno in possesso dei seguenti requisiti, sia alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di avviso sia all'atto della sottoscrizione del
conftratto di lavoro:

1) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell'art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

“I familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”,
nonché:

“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2) Idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, che
sard accertata a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

3) Godimento dei diritti politici.

4) Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5) Iscrizione all’ Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’atto di sottoscrizione
del contratto individuale dilavoro). L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all' Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

6) Anzianita di servizio di anni 7, di cui 5 anni nella disciplina ad avviso o disciplina equipollente e
possesso di specializzazione nella disciplina ad avviso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art.10 del D.P.R. n.484/1997.

7) Attestato diformazione manageriale (qualora il Candidato non fosse gidi in possesso dell’attestato
di formazione manageriale, I'incarico potrd essere comunque attribuito fermo restando I'obbligo
dell'lnteressato di conseguire, in sede di primo corso utile e, comunque, entro un anno dalla data
diinizio dell'incarico, il relativo attestato).

Il possesso dei sopra citati requisiti dovranno essere indicati nel curriculum redatto ai sensi dell’art.8
del D.P.R. n.484/1997, tramite procedura telematica, in cui sia documentata la specifica attivitd
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del citato D.P.R..

Non saranno ammiissibili alla presente procedura coloro che sono statfi esclusi dall'elettorato
politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per_le medesime ragioni_ovvero per motivi disciplinari ai _sensi_della vigente normativa di legge
o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché' coloro che abbiano riportato
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condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono  un _impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in _corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero gquella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovra essere, a pena di esclusione, prodotta
unicamente framite inoliro della medesima con procedura telematica, registrandosi al sito
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente avviso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed
Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza
per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoliro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoltro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non € garantita.

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

Il Candidato dovra:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su “pagina diregistrazione” ed inserire i dati richiesti.

3) Fare attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione, il
Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione all’avviso
pubblico. Si segnala che detto inoltro non sard immediato e, pertanto, sard opportuna una
registrazione tempestiva.

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definifiva a scelta del Candidato.
Quest'ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.

5) Aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”.

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID".

3) Cliccare sul riguadro indicante I'opzione desiderata e seguire le indicazioni.

2) ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

Il Candidato dovra:
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1)

2)

3)

4)

Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sara in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

Cliccare su ‘“iscriviti” corrispondente all’avviso pubblico al quale si infende partecipare e

compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su “compila”, allegare la

scansione del documento diidentitd cliccando su “aggiungi documento” - dimensione massima

1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine dell'inserimento confermare

cliccando su “salva™.

Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive

del menu, poste a sinistra. || Candidato dovrd procedere con la compilazione, dichiarando il

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione all’avviso pubblico scelto.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo. Al fermine della compilazione di ogni sezione, accanto a

ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni

rese. La compilazione della domanda potra essere fatta in piu momenti. Il Candidato potra
accedere a quanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando su “conferma ed invio”.

Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di

partecipazione al presente avviso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto

forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno essere

precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di veridicita

in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e sopraftutto in riferimento al possesso dei
requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza. L' Azienda effettuerd idonei controlli
anorma dell'art.71 del D.P.R. n.445/2000 sulla veridicitd delle autocertificazioni rese dai Candidati.

In fema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le proprie

esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di alfra

fipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della domanda

(quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovrd inserire la data

di compilazione della domanda anche se il rapporto dilavoro sard ancora in corso).

Allegare obbligatoriaomente i seguenti documenti:

- documento diidentitd in corso di validita,

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del fitolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente avviso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all’estero,

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato ed

ovviamente prodotta su supporto informatico. Si segnala che la domanda definitiva non dovra

contenere la scritta “fac simile”, che caratterizza la domanda nella fase immediatamente
precedente a quella definitiva.

punti che vengono di seguito elencanti, se non regolarmente prodoftti dal Candidato, non

daranno diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa su riviste italiane o
straniere, in cui si evinca la data pubblicazione che deve risalire al massimo al decennio
precedente la pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale (I'allegato caricato
deve comprendere tutte le pagine relative alla propria pubblicazione),

- tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali ha svolto I'attivitd e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, riferita al massimo al decennio
precedente la pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e vidimata dal
Direttore Sanitario,

- tipologia e quantitd delle prestazioni effettuate dal Candidato, avendo presente che le
casistiche devono essere riferite al massimo al decennio precedente la pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale e vidimata dal Direttore Sanitario.

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrd essere fatto I'upload — caricamento -, cosi

come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti documenti

dovranno poi essere allegati cliccando su "aggiungi allegato”. Dovra essere posta attenzione
alla _dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno essere
eventualmente compressi, utilizzando le modadalitd piv in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia la
lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
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delsito, per eventualiindicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in un unico di piv pagine,

la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

- i.corsi di aggiornamento (sia come docente/relatore o come partecipante) verranno valutati
solo quelli tenutosi successivamente alla data di conseguimento del titolo di studio richiesto per
I'ammissione ed al massimo nel decennio precedente la pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale, e completi di tutte le indicazioni richieste all’interno del portale.

5) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di fale
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere, apponendo |l
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell'operazione “conferma ed invio”, la domanda
“risulterd bloccata” e non sard piv possibile compiere alcun’altra operazione,

6) Cliccare su “conferma I'iscrizione” per inviare la domanda,

7) Stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

8) Scaricare la domanda, sottoscriverla, cliccare su “allega la domanda firmata” e caricare la
domanda sottoscritta — upload —,

9) Cliccare su “invia l'iscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se andra a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata la
copia della domanda inviata.

| 3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO

Il Candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comungue entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Il Candidato non perderd, comunque, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare su
“conferma ed invio” e seguire I'iter sopra indicato (cfr: punti da é a 10).

| ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in tempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei
fre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

I quesiti dei Candidati potranno, comunqgue, trovare immediata risposta attraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

| TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

Il pagamento deve essere effettuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento selezionando “Crea I'avviso di
pagamento”. L'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento cliccare su "Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne lo stato
sulla domanda e procedere con liscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE *PAGAMENTO

CONTRIBUTO"”. NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON

RICONOSCERA' IL PAGAMENTO.
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| ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

- la mancata presentazione di domanda di partecipazione o la mancata sottoscrizione della
domanda,

- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi diinoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si infende disposta sempre con riserva di perfezionamento da parte del
Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risulfano, comunqgue, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.

| DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO

Lo data e la sede in cui si svolgerd il previsto colloquio saranno pubblicate al link:
https://concorsi.asst-pavia.it

Indipendentemente dalla pubblicazione di dette notizie sul sito aziendale, i Candidati ammessi all
presente avviso pubblico riceveranno comunicazione di data e luogo del colloquio mediante inoltro
di PEC, che verrd inviata agli Interessati almeno quindici giorni prima della data fissata per |l
colloguio.

| Candidati convocati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identita e
relativa fotocopia. L'assenza al colloquio costituird motivo di esclusione dalla procedura stessa.

| COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

I Componenti della Commissione di Valutazione saranno sorteggiati da apposita Commissione,
formalmente costituita a mezzo deliberazione del Direttore Generale.

Le operazioni di sorteggio dei nominativi dei Componenti della Commissione di Valutazione avranno
luogo presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di ASST Pavia —sede di Vigevano -, Corso
Milano n.19 - alle ore 9.10 del 7° giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso pubblico. In caso di Sorteggiati indisponibili, si
procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla data del precedente sorteggio e
secondo le medesime modalitd. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi per altre
indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo e orario sopraindicati,
finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi di legge.

Qualora i giorni dei sorteggi cadano di sabato o in giorno festivo, il termine € prorogato alla stessa
ora e medesimo luogo, del primo giorno successivo non festivo.

| MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE E SELEZIONE

L'accertfamento del possesso dei requisiti di ammissione al presente avviso pubblico dei Candidati
istanti sard effettuato dalla Commissione di Valutazione.

Ai fini della valutazione di competenza, la Commissione agird secondo le indicazioni di cui alle citate
linee guida regionali avendo a disposizione:

a) max 40 punti per il curriculum,

b) max 60 punti per il colloquio.

Il colloguio sard diretto alla valutazione delle capacitd professionali dei Candidati nella specifica
disciplina ad avviso, avendo a riferimento le esperienze professionali documentate, nonché
I'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative, di direzione, degli Aspiranti medesimi, con
riferimento all'incarico da svolgere.

Ai fini del superamento del colloquio & richiesto un punteggio minimo pari a 40/60.

In riferimento al curriculum di ciascun Candidato, verranno consideratii fitoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’ attivitd
svolta, alla conoscenza tecnico-professionale, all’aderenza al profilo ad avviso e agli esiti del
colloquio.

In ragione degli esiti della valutazione curriculare di ciascun Candidato e dell’espletato colloquio, la
Commissione rassegnerd al Direttore Generale la graduatoria finale.
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In coerenza con la normativa vigente, il profilo professionale del Vincitore, i curricula di futti i
Candidati presenti al colloquio, il verbale della Commissione di Valutazione, saranno pubblicati sul
sito internet di questa Azienda prima del formale conferimento diincarico.

CONFERIMENTO DI INCARICO

Il Direttore Generale di ASST Pavia procedera al conferimento dell'incarico in oggetto al Candidato
che avrd conseguito il miglior punteggio, cosi come risulterd dal relativo verbale, redatto dalla
Commissione di Valutazione.

Il conferimento di incarico verrd formalizzato mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale diincarico ad opera del Vincitore con adempimenti orientati a tale finalitd, posti a carico
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Al titolare di incarico verrd corrisposto il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali, alle quali si fa espresso ed integrale richiamo. In particolare, al titolare di incarico verrd
corrisposta la seguente retribuzione di posizione: € 21.215,00, al lordo.

L'incarico di che trattasi potrd essere rinnovato secondo la disciplina contrattuale applicabile agli
istituti di valutazione e rinnovo degli incarichi dirigenziali.

Conferma dell'incarico:

L'incarico di cui al presente avviso pubblico verrd confermato dopo un periodo di prova di sei mesi
effettivi, decorrenti dalla data di conferimento dell'incarico medesimo, eventualmente prorogabili,
se necessario, per altri sei mesi.

Dimissione o cessazione di incarico:

In ipotesi di mancata accettazione dell'incarico, o dimissioni, 0, comunque, cessazione di incarico
per qualsivoglia causa, il Direttore Generale di ASST Pavia siriserva la facoltd di procedere all’utilizzo
della graduatoria nei due anni successivi al conferimento di incarico.

Il innovo dell'incarico conferito sard disposto con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previo espletamento di verifica ai sensi delle disposizioni contrattuali di riferimento. L'esito positivo
delle verifiche costituisce condizione necessaria per la conferma dell'incarico o per il conferimento
di altro incarico.

La scadenza naturale del termine dell'incarico ne implica I'automatica cessazione, non essendovi
obbligo al rinnovo, pur se in presenza di verifica con esito positivo.

Qualora il mancato rinnovo dipenda da valutazione negativa, esso verrd congruamente motivato
dal Direttore Generale.

In ipotesi di mancato rinnovo dell'incarico il Dirigente sard destinato ad altra funzione e ad altro
incarico, con correlato trattamento economico. A tal fine, nel fabbisogno aziendale verrd reso
indisponibile un posto di Dirigente Medico nella disciplina ad avviso.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

Per trattamento di dati personali si intfende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personaili,
anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il blocco, I'adattamento o la modifica,
l'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi
alfra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o
la distruzione.
1. Titolare del trattamento
L' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (di seguito “ASST Pavia”) & Titolare del trattamento -
ai sensi degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (di seguito,
“Regolamento”) - dei Suoi dati personali, da Lei comunicati contestualmente all’iscrizione alla
procedura di reclutamento di cui al presente bando.
2. Base givridica e finalita del trattamento
| dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
- accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di
selezione;
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- espletamento della procedura concorsuale, compresa la pubblicazione della graduatoria.

Per le finalitd indicate, le basi di liceitd si riscontrano in:

- esecuzione di misure precontrattuali/contrattuali (art.é6 par. 1 lett. b) GDPR);

- assolvimento di un obbligo di legge a cui e sottoposto il titolare del trattamento (art.é par.1
lett.c) GDPR);

- assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici del fitolare del trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavoro (art.? par. 2 lett.b) GDPR);

- esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
e investito il titolare del trattamento (art. 6, lett. €) GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) del Codice
Privacy);

- verifica e accertamento dei requisiti di onorabilitd, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi nei
casi previsti dalle leggi o dai regolamenti (art.10 GDPR e art. 2 octies par. lett.c) del Codice
Privacy).

. Categorie di dati personali interessati e modalita del trattamento dei dati personali

ASST Pavia procederd al trattamento dei Suoi dati personaliin via manuale e/o con il supporto di

mezzi informatici o telematici. Il trattamento, a seconda delle finalitd sopra illustrate e nel rispetto

della normativa vigente, potrd riguardare:

- dati comuni e di contatto: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale,
documento di riconoscimento, titoli, pubblicazioni, e-mail, PEC, CV, indirizzo IP;

- dati particolari (ovvero dati c.d. "sensibili", cioé quelli che rivelano l'origine razziale od etnica, le
convinzionireligiose, filosofiche, le opinioni politiche, I'appartenenza sindacale, relativi alla salute
o adlla vita sessuale. Il Regolamento (UE) 2016/679 (articolo 9) ha incluso nella nozione anche i
dati genetici, i dati biometrici e quelli relativi all'orientamento sessuale);

- dati c.d. "giudiziari", cioé quelli che possono rivelare l'esistenza di determinati provvedimenti
giudiziari soggetti ad iscrizione nel casellario giudiziale (ad esempio, i provvedimenti penali di
condanna definifivi, la liberazione condizionale, il divieto od obbligo di soggiorno, le misure
alternative alla detenzione) o la qualita diimputato o di indagato.

Conriferimento all'art. 13, par. 1, lettera (e) del Regolamento, i dati potranno essere comunicati,

esclusivamente per le finalitd sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di soggetti che

potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali in qualitd di responsabili o soggetti
sottoposti all'autoritd del Titolare del trattamento:

- persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale diriservatezza;

- soggetti pubblici, per I'adempimento di obblighi di legge, e all' Autoritd giudiziaria, in caso di
formale richiesta;

- qualsiasi altro terzo soggetto quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, di
normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva o nell'ambito di
prevenzione/repressione di qualsiasi attivita illecita;

L’elenco aggiornato dei Responsabili del frattamento & reperibile presso la sede suddetta.
. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati alla scrivente ASST Pavia & necessario al fine di poter partecipare alla
procedura direclutamento di cui al presente bando.
. Trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti all’'Unione Europea.
| datiraccolti ed elaborati non vengono trasferiti presso societd o altre entitd al di fuori del territorio
SEE.
. Tempi di conservazione dei dati altre informazioni
Conriferimento ai dati personali oggetto del trattamento, gli stessi saranno conservati nel rispetto
del principio di proporzionalitd e minimizzazione e comunqgue fino a che non siano state
perseguite le finalitd per le quali sono stati raccolti. Il criterio adottato per stabilire un congruo
tempo di conservazione dei dafi fa riferimento da un lato ai termini prescrizionali stabiliti dalla
normativa vigente applicabile alle selezioni pubbliche (anche per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi), dall’altro ai termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto
approvato dalla Regione Lombardia atfualmente in vigore.

. Titolare, Responsabile Protezione Dati e Responsabili del trattamento

ASST Pavia, titolare del trattamento dei dati, &€ contattabile ai seguenti indirizzi: Viale Repubblica

34, 27100 Pavia - PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it.

E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati inviando una mail al seguente

indirizzo mail: rpd@asst-pavia.it e/o inviando una lettera al suindicato indirizzo del Titolare del

trattamento.

. Esercizio dei diritti da parte dell’interessato.

Ai sensi degli arficoli 13, 15, 18, 19 e 21 del Regolamento, si informa I'interessato che:
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a) egli ha il diritfto di chiedere alla ASST Pavia quale titolare del trattamento I'accesso ai dati
personali, la rettifica o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
frattamento, nei casi previsti;

b) egli ha il diritto alla cancellazione dei dati eccetto nei casi previsti dall’art. 17, par.3, del GDPR,
fra i quali: ove il fratftamento sia necessario per I'adempimento di un obbligo legale;

c) egli ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dafi personali,
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’ Autoritd su
www.garanteprivacy.it;

d) eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate su richiesta
dell'interessato - salvo che cio siriveliimpossibile o implichi uno sforzo sproporzionato — saranno
comunicate dalla ASST Pavia a ciascuno dei destinatari cui sono stati frasmessi i dati personaili.
L'ASST Pavia potrd comunicare allinteressato tali destinatari qualora l'interessato lo richieda.

| PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

| NORME FINALI

L' Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, di sospendere o direvocare, in tutto o in parte,
ovvero di modificare il presente bando, a proprio insindacabile giudizio.

Il conferimento dell'incarico di cui al presente avviso pubblico € subordinato a verifica in ordine alla
compatibilitd economica.

La partecipazione al presente avviso pubblico non & soggetta a limiti di etd. Tuttavia, la durata
dell'incarico non potrd superare la data prevista per I'eventuale collocamento a riposo d'ufficio del
Vincitore.

Esaurito I'espletamento dell’avviso pubblico, sard possibile la restituzione dei documenti presentati
dai Candidati. Cid a seguito di istanza prodotta dagli Interessati. Il ritiro della documentazione
implica rinuncia a qualsivoglia contestazione in ordine all’esito della procedura. | documenti
potranno essere immediatamente restituiti al Candidato che non si sia presentato al colloquio o che
abbia espressamente rinunciato alla selezione.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni, legislative e
regolamentari, di seguito indicate:

- decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i.,

- D.P.R.n.484/1997,

- legge n.189/2012,

- D.G.R.n.X/553/2013,

- legge n.118/2022,

- C.C.N.L. - Area Dirigenza Medica del S.S.N. — vigenti nel tempo.

Il presente avviso pubblico si concluderd entro il termine massimo di diciotto (18) mesi decorrenti
dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti gli Aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane — Ufficio Concorsi - dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: 9.00-12.00 e 14.00-16.00;
Telefono 0381 333521-522-524-519.

Pavia, 8 agosto 2024
F.to Il Dirigente Responsabile f.f.

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott.ssa Veronica SANTESE)

Il Funzionario istruttore: Dott. Mattia DELFRATE
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