
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE 
NORDEST VICENTINO

C O N C O R S O  PUBBLICO, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO I N D ETERMINATO DI UN 

FUNZIONARIO  DI ELEVATA QUALIFICAZIONE  “ DIRETTORE 
– COMANDANTE DEL CONSORZIO”

Area di Vigilanza 

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:   12.09.2024 ore 12:30

Il Presidente, in esecuzione della deliberazione di C.d.A n. 12 del 26.07.2024, immediatamente 

esecutiva;

Vista  la  Legge  Regionale  del  Veneto  in  data  23  giugno  2020,  pubblicata  sul  BUR  n.  94  del  

26.06.2020, avente quale oggetto “Normativa regionale in materia di Polizia Locale e politiche di 

sicurezza” ed. in particolare l’art. 10, comma 1, laddove si prevede che “La funzione di Comandante 

può essere attribuita solo a personale appartenente ai gradi più elevati della polizia locale dell’ambito 

di  riferimento,  sulla  base  di  comprovata  esperienza  e specifica  competenza.  La  funzione  di 

Comandante è legata al livello organizzativo e di autonomia degli apparati di polizia locale affidati 

alla competenza dell’ente di appartenenza”;

Visto il  Decreto Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487;

Preso atto di quanto previsto nel Piao semplificato del Consorzio anni 2024-2026 approvato con 

deliberazione del CdA del Consorzio n. 8  del 15.04.2024, immediatamente esecutiva; 

Richiamata la deliberazione del Consiglio d Amministrazione n. 9 del 15.04.2024 “Approvazione 

della posizione di Comandante-Direttore ai fini della determinazione della relativa retribuzione di 

posizione”;

Ritenuto di avvalersi della facoltà di cui all’art. 3, comma 8, della L.56/2019; 

Visto  il  Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di  Thiene,  che  

disciplina  il  presente  concorso,  in  forza  del  rinvio  di  cui  all’art.  13  della  Convenzione  per  la 

costituzione del Consorzio di polizia locale “Nordest Vicentino”;
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Preso atto che il Consorzio ha assolto agli obblighi previsti dall’art. 34 bis, comma 1, del D.Lgs. n.  

165/2001; 

Dato atto che il Consorzio “Nordest Vicentino” consta attualmente di n. 17 Comuni Consorziati (per 

una popolazione residente di circa n. 113.000 abitanti), oltre ad 11 Comuni convenzionati alla data 

odierna;

RENDE NOTO CHE

il Consorzio di Polizia Locale “Nordest Vicentino” con sede in Thiene ha intenzione di assumere un 

FUNZIONARIO – ELEVATA QUALIFICAZIONE a tempo indeterminato, per l’incarico di 

Direttore-Comandante del Consorzio.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente mediante la procedura di presentazione della  

candidatura  sul  portale  InPA,  disponibile  all’indirizzo  internet  https://www.inpa.gov.it/,  per  

l’utilizzo del quale si  rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso e che si  riassumono qui di  

seguito.

Il candidato deve previamente registrarsi nella piattaforma InPA accedendo all’area personale con  

Sistema pubblico di identità digitale (SPID) oppure con Carta d’Identità Elettronica (CIE) oppure  

Carta  Nazionale  dei  Servizi  (CNS)  ed  essere  in  possesso  di  un  indirizzo  di  posta  elettronica  

certificata personale (PEC). Dopo l’accesso, nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie  

schede proposte tutte le informazioni obbligatorie, concernenti le informazioni personali, eventuali  

titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di  

studio, esperienze lavorative pregresse, competenze possedute. 

Le informazioni inserite saranno automaticamente riportate al momento della presentazione di una 

domanda di partecipazione tramite il portale stesso. Per presentare la domanda di partecipazione alla  

presente selezione pubblica, nella sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il presente bando e  

premere  su  “Presenta  una  domanda  su  questa  procedura”:  nella  sezione  “Le  mie  domande”  si 

troverà poi la bozza di domanda, che si potrà completare anche successivamente. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione concluse  

nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo  

parzialmente  e  non  concluse  non  saranno  ritenute  valide  ai  fini  dell’ammissione.  Dopo  aver  

completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformità al presente bando e quelli  

che si ritiene di inserire, oltre agli allegati, è necessario inviare la domanda mediante il bottone  

“Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”. 
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Una  volta  completata  la  procedura  di  invio,  si  riceverà  un'email  di  conferma  che  si  invita  a  

conservare,  fungendo da  ricevuta;  in  caso di  mancata  ricezione,  si  raccomanda di  utilizzare  un  

indirizzo mail funzionante e di controllare anche la cartella di SPAM. La domanda di partecipazione  

presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di  

atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Il termine fissato per la presentazione delle domande  

deve intendersi perentorio. Per il computo del termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui  

all’art. 155 del codice di procedura civile. Allo scadere del termine utile per la presentazione della  

domanda, il portale non permetterà più l’accesso alla procedura di invio della domanda. 

In  caso  di  malfunzionamento  del  servizio  telematico,  come  pure  per  eventuali  altri  disguidi 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, l’Amministrazione non si  

assume  alcuna  responsabilità  in  merito,  ma  si  riserva,  fermo  restando  il  termine  di  scadenza 

originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, la facoltà  

di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata  

operatività del sistema. In ogni caso non sono previste modalità alternative di presentazione della  

domanda. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni  

dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica  

del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati  

nella domanda.

Non  saranno  considerate  valide  le  domande  presentate  con  modalità  diverse  da  quella  sopra  

indicata.

Il presente bando è altresì pubblicato all’Albo pretorio per il medesimo periodo. Il bando e i relativi 

avvisi saranno visibili sul sito istituzionale: 

https://www.polizialocalenevi.it/Documenti-e-dati/Bandi, e nella home page del sito. 

Requisiti

Per partecipare al concorso, anche in relazione alla specificità e particolarità dell’incarico, ai sensi  

dell’art.  2,  co.  6 del  DPR 487/1994 i  candidati  devono essere in possesso dei  seguenti requisiti 

generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalità  

indicate dall'art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174.

b) pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo;

c) idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia 

l’idoneità necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale, 

come più avanti meglio specificate;

d) assenza di condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti 
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disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati  destituiti  o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non 

essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; non essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

f) uno dei seguenti titoli di studio:

 02 Scienze dei Servizi Giuridici D.M.509/1999; 31 Scienze Giuridiche D.M.509/1999; 

15  Scienze  Politiche  e  delle  Relazioni  Internazionali  D.M.509/1999;  19  Scienze 

dell’Amministrazione  D.M.509/1999;  L-14  Scienze  dei  Servizi  Giuridici  D.M. 

270/2004; L- 36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali D.M. 270/2004; L-16 

Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione D.M. 270/2004; diploma di Laurea 

(DL) di durata non inferiore a quattro anni conseguito secondo gli ordinamenti didattici 

previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero Laurea specialistica 

(LS) di durata quinquennale, ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, 

comma 1, lettera b) del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, in giurisprudenza, 

scienze politiche o equipollente.

 diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o Scienze Politiche oppure 

lauree specialistiche (DM 509/99) o magistrali (DM 270/2004) ad esse equiparate.

g) il titolo esperienziale almeno triennale in area di vigilanza di ruoli direttivi di unità organizzative 

di corpi di polizia di almeno otto unità ;

h) adeguata conoscenza e capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse (es.: word, excel, internet, posta elettronica);

i) adeguata conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

j) per i nati prima del 1985 non essere stati riconosciuti come “obiettori di coscienza” ai sensi del  

D.Lgs. 66/2010, salvo rinuncia allo status ex art. 636 del medesimo decreto.

Sono, inoltre, richiesti i seguenti ulteriori requisiti  la cui verifica avverrà nel corso della selezione o  

una volta ultimata la stessa:

k)  -  non avere  impedimenti  all’uso delle  armi  e  disponibilità  incondizionata  a  prestare  servizio 

armato e a condurre i  veicoli  in dotazione al Servizio e ad usare le attrezzature in dotazione al 

Servizio;

 - essere in possesso dell’idoneità fisica, psichica e attitudinale all’impiego nei ruoli del servizio di 

Polizia Municipale e quindi alle mansioni proprie del posto da ricoprire; in particolare, gli aspiranti 

dovranno possedere:

- visus naturale 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede meno; correzione: il  

visus di cui sopra è raggiungibile con qualsiasi correzione tollerata e con una differenza tra le due  

lenti non superiore a tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivo 

sia raggiungibile anche con normali occhiali;

- normalità della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare.

4



l)  possesso  della  patente  di  abilitazione  alla  guida  di  autoveicoli  in  corso  di  validità:  potranno 

partecipare alla selezione i titolari di patente B;

m) I candidati non dovranno trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1, L. 68/1999 e s.m.i.  

secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 4 della medesima legge. 

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la  

presentazione della domanda di ammissione alla selezione, pena l’esclusione.

L’idoneità  fisica  funzionale  allo  svolgimento  delle  mansioni  è  accertata  con  visita  medica  di 

controllo successivamente all’espletamento del concorso: l’amministrazione si riserva la facoltà di 

sottoporre a visita medica i candidati idonei prima dell’eventuale assunzione in servizio, secondo 

quanto  previsto  dalla  normativa  vigente  e  dal  Protocollo  sanitario  predisposto  dall’Ente  in 

riferimento alla sorveglianza sanitaria del rischio lavorativo, fatta salva la tutela per i portatori di  

handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68. 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 

dal D. Lgs. 11.4.2006, n.198 e dall’art. 57 del D. Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni.

Trattamento economico

La retribuzione annua onnicomprensiva  corrisponde al  trattamento economico complessivo della 

posizione di  Funzionario,  area di  vigilanza,  determinato in  relazione al  vigente  CCNL Funzioni 

Locali, con riferimento sia al trattamento fondamentale che accessorio (trattamento economico annuo 

lordo è di euro 23.212,35 -  vedi tabella G - Stipendi tabellari delle nuove Aree, come previsto dal 

C.C.N.L.  Funzioni  Locali  del  16/11/2022,  oltre  alla  tredicesima mensilità  ed alle  altre  indennità  

eventualmente previste da leggi o norme contrattuali).  Per il  ruolo è prevista una retribuzione di 

posizione di elevata qualificazione di euro 16.000,00 annui rinnovabile con relativa retribuzione di 

risultato da parametrarsi alla performance individuale e organizzativa. Saranno, inoltre, corrisposte le 

indennità previste dalla contrattazione nazionale, quali, ad es. l’indennità di vigilanza.

Modalità e criteri di valutazione

L’assunzione avverrà per concorso pubblico per esami; in particolare gli esami consisteranno in due 

prove una scritta a contenuto teorico-pratico ed una orale. 

Tassa di concorso

La partecipazione al concorso, ai sensi dell'articolo 27, comma 6, del decreto-legge 28 febbraio 1983, 

n. 55, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 aprile 1983, n. 131,  comporta il versamento della 

tassa di euro 10,00= da effettuarsi con versamento sul conto di Tesoreria, intestato al Consorzio di 

Polizia  Locale Nordest  Vicentino – IBAN :  IT 70 P 02008 60792 000105797204 presso Banca 

Unicredit Spa.
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Ulteriori dichiarazioni e documentazione a corredo della domanda

I concorrenti dovranno allegare alla domanda il proprio curriculum professionale. In particolare, il 

curriculum da  compilare  dovrà  contenere  l’indicazione  del  diploma  di  laurea  conseguito  e 

l’esperienza maturata in area di vigilanza di ruoli direttivi di unità organizzative di corpi di polizia, 

specificandone la durata  e l’indicazione del numero di unità di personale gestite.

I titoli che danno diritto a precedenza o a preferenza (art. 5 d.P.R. 487/94) devono essere o dichiarati 

nella domanda di partecipazione al concorso, cosi come la specificazione dell'ausilio eventualmente 

necessario, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da parte 

dei candidati con DSA ai sensi art. 2 DM 12.11.2021 in attuazione art. 3, comma 4 bis D.L.80/2021.

Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito, i candidati dovranno dichiarare nella 

domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 

e s.m.i., e a parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,  

l’ordine di preferenza è il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di  servizio nel  settore pubblico e privato,  ivi  inclusi  i  figli  degli  esercenti  le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti 

in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività;

c)  coloro  che  abbiano prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non meno di  un  anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

ragione del servizio prestato;

d) maggior numero dei figli a carico;

e) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

f) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato;

g)  avere  svolto,  con esito  positivo,  l’ulteriore  periodo di  perfezionamento presso l’ufficio per  il 

processo ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1-quater,  del  D.L.  24 giugno 2019,  n.  90,  convertito,  con 

modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

h)  aver  completato,  con esito  positivo,  il  tirocinio formativo presso gli  uffici  giudiziari  ai  sensi 

dell’art. 34, comma 11, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 

luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1-

quinques, del D.L. 24 giugno 2019, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n.  

114;

i) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, 

del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall’art. 12, comma 3, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla L. 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del 
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D.P.R. 487/1994 s.m.i.;

n) minore età anagrafica.

Alla domanda di concorso deve essere allegata quietanza o ricevuta comprovante il pagamento della 

tassa di concorso di euro 10,00.

Programma d'esame

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 63 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei  

servizi, l'esame consisterà in una prova scritta a contenuto teorico-pratico e in una prova orale, sulle 

seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti locali;

- Normativa nazionale disciplinante l’ordinamento della polizia locale;

- Codice della strada e regolamento di esecuzione e di attuazione dello stesso;

- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

- Normativa in materia di esercizi commerciali e di pubblici esercizi, con particolare riferimento alle

disposizioni sanzionatorie;

- Normativa in materia di appalti e di contratti pubblici;

- Normativa in materia di edilizia;

- Diritto penale;

- Diritto processuale penale, con riferimento ai compiti della polizia giudiziaria;

- Diritto civile con particolare riferimento alle azioni di risarcimento del danno;

- Normativa in materia di protezione civile;

- Organizzazione e gestione del personale, con particolare riferimento al personale di polizia locale; 

- Valutazione della performance; 

- Normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali;

- Norme in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso civico.

Preselezione

Il  Consorzio  si  riserva  di  procedere  ad  una  preselezione  in  presenza  di  un  numero  elevato  di 

candidati.

Data, ora e luogo dell'eventuale preselezione saranno pubblicati mediante pubblicazione  nel portale 

e sul sito Internet del Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino - Sezione Bandi di Concorso.

Non verrà inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti.

La preselezione consisterà in 30 quiz a risposta multipla predeterminata sulle materie previste per la 

prova scritta ed orali e/o in test psico/attitudinali o di cultura generale.

Saranno ammessi alla prova scritta i primi trenta (30) candidati classificati nella prova preselettiva, 

con l'aggiunta di eventuali pari merito del 30° classificato.

I candidati che non si presenteranno alla preselezione saranno dichiarati rinunciatari.

La  prova  di  preselezione  non  è  considerata  utile  ai  fini  del  punteggio  finale  della  successiva 

graduatoria di merito del concorso.
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Prove d'esame:

La  prova scritta  dovrà tendere ad accertare la capacità del candidato di applicare il  bagaglio di 

conoscenze  teoriche  alla  definizione  di  casi  concreti  e  alla  risoluzione  di  problematiche, 

relativamente alle funzioni e competenze inerenti il profilo professionale e ad evidenziare anche le  

competenze di tipo organizzativo connesse alla posizione lavorativa. 

Tale  prova  consisterà  nella  redazione  di  un  elaborato  sulle  materie  d’esame,  che  a  titolo 

esemplificativo potrà riguardare:

– la redazione di atti o provvedimenti;

– l’individuazione di interventi idonei, quali soluzioni per problemi di carattere operativo.

Durante lo svolgimento della prova scritta potrà essere consultato il dizionario di lingua italiana. 

Per accedere alla prova orale è necessario conseguire nella prova scritta almeno la votazione di 

21/30. 

La prova orale verterà sulle materie sopra elencate. Nell'ambito della prova potranno anche essere 

discussi  uno  o  più  casi  pratici  inerenti  agli  argomenti  d'esame,  per  verificare  le  competenze 

organizzative, lo spirito di iniziativa, le capacità gestionali e decisionali in relazione a situazioni 

mediamente complesse, impreviste o anomale. In questa sede verrà effettuato l’accertamento sulla 

conoscenza della lingua inglese e sull’utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse. 

La prova orale si intende superata con la votazione di almeno 21/30. 

Il Consorzio si riserva di procedere anche con una sola domanda. 

Le  date  e  le  sedi  di  svolgimento  delle  prove  d'esame  saranno  comunicate  a  partire  dal  giorno 

12.09.2024, mediante pubblicazione  nel portale e nel sito Internet del Consorzio di Polizia Locale 

Nordest  Vicentino  -  Sezione  Bandi  di  concorso,  con  valore  legale  di  notifica  personale  così 

sostituendo ogni altra forma di comunicazione individuale. Non verrà inviata alcuna comunicazione 

individuale ai concorrenti.

La mancata presentazione dei candidati nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata 

come rinuncia a partecipare al concorso. 

Per avere accesso alle prove i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di  

validità.

Gli esiti della prova scritta verranno resi noti esclusivamente attraverso la pubblicazione di apposito 

avviso  nel  portale  e  nel  sito  Internet  del  Consorzio  di  Polizia  Locale  Nordest  Vicentino: 

www.polizialocalenevi.it - Sezione Bandi di concorso.

La pubblicazione sostituirà a tutti gli effetti la comunicazione individuale. Nei confronti di coloro 

che  non  avranno  superato  la  prova  scritta,  tale  pubblicazione  avrà,  a  tutti  gli  effetti,  valore  di  

notificazione, mentre nei confronti dei candidati che avranno superato la prova scritta avrà anche 

valore di convocazione alla prova orale. 
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Graduatoria

La graduatoria sarà formata da apposita Commissione giudicatrice.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 21/30. Il 

punteggio finale delle prove d'esame è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e del  

voto conseguito nella prova orale.

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010,  con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. Che 

verrà  cumulata  ad  altre  fazioni  già  originate  o  che  si  dovessero  realizzare  nei  prossimi 

provvedimenti di assunzione”.

Il Decreto Legge n. 44 dell'aprile 2023 riserva il 15% dei posti messi a bando nei concorsi pubblici a 

coloro che hanno svolto il Servizio Civile Volontario.

Con il  presente  concorso  si  determina  una  frazione  di  riserva  di  posto  a  favore  degli  operatori  

volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre 

frazioni originate o che si dovessero realizzare nei prossimi procedimenti di assunzione.

Per  quanto  non  espresso  si  rinvia  al  D.P.R.  487/94,  al  D.P.R.  445/00,  al  D.Lgs.  165/01  e  al 

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 

La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale del reclutamento, all’Albo Pretorio del 

Consorzio e all’indirizzo internet www.polizialocalenevi.it. La graduatoria ha validità biennale dalla 

data  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  del  Consorzio,  salvo  diverse  disposizioni  previste  dalla 

legislazione vigente.

La  graduatoria  rimarrà  efficace,  ai  sensi  della  vigente  normativa,  e  potrà  essere  eventualmente 

utilizzata anche per fare assunzioni a tempo determinato. Inoltre sarà possibile autorizzare altri Enti 

all’utilizzo della graduatoria stessa, ai sensi dell’art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003, n. 350, una 

volta esaurite le necessità assunzionali del Consorzio, in conformità alla normativa vigente.

Il Consorzio si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse a seguito  

di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 

del Consorzio.  

Disposizioni finali

I  dati  personali  raccolti  saranno  trattati  anche  con  strumenti  informatici  al  fine  di  gestire  il  

procedimento di selezione dei candidati e quello successivo di assunzione del vincitore e/o, qualora 

possibile in base alla normativa, degli idonei. Per poter compiere il procedimento è indispensabile  

comunicare i dati previsti; in caso di rifiuto il procedimento non potrà essere avviato. I dati personali 

raccolti saranno trattati dagli incaricati individuati dal responsabile del trattamento e potranno essere 

comunicati a terzi nei casi previsti dalla legge (ad es. per consentire assunzioni da parte di altri Enti 

convenzionati con il Consorzio); essi non saranno trasferiti in paesi terzi. L’interessato ha diritto di  

esercitare tutti i diritti riconosciutigli dal capo III del Regolamento UE 2016/679, con l’eccezione dei 

diritti alla cancellazione e alla portabilità; egli ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo 

se ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il citato Regolamento. I dati saranno conservati  
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presso l'archivio pubblico che raccoglie e conserva sistematicamente tutti i dati trattati, ai sensi della 

normativa  vigente,  ai  fini  di  archiviazione  nel  pubblico  interesse.  Titolare  del  trattamento  è  il 

Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino, tel.  0445801424, email  info@polizialocalenevi.it; 

RPD  (Responsabile  Protezione  Dati)  del  Consorzio  è  l’avv.  Luca  De  Toffani  mail 

rpd@polizialocalenevi.it.

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Cristina Spollaore.

Per informazioni si prega di contattare l’Ufficio Segreteria numero 0445801424 Thiene, 

       IL PRESIDENTE 
f.to Gianantonio Michelusi

10

mailto:rpd@polizialocalenevi.it

	CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
	Area di Vigilanza
	Requisiti
	Trattamento economico
	Modalità e criteri di valutazione
	Tassa di concorso
	Ulteriori dichiarazioni e documentazione a corredo della domanda
	Programma d'esame
	Preselezione
	Prove d'esame:
	Graduatoria
	Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Cristina Spollaore.

