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REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI 12 MESI E/O IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA D’URGENZA PER
L'U.O.C. DI CHIRURGIA D’URGENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA.

In attuazione della Determinazione Dirigenziale n. 812 del 01.08.2024, esecutiva ai sensi di legge, &
indetto “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO TEMPORANEO
DELLA DURATA DI MESI 12 E/O IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA D'URGENZA PER
L'U.O.C. DI CHIRURGIA D'URGENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA”

Al posto suddetto € attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente C.C.N.L. Area
Sanita e dalla normativa vigente la momento dell’assunzione.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione
Calabria.

Il presente avviso pubblico verra espletato in conformita di quanto previsto e disciplinato dal D.P.R.
10/12/1997 n.483 e ss.mm.ii. nonché dell'art.3 co. 1 del D.P.R. 487 del 1997 come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera c9 del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 ( Portale del Reclutamento — in PA);

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in possesso dei requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali di ammissione:
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ivi compreso I'art. 38

D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.,, anche in riferimento ai cittadini di Paesi terzi. Per i cittadini degli
stati membiri dell’'unione Europea si richiamano altresi, le disposizioni di cui al D.P.C.M. n. 174
del 7.02/1994 e ss.mm.ii.;

- idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell'idoneita alla mansione specifica sara effettuata,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, dal medico competente aziendale,
prima dell'immissione in servizio. Gli aventi titolo che non si presentassero o rifiutassero di
sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla nomina;

- titolo di studio per I'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio
specificato fra i quesiti specifici di ammissione;

- eta’ non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

- non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti che
impediscano | costituzione dei rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

Requisiti specifici di ammissione:

- Laureain Medicina e Chirurgia;se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente;

- Specializzazione nelladisciplinaoggetto dell’avviso o in altra ad essa equipollente ovvero



specializzazione in disciplina affine, secondo le tabelle di cui ai Decreti del Ministro della Sanita
30.01.1998 e 31.01.1998 e ss. Mm. ii., indicando la durata del coso di specializzazione.

Sono ammessi alle procedure per incarichi a tempo determinato i medici specializzandi
regolarmente iscritti all’'ultimo ed al penultimo anno della scuola di specializzazione. Gli eventuali
idonei specializzandi dovranno essere collocati in graduatoria separata e la loro assunzione potra
avvenire secondo le condizioni previste dalla normativa vigente (art. 1, comma 268, lettera a) L.
30/12/2021 n. 234 e ss.mm.ii., art. 4, comma 4 del D.L. 30/12/2023 n. 215);

- Abilitazione all’'esercizio della professione di Dirigente Medico;

- iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei Medici: attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente awviso. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione allavviso, fermo restando [I'obbligo dell’iscrizione allAlbo in Italia prima
dellassunzione in servizio. | candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno
allegare. A pena di esclusione, idonea documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli
richiesti ai fini del’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale o comunitaria.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente awviso; la mancanza, anche di uno solo dei
requisiti sopra indicati comporta I'esclusione dalla procedura di che trattasi;

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento economico, ai
sensi di quanto disposto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125e dagli artt. 7 e 57 D. Lgs 165/2001 e
ss.mm.ii..

Modalita e termini per la presentazione delladomanda

Gli interessati dovranno far pervenire, al Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera dl Cosenza- via
San Martino, snc- 87100 — domanda di partecipazione tramite il portale “InPa”, entro 15 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando sul portale del Reclutamento del
dipartimento della funzione pubblica “IN PA”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, il mancato rispetto
determina I'esclusione dalla procedura di che trattasi. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione é indicata, oltre che
sul sito istituzionale dellAzienda ospedaliera di Cosenza, anche sul portale www.inpa.gov.it che
consentira l'iscrizione al concorso esclusivamente entro tale data.

La domanda potra essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “Le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio
entro la “data Chiusura invio Candidature”, indicata per I’Avviso/Bando selezionato.

Prima di procedere con l'invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati inseriti
siano corretti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non &€ ammessa ulteriore
produzione di documenti.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che,
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, I'accesso alla
procedura di candidatura e l'invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in
caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive di effetto.

La presentazione di domande con altre modalita, tra cui ad esempio con consegna amano presso la
sede dellEnte, con raccomandata AR, tramite PEC, determina 'automatica esclusione delle stesse.

Allatto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art 46 del testo unico di cui al decreto del
presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:


http://www.inpa.gov.it/

a) Il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) Il'luogo e la data di nascita;

c) Di essere cittadino italiano o di un altro Stato membro del’Unione Europea, ai sensi dell’'art.38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti in lungo periodo e dei requisiti di cui all’art 2, commaz2;

d) Indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso,
unitamente ad un recapito telefonico;

e) Il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) Il titolo di studio posseduto o I'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura selettiva, con l'indicazione dell’'universita o dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo
italiano o dichiara che provvedera a richiedere li equiparazione;

h) La specializzazione posseduta o la professionalita esercitata richiesta dal bando;

i) Le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

i) Di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del decreto dl Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, in caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale.
| candidati dovranno, altresi, dichiarare nella domanda i titoli eventualmente posseduti che danno
diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri concorrenti;

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente ella Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere,

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.

Inoltre, ai fini del’'ammissione, il candidato & tenuto a caricare sul portale InPA i seguenti allegati:

1 | documenti comprovanti requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla presente selezione ( compreso il permesso di soggiorno CE per soggiornati di
lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

2 L’eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’'estero, secondo la procedura di cui all’art.38 del D.Lgs n. 165/2001;

Per le RICHIESTE DI ASSISTENZA legale alla procedura di presentazione della domanda i candidati

dovranno utilizzare esclusivamente e. previa lettura delle FAQ-Domande e risposte sul Portale InPa (

indirizzo: https//www.inpa.gov.it/fag-domande—e-risposte/), 'apposito Form di assistenza presente sul
portale INPA ( RICHIEDI SUPPORTO).

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza declina ogni responsabilita in merito all’'eventuale rallentamento

della piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore, che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare listanza

di partecipazione nei termini previsti.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato

dallamministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la

presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra pubblicato un avviso di


http://www.inpa.gov.it/faq-domande

malfunzionamento sul sito istituzionale e sul portale InPA e verra prevista la proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dellindirizzo PEC da parte dei
concorrenti o da mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sul portale InPA, né per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande gia presentate restano valide a tutti gli effetti e, qualora i candidati intendano far valere
ulteriori titoli maturati entro I'eventuale nuova data di scadenza del bando, dovranno aggiornare la
domanda e i relativi allegati.

Convocazione dei candidati
Le informazioni circa il luogo e I'ora di convocazione per I'espletamento del colloquio, verranno rese
note con awviso che sara pubblicato 15 giorni prima sul sito internet della A.O: di Cosenza
https://www.aocoseza.it alla sezione “Concorsi ed Avvisi”, con riferimento alla presente procedura.
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere
il colloquio, muniti di valido riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nellavviso di cui sopra. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

COMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione procedera alla valutazione delle domande e dei relativi allegati, tenuto conto della
specificita del posto da ricoprire, applicando a tal fine i criteri stabiliti dal DPR 483/1997. La
Commissione prima della valutazione dei titoli dovra determinare i criteri specifici di valutazione.

Per la valutazione dei titoli saranno applicate le norme di cui agli artt. 11,20,22,23 e 27 al D.P.R.
483/97.

La Commissione dispone complessivamente di.

20 punti per i titoli;

20 punti per il colloquio.

Saranno valutate le seguenti categorie di titoli:

titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti;

titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punti;

pubblicazioni ed i titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti;

curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 punti.

L’attribuzione dei punteggi nellambito delle suddette categorie sara effettuata secondo quanto
previsto dall’art. 55 e 56 del D.P.R. n. 483/97, al quale si fa integrale riferimento.

Al termine della valutazione la Commissione di valutazione procedera alla formulazione di una
graduatoria generale di merito.

GRADUATORIAE CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria sara approvata con Determinazione Dirigenziale e sara pubblicata sul sito aziendale;
la stessa potra essere utilizzata a scorrimento, in ragione dell’'ordine numerico progressivo dei
candidati disponibili, fino al reperimento delle unita di interesse.

La graduatoria verra, altresi, utilizzata con le medesime modalita, a partire dalla posizione
successiva a quella del candidato per ultimo assunto, anche per eventuali successive assunzioni a
tempo determinato che I'Azienda riterra opportuno disporre per ulteriori necessita che dovessero
manifestarsi nellambito del medesimo profilo professionale e/ o disciplina prevista dal bando.
Qualora utilizzate per intero, le graduatorie possono essere scorse nuovamente scorse dall’inizio,
ove sussistano particolari condizioni di necessita e opportunita. Qualora i candidati presenti in


https://www.aocoseza.it/

graduatoria risultino essere gia in servizio presso questa Azienda a seguito di precedente analoga
assunzione a tempo determinato nel medesimo profilo professionale e/o disciplina, non si procedera
al conferimento di altro incarico a tempo determinato nella medesima posizione funzionale al
momento ricoperta; gli stessi, mantengono, comunque, la posizione acquisita e saranno interpellati in
occasione del primo eventuale scorrimento della graduatoria, qualora non piu in servizio per
cessazione dal precedente incarico.

Il concorrente nei confronti del quale verra disposta I'assunzione a tempo determinato €& tenuto,
prima dellassunzione del servizio, a produrre le dichiarazioni sostitutive necessarie ai fini
dell’acquisizione da parte di questa Azienda della documentazione necessaria per 'ammissione
all'impiego.

Inoltre, il vincitore che senza giustificato motivo non assumera servizio alla data che verra stabilita
dal’Amministrazione sara dichiarato decaduto dalla nomina e I'amministrazione stessa potra
procedere alla nomina di altro candidato seguendo l'ordine della graduatoria. Si precisa che |l
vincitore, prima della definizione della procedura sara, comunque, sottoposto a visita del medico
competente aziendale. L’Azienda prima di procedere alla stipula di contratto individuale di lavoro
invitera I'avente titolo a presentare le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

La graduatoria del presente avviso sara utilizzata per le sostituzioni di personale assente per
aspettativa, malattia e/o gravidanza.

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la possibilita di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al presente avviso, di modificare il numero dei posti indicati nello stesso, di
sospendere o revocare l'avviso stesso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita. Inoltre,
I’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere ad assunzioni in relazione all'intervento di
particolari vincolo legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra
vantare alcun diritto soggettivo alla nomina.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente avviso, si fa richiamo alle vigenti normative
in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico awviso, gli
interessati potranno collegarsi sul sito internet del’Azienda: www.aocosenza.it-sezione “ Concorsi e
Avwvisi” nonché sul portale InPA del dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore Generale
Dott. Vitaliano De Salazar
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