
 

 

Casa Eliseo e Pietro Mozzetti 
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza 

Prot. n. 1788 del 27.08.2024 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

IN PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA 

AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001 

 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO 

A TEMPO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 

SCADENZA TERMINE 27.09.2024 ORE 12:00 

 
IL SEGRETARIO-DIRETTORE 

 

Vista la propria Determinazione n. 102 del 27.08.2024 

R E N D E   N O T O 

ART.1 – INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’.  

“Disposizioni in materia di mobilità del personale”

 

ART. 2 – INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E TRATTAMENTO ECONOMICO. 

Operatori Esperti

Allegato A – Declaratorie

“Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo 

produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, 

nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di 

strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni 

professionali”. 

• 

• 

http://ss.mm/


ART. 3 – NORMATIVA DEL CONCORSO 

 
 Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale Casa Eliseo e Pietro 

Mozzetti

 Norme di accesso agli 

impieghi nella P.A.”; 

 
 Testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato

 Festività ebraiche religiose

 Pari opportunità tra uomini e donne

 Norme per il diritto al lavoro dei disabili

 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

 Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche

 

ART. 4. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

 
 

 

 

ART. 5 – POSSESSO DEI REQUISITI 

 

ART. 6 – PUBBLICAZIONE DEL BANDO - PRESENTAZIONE DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE, TERMINI E MODALITÀ. 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

ART. 7 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

 
 
 

 

Tali documenti dovranno essere scansionati in un unico documento ed allegati nella SEZIONE 

ALLEGATI della domanda nella procedura InPA. 

ART. 8 – AMMISSIONE DEI CANDIDATI - REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA 

• 

• 

• 

• 



ART. 9 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE TRAMITE COLLOQUIO. 

Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale

ART. 10 – COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

ART. 11 – ELABORAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 



ART. 12. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. INFORMAZIONI DI CUI AGLI ARTT. 

13 E 14 DEL GDPR 679/2016.

 

 

 

 

 



 

ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

lex specialis

Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale

 

 

IL SEGRETARIO-DIRETTORE 

Marco Gianolli 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

dell’indicazione del nominativo dei soggetti 

responsabili, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del 

D.Lgs. n. 39/1993 

http://www.inpa.gov.it/


ALLEGATO A 

PROFILO PROFESSIONALE:  

OPERATORE SOCIO SANITARIO 
 

CCNL APPLICATO: comparto funzioni locali – personale dipendente 

 

FUNZIONI: 

Sono comprese nel seguente profilo le attività di assistenza diretta agli Ospiti autosufficienti e non 

autosufficienti, svolgendo tutte quelle mansioni che sono complementari e funzionali all'assistenza, 

nonché attività di pulizia e riordino delle stanze, servizio a tavola, e simili. 

Svolge funzioni di carattere esecutivo nell’ambito delle prescrizioni impartite dai superiori. 

Sono comprese nel profilo le seguenti funzioni:       

- cura personale dell’igiene dell’ospite con tecniche e metodologie dirette alla tutela ed al recupero 

dell’autonomia funzionale, secondo direttive indicate per ciascun ospite; 

- il controllo e la variazione delle posture, anche durante il servizio notturno, secondo le prescrizioni 

impartite; 

- la esecuzione di tecniche dirette alla prevenzione e alla cura delle piaghe da decubito, secondo le 

disposizioni impartite; 

- la somministrazione di farmaci per via orale secondo dettagliate prescrizioni del personale sanitario 

e previo allestimento della terapia individuale da parte del personale infermieristico; 

- la rilevazione e la registrazione del peso, della temperatura corporea e il controllo dell’alvo e della 

diuresi; 

- la gestione delle attività strumentali del reparto: rifacimento dei letti e pulizia dei comodini e di altre 

suppellettili, cambio biancheria, pulizie non rinviabili, riordino dei materiali di nucleo, preparazione 

e disbrigo della cucina di nucleo, delle sale da pranzo e degli spazi comuni; 

- l’effettuazione dei bagni protetti e delle attività connesse di cura della persona (mani, piedi, capelli 

ecc.); 

- la somministrazione di alimenti e bevande, su istruzione del coordinatore o di persona da lui delegata 

anche per quanto attiene gli aspetti dietetici e/o legati all’assunzione di bevande alcooliche; 

- aiuto all’ospite in tutte le operazioni di vita quotidiana; 

- accompagnamento degli ospiti per visite mediche o altre necessità, anche all'esterno della struttura 

di accoglienza; 

- segnalazioni ai servizi competenti di situazioni di anormalità delle condizioni dell'ospite;  

- sorveglianza dell’ospite affinché non rechi danno a sé o ad altri; 

- preparazione e vestizione delle salme; 

- realizzazione di attività finalizzate a rallentare i processi di progressiva perdita delle abilità 

funzionali e alla prevenzione delle sindromi da immobilizzazione, attraverso la deambulazione ed il 

metodo di lavoro progettuale, qualora previsto; 

- interventi per favorire la socializzazione degli utenti, anche nel contesto comunitario delle strutture 

residenziali; 

- collaborazione con altri profili professionali (professionisti - tecnici, infermieri professionali, uffici, 

direzione, fisioterapisti, logopedisti, educatori animatori, ecc.) finalizzata alla realizzazione della 

metodologia di lavoro multiprofessionale e al conseguimento dei "risultati di salute" globale; 

- partecipazione a lavori di gruppo, unità operative interne, riunioni di equipe e a momenti di verifica 

delle attività e dei risultati da queste derivanti; 

- nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori. 

Svolge relazioni interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti; relazioni esterne anche con 

altre istituzioni di tipo indiretto od operativo, relazioni esterne con gli utenti di natura diretta. 

Svolge compiti accessori e collegati all'esercizio delle funzioni proprie, nonché, in via complementare e 

non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale che completano le funzioni assegnate. 



Grado di autonomia:  

Autonomia operativa nell'ambito di prescrizioni di massima o procedure predefinite riferite all'area di 

intervento assegnata. 

 

Responsabilità:  

Riferita alla corretta esecuzione dell'attività direttamente svolta. 

 

RISPONDE GERARCHICAMENTE A: 

- Coordinatore di nucleo 

- Segretario – Direttore o suo delegato 

 

MODALITA’ DI ACCESSO: 

Dall’esterno: concorso pubblico. 

 

REQUISITI DI ACCESSO:  

Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di 

formazione di durata annuale, previsto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni 

e le Province autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001, recepito dalla Regione Veneto con L.R. 

n. 20/2001, o titoli equipollenti come disposti dalle Delibere di Giunta Regionale del Veneto. 

PROVE D’ESAME: 

- una prova pratica o a contenuto teorico-pratico su esecuzione o applicazione di tecniche di 

assistenza relativa all'attività del posto messo a concorso. 

- una prova orale; 

 

PROGRAMMA D’ESAME: 

- nozioni elementari sull'ordinamento amministrativo e costituzionale dello Stato; 

- nozioni elementari di legislazione nazionale e regionale sulle I.P.A.B. ed in particolare su quella 

riguardante l'assistenza a favore degli anziani; 

- diritti, doveri e responsabilità del dipendente pubblico; 

- nozioni di igiene e profilassi dell'ambiente e della persona; 

- elementi di sociologia, di psicologia, di pronto soccorso e principi generali di educazione 

alimentare e di organizzazione del lavoro. 

 

 


