
[Allegato n. 1]

AVVISO  PUBBLICO  PER  L’EVENTUALE  ASSUNZIONE  PRESSO  IL  COMUNE  DI
LIVORNO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.3 (TRE) DIRIGENTI PROFILI
VARI  Q.U.D.  (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE)  CCNL AREA DELLE  FUNZIONI
LOCALI MEDIANTE L’UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI PUBBLICHE DI
ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Art. 1

Oggetto

In esecuzione di quanto previsto dalla deliberazione Giunta Comunale n. 488 del 02/07/2024  avente
oggetto:  “Approvazione  nuova  dotazione  organica  2024  e  approvazione  variazione  n.1  della
declinazione  programmazione  assuntiva annualità  2024” e  ad esito  dell'Interpello  interno per  il
conferimento  di  incarichi  dirigenziali  ex  Deliberazione  Giunta  Comunale  n.923  del  29/12/2023
(rif.to Determinazione del Direttore Generale n.5879 del 04/07/2024),  è aperto un Avviso pubblico
per l’assunzione presso il Comune di Livorno a tempo pieno e indeterminato, mediante l’utilizzo di
graduatorie concorsuali pubbliche di altre Pubbliche Amministrazioni, di n.3 (tre) Dirigenti Q.U.D.
(Qualifica Unica Dirigenziale) CCNL Area delle Funzioni Locali nei profili professionali di seguito
dettagliati, per come espressamente individuati con ordinanza sindacale n.293 del 25/07/2024 (rif.to
deliberazione G.C. n.533/2024):

– n.1 Dirigente Q.U.D. (Qualifica Unica Dirigenziale) Comandante Polizia Locale;

– n.1 Dirigente Q.U.D. (Qualifica Unica Dirigenziale) profilo “Amministrativo” per il Settore
“Gare, Contratti e Patrimonio”;

– n.1 Dirigente Q.U.D. (Qualifica Unica Dirigenziale) profilo “Tecnico” per il Settore “Edilizia
privata”.

L’ Avviso è finalizzato a verificare l’esistenza di graduatorie vigenti relative a procedure selettive
pubbliche  espletate  da  Pubbliche  Amministrazioni,  individuate  ai  sensi  dell’art.  1  comma 2  del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ed è rivolto esclusivamente a quelle Amministrazioni che
hanno espletato il concorso e che acconsentono di mettere le rispettive graduatorie a disposizione del
Comune di Livorno.

A seguito di riscontro positivo, il Comune di Livorno provvederà a prendere contatti con le
Amministrazioni titolari delle graduatorie per formalizzare l’assenso all’utilizzo per le assunzioni
previste, previa stipula di apposita convenzione.

In ipotesi di più graduatorie per il medesimo profilo ed inquadramento, la apposita Commissione
nominata  dal  Dirigente  preposto  alla  gestione  delle  risorse  umane,  oltre  alla  verifica  della
corrispondenza della graduatoria rispetto al posto da ricoprire, dovrà attenersi nell'individuazione dei
soggetti  utilmente collocati  in  graduatoria  al  criterio  di  prevalenza della  graduatoria  avente data
anteriore, assumendo la data di approvazione della graduatoria.

Le  assunzioni  verranno  disposte  nel  rigoroso  rispetto  dell’ordine  di  graduatoria  oggetto  di
convenzione.
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Art. 2

Modalità e termini per il riscontro

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente, sul sito internet del Comune di
Livorno  all’indirizzo  http://www.comune.livorno.it -  link  “Concorsi/Avvalimenti  graduatorie  altri
Enti”  e di tale pubblicazione è dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV
Serie speciale “Concorsi ed Esami”  n. 62 del 2 agosto 2024.

La  comunicazione  dell’Amministrazione  titolare  della  graduatoria  in  merito  all’esistenza  di
graduatorie  corrispondenti  a  quelle  ricercate  dovrà  contenere  l’indicazione  degli  estremi  del
provvedimento con cui la graduatoria è stata approvata, la data di pubblicazione della stessa,  la
dichiarazione che la graduatoria in parola risulta non gravata da alcun ricorso e non impugnabile in
quanto  spirati  i  termini  massimi  di  legge  per  eventuali  opposizioni, la  decisione  di  metterla  a
disposizione del Comune di Livorno  e dovrà pervenire all’indirizzo PEC del Comune di Livorno:
comune.livorno@postacert.toscana.it entro il trentesimo giorno  decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il
termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'utilizzo delle graduatorie ai fini in questione è subordinato all'esito negativo della procedura di
mobilità obbligatoria di cui all'art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 contestualmente esperita.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo il Comune di Livorno a procedere alle assunzioni di
cui sopra.

L'Amministrazione  si  riserva,  pertanto,  a  suo  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di  prorogare,
sospendere o revocare la procedura.

Art. 3

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informa che i dati forniti sui
candidati in graduatoria saranno utilizzati dal Comune di Livorno per le finalità di gestione della
presente  procedura  e  saranno  trattati,  anche  successivamente  all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto, anche mediante trattamento
informatico.  I  dati  saranno  conservati  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  della
documentazione amministrativa.

DATA DI PUBBLICAZIONE AVVISO: 2 agosto 2024

DATA DI SCADENZA: 2 settembre 2024 ore 23:59

Per ulteriori informazioni contattare l'Ufficio "Programmazione assuntiva e reclutamento, U.P.D.,
Piano di rotazione dell'Ente – Concorsi", tel. 0586 820119, e-mail: concorsi@comune.livorno.it.
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Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
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