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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
tutto quanto sopra premesso e considerato,

RENDO NOTO

che é avviata la procedura selettiva, per curriouki colloquio, preordinata al conferimento di
incarico a tempo determinato di alta specializzazituori dotazione organica (art. 110, comma 2,
TUEL) da utilizzarsi espletare funzioni attivitachéco-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione del progetto per le seguenti figure:

- ispettore dei lavori

- collaudatore tecnico-amministrativo.

Con assegnazione per entrambi di funzioni tecnperative di analisi e validazione dei dati trasmess

dalle apparecchiature installate e/o in fase di tes

1. NATURA GIURIDICA DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La presente procedura selettiva per curriculumlieauaio [cfr. Coniglio di Sato, Sezione V, 3
maggio 2019, n. 2867; idem, 4 aprile 2017, n. 1549; idem., 29 maggio 2017, n. 2526] non consiste

in una selezione comparativa di candidati svolthashbase di titoli e prove finalizzati alla
formazione di una graduatoria finale, recante dgiuattribuiti a tutti i concorrenti ammessi alle
prove, essendo finalizzata ad accertare, tra colmdanno presentato domanda, quale sia il profilo
professionale maggiormente rispondente alle es@elell’ente procedente. Non ne consegue
pertanto una graduatoria finale di merito.

Al termine della procedura selettiva I'incaricoanterito con decreto del Sindaco.



2. REQUISITI RICHIESTI.

Possono partecipare alla presente selezione dlttiaccche, alla data di scadenza indicata nel ptese
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiegdn

1. cittadinanza italiana, o di uno degli Stati Merdell'Unione Europea, con adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 174/1994);

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. non essere stati destituiti da un impiego ovwdispensati o licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficge rendimento, o dichiarati decaduti
dall'impiego per avere conseguito dolosamente haim® o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da falsita insanabile;

4. non avere riportato condanne penali con senteagsata in giudicato relativa a reati comunque

ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amrraigone ai sensi delle disposizioni di legge e

contrattuali applicabili ai dipendenti degli Entb¢ali, 0 non essere sottoposti a misure di sicarezz

di prevenzione,

5. non aver procedimenti penali pendenti;

6. godimento dei diritti civili e politici;

7. essere in possesso della laurea specialistiagstrale o del diploma di laurea vecchio ordinatne
in ingegneria, architettura, scienze matematich&ichie o informatiche o titoli di studio
equipollenti. La dichiarazione del possesso di ytocha di laurea equipollente ad uno di quelli
sopra elencati, deve riportare anche gli estrefta derma che stabilisce la loro equipollenza;

8.posizione regolare nei confronti dell'obbligoleva;

9.non trovarsi in nessuna delle situazioni di inpatibilita richiamate nell’art. 53 del D. Lgs. N.

165/2001 e dal D. Lgs. N. 39/2013;

10. idoneita fisica allo svolgimento delle funziamérenti all'impiego;

11. non essere stato inibito per legge o per privvento disciplinare all’esercizio della libera

professione;

12.conoscenza dell'uso degli strumenti e delle iapploni informatiche piu diffuse di Windows
(Word, Excel) per elaborazione testi o fogli diamb, posta elettronica, Internet;

3. REQUISITI OGGETTO DI VALUTAZIONE

= possesso di elevata professionalita, documentatardeulum, nell’ambito di ispettore/direttore
dei lavori o di collaudatore tecnico- amministratigia per amministrazioni pubbliche che
private.
= possesso di specifica competenza, documentatardeutum, per interventi su reti idriche e/o
sulle tecnologie per la realizzazione di retia@missione dati in formato elettronico e/o elabone
dati in formato GIS;
* pregressa esperienza maturata, documentata daubwmi per incarichi gia ricoperti in
attuazione di progetti PNRR o0 progetti comunquariziati dall’'U.E., nonché nella gestione
di contributi PNRR.
Il possesso dei requisiti, inerenti alla comprowegperienza professionale, devono essere dichmeglati
Curriculum allegato alla domanda di partecipazj@pecificando il periodo di esperienza maturata ne
settore richiesto. L’esperienza e riferita agliiadirattivita professionale presso la P.A. o priviabnché
libera professione. Ai fini del calcolo degli amthiesperienza professionale si fa riferimento dilleata
dei contratti e si considerano gli anni di esperéerspressi in mesi, anche non continuativi, tiferi
appunto alla durata dei contratti. Non sono cumlilale esperienze lavorative svolte
contemporaneamente nello stesso periodo per cta apdcificata I'esperienza ritenuta piu qualifiean
per ciascun singolo periodo contrattuale non s@aajbile.



4. CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE DOMANDE
La procedura selettiva &€ esperita attraverso lapapazione dei curricula e lo svolgimento di
successivi colloqui.
A tale riguardo, sara nominata apposita Commissicomaposta da 3 membri, che avra a
disposizione
100 punti complessivi, cosi ripartiti:
-un massimo di 40 punti per la valutazione delicutum vitae;
-un massimo di 60 punti per la valutazione delamplio.
Una rosa di n. 5 candidati sara sottopalssandaco che provvedera a seguito di collogli&o a
scelta finale dei candidati

5. COLLOQUIO

La data del colloquio sara successivamente comiansce portale INPA e sul sito istituzionale
dell’'ente A.T. sezione bandi e tale comunicaziame valore di notifica.

Si raccomanda pertanto i partecipati di consulasezione del sito costantemente.

6. PROVVEDIMENTO SINDACALE
In esito ai colloqui effettuati, il Sindaco proceél€on proprio provvedimento al conferimento
dell'incarico.

7. OGGETTO DELL'INCARICO.

» l|a responsabilita procedimentale e di risultatspicifiche mansioni ed obiettivi che verranno
assegnati sulla base della professionalita e steploperativi del progetto.

= |aresponsabilita operativa della corretta impletagone della trasmissione dei dati.

= Attivita di coordinamento tra direzione lavori e RU

= Segnalazione di ogni problematica che possa swrentn tale coordinamento e nella
realizzazione del progetto anche in relazione stldenze previste nella realizzazione della
misura PNRR

La posizione comporta riporto diretto al Sindacbgaale 'incaricato risponde dei risultati

consegquiti.

8. NATURA GIURIDICA DELL'INCARICO.
L’incarico conferito comporta I'insorgere di un pagto di lavoro a tempo pieno e determinato. Per
il periodo di durata dell'incarico, ai sensi deitall0, comma 5, del TUEL, il dipendente e
collocato in aspettativa senza assegni, con ricomanto dell'anzianita di servizio.

9. OBBLIGHI LAVORATIVI

L’incaricato, in quanto dipendente con rapportamgiego a tempo pieno e determinato, e soggetto
al rispetto integrale e scrupoloso delle disposizael Codice di comportamento del personale
dipendente del Comune di Zeri. Il rapporto di ingénstaurato con il Comune di Zeri ha carattere
di esclusivita.

L’incaricato e tenuto al rispetto dell’orario laativo d’obbligo di 36 ore settimanali. Le eventuali
prestazioni lavorative eccedenti I'orario d’obbligono ricomprese nel trattamento economico
lordo previsto per I'incarico e non danno dirittvattamento economico aggiuntivo per retribuzione
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di prestazioni di lavoro straordinario. Si applicaCCNL 16.11.2022 per quanto relativo a farie,
permessi retribuiti e permessi non retribuiti.

10. DURATA DELL'INCARICO.
Ai sensi dell'art. 31-bis, comma 1, primo periode) D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito
con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021283, l'incarico decorre dal giorno del
conferimento e ha durata massima sino al 31.03.2PR26 essere concluso anticipatamente
ricorrendo la fattispecie dell'intervenuta concluse della fase realizzazione degli obiettivi di
progetto dell'incaricato.
L’incaricato pud unilateralmente rinunciare al gattb di incarico in corso di esecuzione. La
rinuncia ha effetto decorsi 15 giorni dalla formatemunicazione della relativa volonta
dell'incaricato.
L'incarico é altresi revocato in caso di revoca fiehnziamento a seguito di mancato
raggiungimento degli obiettivi di PNRR previsti nbgetto.
L’incarico puo essere revocato, con provvedimenbdtivato del Sindaco, ricorrendo giusta causa
per accertati ritardi e omissioni, imputabili alidaricato, nell’espletamento dei compiti assegnati.
La procedura di revoca dell'incarico prevede larfale contestazione, con atto sindacale motivato,
delle inadempienze addebitate, e il successivaadditorio da concludersi nel termine di giorni
15 dalla data del provvedimento di contestaziameako di conferma del provvedimento di revoca
dell'incarico il medesimo produce i suoi effettildaedesimo giorno. Ricorrendo il caso, il
dipendente matura il diritto alla retribuzione psta per I'incarico sino al giorno in cui e effieac
il provvedimento di revoca.

11. TRATTAMENTO ECONOMICO

Per I'incarico e previsto il seguente trattamemm®mico:

= trattamento economico fondamentale, previsto dgnte CCNL Funzioni Locali 16.11.2022,
per la posizione di accesso nell’Area dei funzioaatell'elevata qualificazione, pari a €/anno
25.146,71 (tredicesima mensilita compresa);

» indennita ad personam, omnicomprensiva di qualsgemento retributivo accessorio,
determinata, su base annua, nel limite massimd @i@0.00 composta da due parti:
- €/ anno 8.000,00 assegno ad personam parte figsdabile in ratei mensili equivalenti,
-€/ anno 2.000,00 assegno ad personam parte varidiguidabile solo al termine

dell'incarico in misura proporzionale ai risultaffettivamente conseguiti.

12. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1.1l candidato dovra inviare la domanda di partazipne alla procedura selettiva esclusivamente

per via telematica, compilando il format di candista sul Portale «inPA» disponibile

all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it.

2.Per la partecipazione alla procedura selettivaaildidato dovra essere in possesso di un

indirizzo di posta elettronica certificata (PEQyuaintestato.

3.Laregistrazione, la compilazione e l'invio omelidella domanda devono essere completati entro

le ore 23.59 del quindicesimo giorno successiva pillbblicazione del presente bando all’Albo

pretorio e sul sito web del Comune di Zeri - seeigdkmministrazione trasparente/bandi di

concorso. Saranno accettate esclusivamente le dmriaviate entro la scadenza del termine
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perentorio.

4.Gli aspiranti, ai sensi degli artt. 46 e 47 dePIR. n. 445/2000, sotto la propria personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni prevdsiéart. 76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovrangichiarare nel format di presentazione della
domanda:

a)cognome e nome, data e luogo di nascita;

b)codice fiscale e residenza, con l'esatta indicezdel numero di codice di avviamento postale;
c)cittadinanza;

d)il godimento dei diritti politici;

e)non essere esclusi dall'elettorato politico aftiv

f)di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica

g)di possedere il titolo di studio richiesto coneguisito di ammissione dall'art. 2 punto 7 del
bando, con l'indicazione della data di conseguimedlla votazione riportata, dell'lstituto che lo

ha rilasciato, nonché gli estremi dell'eventualevpedimento di equiparazione;

h)di possedere la specifica esperienza professioitdliesta all'art. 3;
i)I'indirizzo PEC personale del candidato, al qué&lcandidato chiede che siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione;

K)un recapito telefonico;

[)'autorizzazione al trattamento dei dati perdioper le finalita connesse all'espletamento della
procedura e per le successive attivita inereriéwahtuale procedimento di assunzione.

5. Il Curriculum vitae (CV) in formato pdf dovrasese inviato a mezzo PEC al comune di Zeri
al seguente indirizza@omune.zeri@postacert.toscana.it

La pec dovra indicare nell'oggetto: CV partecipagaselezione alta specializzazione incarico
PNRR.

Nel CV devono risultare le esperienze professiormaiché tutti gli elementi utili alla valutazione
delle competenze ed esperienze specifiche richikstgriculum vitae in formato europeo dovra
essere redatto in lingua italiana, datato e saitasoell’'ultima pagina con firma autografa (con
firma per esteso e leggibile), o con firma digitaden “I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.malé.dichiarazione di veridicita dei dati ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.”. La documermtaeiprobatoria a supporto delle dichiarazioni
rese potra essere successivamente richiesta datliAistrazione. | titoli non espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione al conco@®@saranno presi in considerazione.
6.Le comunicazioni personali relative alla presemtcedura saranno inviate all'indirizzo PEC
del candidato. L’Amministrazione non assume alcuesponsabilita derivante da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidatojen®, da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo PEC.
7.Le comunicazioni di carattere pubblico concernknprocedura selettiva saranno effettuate
mediante pubblicazione all’Albo pretorio e sul sieeb del Comune di Zeri - sezione
Amministrazione trasparente/bandi di concorsorawatso il portale «inPAx». Tale pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti per apgecipanti alla procedura.

13- INFORMAZIONE E PUBBLICITA’



1, Il presente Awviso €& pubblicato nellAlbo prete sul sito web del Comune di Zeri - sezione
Amministrazione trasparente/bandi di concorso, héneel portale INPA.

2.L’Amministrazione si riserva il diritto di moddare, prorogare, riaprire i termini di presentagion
delle domande, o, eventualmente, di revocare isgre bando, di sospendere o di annullare la
procedura concorsuale a suo insindacabile giudigi@mlora l'interesse pubblico lo richieda in
dipendenza di sopravvenute circostanze preclusivatdra contrattuale, normativa, organizzativa o
finanziaria, senza che i vincitori o altri concartieidonei possano vantare diritti nei confronti
dell’lamministrazione.

14. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento relativo al prés@wviso di selezione, ai sensi dell’art. 5 della
Legge n. 241/1990, e la Responsabile del settiiegi &enerali segretario comunale d.ssa Leonardi
Simona La domanda di partecipazione alla selezénga considerarsi istanza di avvio del
procedimento e pertanto 'Amministrazione comunad@ dara alcuna ulteriore comunicazione
rispetto a quanto previsto dall'art. 8 della Legg&/1990 e successive modificazioni e integrazioni.
Email per richiesta informazionizeri@comune.zeri.ms.itr.scolari@comune.zeri.ms.it tel
0187/447127

15.INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13 e 14 d€&bRD (Regolamento Generale Protezione
Dati) 679/2016 si rimanda alla sezione del bitps://www.comune.zeri.ms.it/it/privacy

Il responsabile Affari Generali
d.ssa Leonardi Simona



