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AVVISO DI SELEZIONE

INDIZIONE AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DURATA
MINIMA QUINQUENNAIE PER LA COPERTURA DI N.I POSTO DI DIR,ETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA _ U.O.C. NEONATOLOGIA E LNITA' TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE . PRESIDIO OSPEDALIERO SANT'EUGENIO

In esecuzione della Deliberazione n 1567 del 1311212023 a seguito dell'autorizzazione concessa del
dalla Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria Regione Lazio, è indetto, ai sensi

dell'art.l5 del D.lgs. 502/92 e s.m.i., del DPR l0/12l1997 n.484, del D.lgs.30/3/2001 n.165 e s.m.i.,
della Legge 8/l l/2012 n.189, della DGR n. 574 del 02.08.2019 per il cooferimento dell'incarico di:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA'MEDICHE

DISCIPLINA NEONATOLOGIA

N. 1 POSTO DI DIRETTORE U.O.C. NEONATOLOCI.A E UNITA' TERAPIA INTENSIVA
NEONATALE - PRESIDIO OSPEDALIERO SANT'EUGENIO

I DI'FINIZIONF' DT'I F'ARRISOGNO

Profilo Oqpettivoi

La stuttura complessa di Neonatologia e Unità Terapia lntensiva Neonatale del presidio Ospedaliero
Sant'Eugenio afferisce al Dipartimento delle matattie di genere, della gcniroriatilà, del bambino e

dell'adolescente. In questo dipartimento afferiscono il percorso nascita ed i consultori nonché il
coordinamento del percorso senologico. Si anicola con le UUOOCC di Ostetdcia e Cinecologia, le
UUOOCC di Pediatria, la UOC di Neonatologia e Unità terapia intensiva neonarale, la UOC Tutela della
salute della doona e della età evolutiva nonché le attività di Procreazione Medicalmente Assistita.

La UOC è articolata nelle sequenti attività:

) Assistenza al neonato fisiologico, nato presso I'Ospedale Sant'Eùgenio, in regime di rooming-in;
> Assistenza di II livello per neonati ricoverati in Patologia Neonatale, Terapia Intensiva e sub-

intensiva;
> AssisteEa da parte di un Neonatologo ad ogni tipo di pano;
> Visite arnbulatoriali entro l0 giorni dalla dimissione per la valutazione delle condizioni cliniche del

neonato e la valutazione della congruità dell'allattamento al seno, come disposto dal ,,Percorso

Nascita" in collaborazione con le ostetriche del Territorio;
> Ambulatorio di follow-up del neonato prctermine, (S32 settimane)
> Ambulatorio di follow-up del neonato late-preterm (31-36 settimane)
! Ambulatorio di follow-up neuroevolutivo in collaborazione con due neuro psicomotriciste dell'età

evohtiva op€mtrti nel Teritorio;
) Ambulatorio di ecoencefalogmfia;
) Controlli programmati post dimissione;
> EfIettuaz ione a tutti i neonati, al momento della dimissione, dello "screening metabolico allargato',,

dello screening audiologico di t livello e dello screeniag oftalrnologico;
! Collaborazione, nei casi in cui lo necessitino, con una psicologa e con un'Assistente Sociale;
> Applicaz iooe del protocollo d'intesa tra il Tribunale dei Miroreui e Comune di Roma ill caso di

parto in anonimato e/o abbandoDo del minore, con la collabomzione della suddetta Assistente
Sociale.

&qlilq§lssettixq:
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L'incarico di Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. Neonatologia e Unità Terapia Intensiva
Neonatale richiede competenze professionali, manageriali, rclazionali delle conosceoze scientifiche e di
attitudine necessarie per il peneguimento dei compiti e delle responsabitità.

l[ Direttore della UOC deve dimostrarc qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale
nell'ambito della Neonatologia e della Terapia Intensiva Neonatale, in particolare deve dimostrare:

) capaciÉ di gestione dei pazienti critici con integrazione dei perco$i intra-aziendali e delle reti
territoriali assistenziali diagnostico-terapeutiche specialistiche;

) consolidata e comprovata esperienza nell'assistenza in Sala Parto in emergenza/urgenza del
neonato asfittico, del neonato con patologia cardiaca, del neonato con patologia malformativa
e del neonato prematuro, anche di peso <1000 g;

> consolidata e comprovata esperienza nella gestione del supporto vertilatorio del neonato con
malattia respiratoria, in modalità invasiva e non invasiva (ventilazione convenzionale,
ventilazione oscillatoria itl alta frequenza, tecniche e tecnologie per il supporto venrilatorio
non invasivo);

> consolidata e comprovata espsrienza nella presa in carico dei neonati estremamente prematuri
e/o di peso estremamente basso (età gestazionale <32 settimane e/o peso <10009);

F conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche di assistenza al neonato prematuro o critico
(uso di ossido nitrico, monitoraggio ecografico delle alterazioni cerebrali, polmonari,
cardiache e renali, alimentazione parenterale, eac...);

) conoscenza ed esperienza di specifiche meùodiche di cateterismo vascolare (catetere
ombelicale, cateterismo percuhneo, etc.) e di specifiche manovre in emergenza (intubazione
rracheale, drenaggio di pneumotorace/venamento pleurico, dreaaggio di versamento
addominale, etc);

> competenze in atnbito intensivistico nella gestione del neonato con patologie respiratorie,
cardiache, neurologiche, metaboliche, malformative, infettive, o con pesi ed età gestazionali
estemameote bassi;

! esperienza organizzativa nelle attività ambulatoriali neonatologiche e pediatriche;
F esperienza di gestione dei pazienti pediatrici con particolari bisogni assistenziali, anche dopo

la dimissione, soprattutto se inseriti in un contesto di integrazione ospedale{erritorio;
) esperienza di gestione degli screenings neonatologici;
) esperienza nel trattamento ipotermico dei Deonati.

Il Direttore della UOC deve inoltre dimostrare attitudine a:

D Assicurare l'àpprcpriatezz.a delle pratiche diagnostiche e dei trattamenti terapeutici in stretta
aderenza alle più rccerti acquisizioni scientifiche secondo i principi della Medicina basata
sull'Evidenza;

! favorire I'introduzione di modelli organizzativi flessibili e I'adozione di procedure innovative;
D promuovere e favorire una produzione scientifica coerente con le finalità clinico assistenziali

dell'UO;
> galantire il sùpporto ai progetti azieodali sviluppati nell'area della assistenza e nell'area della

clinica che richiedono l'apporto degli specialisti assegnati;
) Gestione della sicurezza, dei rischi e della Privacy;
) promuovere I'identificaz ione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegari all'attività

professionale;

D partecipare attivamente ai percorsi adottati dall'Azienda per la gestione del rischio clinico;
! assicurare e promuovere comportamenti professionali aderenti alle normative gengrali e

specifiche in materia di sicurezza e tuteìa del trattamenb dei dati personali;
> Aggiomamento professionale e delle cqnossenze, esperienze acquisite e capacità, documentate,
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anche di relazioni con contesti nazionali a simile orientamento clinico-gestionale;
! Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli

obiettivi annuali di budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività
per assolvere i debiti informativi;

> Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di
vafutazione, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale da rea\izzarc

anche attraverso la proposizione di piani formarivi coercnti con le aftitudini personali e gli
obiettivi aziendali;

) Anenzione al clima organizzativo per la eflicienza dei sistemi complessi e capacità di immettere
innovazione;

) Predilezione di uno stile di leadeship orientato alla valoizzazione e alla crescita delle
compet€Dze dei collaboratori sia allo sviluppo del clima aollaborativo e di fiducia all'intemo
della équipe e al confronto con le Direzioni;

D Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata competenza ed esperienza nel
promuovere I'appropriatezza delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e la
sic;rlezza, la soluzione delle criticita al fine di favorire un costante miglioramento della
perfonnance e della sicurezza della qualità complessiva delle attività svolte;

F Conoscenza dei principali strumenti gestionali f\nalizzati a migliorare I'efficienza operativa
della struttura, con particolare riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, anche

multi professionali e multidisciplinari, alla gestione delle presenze e dei piani di lavoro nel
rispetto dei mandati aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti,

2. BEOUI§IIIDI.AMMIIi§IONE

Per Ia partecipazione all'awiso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

Reouisifi di àmmirslone

l) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Sono equiparali ai cittadini iraliani gli italiani non appartenenri alla
Repubblica:

2) idoneira Iisica all'impiego;

3) godimento dei diritti politici. Non possono acccdere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nooché coloro che siano stati dispeDsari o destituiti dall'impiego presso pubbtiche
ammidstrazioni o interdetti da pubblici uflici in base a sentenza passata in giudicatoi

4) Laùea in Medicina e Chirurgia;

5) lscrizione all'Albo Professionale degli ordini dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Eurofrea consente la panecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in sewizio;

6) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollenre, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente owero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per l'accesso deve essere matumta secondo le
disposizioni conlenute nell'alt. l0del D.P.R.484/1997 e nell'art. I del D.M.23103/2000 n. 184.
Per i servizi equiparati si fa rinvio agli artt. 12 e 13 del citato D.P.R.4a4/1o9'1.
Lc discipline equipoltenti e affini sono quelle previste rispettivamente dal D.M. 30/01/1998 c s.m.i. e
dal D.M. 31/01/1998 e s.m.i.;

7) Curriculum formalivo e professionale, datato e fìrmato, ai sensi degli ant. 6 e 8 del D.P .R.484/1997
in cui sia documentata una specilìca attività professionale ed adeguata esperienza;
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8) attestato di formazione manageriale, ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, salvo quanto

previsto dall'art. 15, comma 8, del D.L.gs. n. 502/92 e ss.mm.ii; l'attestato di fomazione manageriale

dovrà essere conseguito enho un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
colso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza

dall'incarico stesso: o Diploma di Master Universitado di II livello in materia di Otganizzazione e

Gestione Sanitaria secondo i criteri stabiliti d all'art. 2l dellaL.11812022..

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdefti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

La partecipazioDe a procedure concorsuali o selettive indeua da PP.AA. non è soggetta a limiti di età,

salvo quelli previsti dalle vig€nti noime in materia di collocamento a riposo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bando dell'awiso
pubblico.

Ai sensi dell'art. 7, 1" comma del D.lgs. 165/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo tattamento sul lavoro.

I pRFSF',NTAZIONR DFr,r.a nOMANDA.

La domanda di partecipazione all'awiso pubblico redatta in cafia semplice secondo lo schema
esemplificativo allegato (all.l), debitamente firmata in originale a pena di esclusione dall'awiso
medesimo, dovrà essere presentata, entro il 30^ (trentesirno) eiomo successivo a quello di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica ltaliana,
tramite PEC al seguente indi,izzo-.

concorsifApec.aslroma2.it, indicando nell'oggetto quanto segue: "partecipazione all'awiso per il
conferimento di un incarico di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direftore dell'
U.O.C. Neonatologia e Unità Terapia Intensiva Neonatale - Presidio Ospedaliero Sant'Eugenio".

Nel caso di integrazione della documentazione già trasmessa aggiungere "integrazione". Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se inviate entro le 23:59 del giomo di scadenza del bando.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del conconente né per
eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o di fofia maggiore.

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. La presentazione o la riserva di invio
successivo è p va di effetto. Sono considerate nulle tutte le domande inviate oltre il termine previsto.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli, è priva di effetti e i documenti o i titoli,
inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare softo la propria responsabilità:

a) il cognome ed il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana owero i requisiti equivalenti;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condaone penali riportate, nonché eventuali carichi penali pendenli;

e) di non essere stato destituito o dispensato datl'impiego owero licenziato presso pubbliche
amministrazioni e di non essere sottoposto a procedimenti disciplinari (in caso positivo specifrcare);

l) i titoli di studio richiesti;

g) evenruali alrri titoli di studio posseduti:
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h) iscrizione all'ordine dei Medici;

i) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data ogni necessaria comunicazione relativa
all'awiso, comprensivo del codice di avviamento postale e del numero telefonico.

I candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio assenso all'utilizzo dei dati personali
fomiti per Ie finalità inerenti alla gestione dell'awiso pubblico.

La domanda deve essere fimata. Ai sensi dell'art. 39, comma l, del DpR 2511212000, n. 445, non è
richiesta I'autentica di tale firma. [-a mancata sottoscrizione della domanda di panecipazione determina
I'esclusione dall'awiso pubblico.

t beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo riteogano indispensabite, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l,eventuale necessità di tempi aggiunti. Nella
domanda dovà essere indicato che si intende aderire all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell,incarico,

{ noclJMFNTATtON[ nA Àr.t.FGARF. Àr t.A UìMANDA

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare, a pena di esclusione:

- un de[agliato curriculum formativo e professionale (all.2), redano su carta semplice e in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al DpR 445I2OOO, dnlato e fmato, concemente le attività
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte con riferimelto:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struthre presso le quali il candidato ha effeouaro
la sua attività e della ripologia delle Festazioni ercgate dalle strutture medesime: il candidaro dovrà
presentare apposite attestazioni rilasciate dagli Enti - qùalora non fosserc appanenenti al ssN - presso
i quali le attività siano state svolte (tali attestazioni sono escluse dal regim; delle autocertificazìoni):

- alla posizione funzionale del candidato nelle struttue ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale coD frrnzioni di direzìone, ruoli di responsabilità
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari isukati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (ultimi 5 anni);

-alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attività /casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e compiessità;
la-casistica deve essere riferita al quinquennio prccc-dente alla data di pubblicazione nella òazzetta
ufficiale delpresente awiso e deve essere certificatadal Direttore sanita;io Aziendale sullabase delle
attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o del Direnore della struftura complessa (tale
attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni- ultimi 5 anni di aflivita_):

- ai soggiomi di studio o di addestramento professìonale per aflivilà attinenti alla disciplina iù rilevanri
strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini ;bbligatori;

- alla anività didattica presso colsi di studio per il conseguimento di diploma unive^itario, di laurea
o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

- alla produzione scientifica, valutata in rclazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed intemazionali, caratte.izzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori' nonché al suo impatto sufla comunità scientifica con rirevanza dell'impact factor e/o H-
index (ultimi 5 aDni di attività);

- la fotocopia di documento valido di identità perconale;
- clpia della ricevuta del pagamento della tassa di partecipazione all'ar.viso quinquennale dell'imporro

di Euro 10,00 non rimborsabire, da efrettuarsi con Iindiòazione della causaie ,'iartecipazione Awiso

I§:13""'2
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Pubblico Direttore U.O.C. Neonatologia e Unità Terapia Intensiva Neonatale - Presidio Ospedaliero

Sant'Eugenio" mediante il c/c bancario intestato all'ASL Roma 2; presso BNL AG.2l- IBAN:
IT79M010050322 100000021 8020;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione.

Non saranno ritenùte valide - pertaflto non valutate - gefleriche dichiarazioni di confomità all'originale
che non conte[gano la specifica descrizione di ciascun documento allegato.

Ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell'autocertilicazione i certificati
medici e sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi dell'an. 20 comma 1, lettera d), della Legge n. ll8 del 05/08/2022, pdma della nomina del

candidato prescelto, i curricula ioviati dai candidati preseltatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito
intemet aziendale.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato

munito di d€lega scritta con fotocopia deldocumento di riconoscimento del candidato) solo dopo 60 giomi
dall'awenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La testituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al

colloquio. Trasconi 6 mesi dall'avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale la

documentazione sarà inviata al macero.

5.AIIIOCE&IIEICAZIOÀIE

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art.
15, comma l, della Legge 183/201I che prevede la "de{ertificazione" dei rapporti tra PA. e privati non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stali,
qualità personali e fatti elencati all'art.46 del DPR,14512000odi cui l'interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 44512000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
cefiificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiaf,azione pertaoto resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certilicazione -
deve co[tenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valùtaziole del titolo autocertificato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà
allegata alla domanda, resa con le modalilà sopraindicate, deve contenere:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato;

- la qualifica;

- il tipo di mpporto di lavoro (tempo indeterminlto/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incadco Iibero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell'orario (tempo pieno/tempo definito, pan-time con relativa p€rcentuale rispetto al
tempo pieno);

- le date di inizio (giomo/mese./anno) e di conclusione del selwizio prestato nonché le eventuali
interruzioùi (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant'alto necessario per
valutare il servizio stesso.

+ A5L
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L'Arnministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute.

&ffi8"%
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In caso di acoertate diffonnità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall'Amministrazione:

- l'Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell'art. 76 DPR,14512000;

- in caso di soprawenuta asstutzione l'Amminisbazione applicherà l'art. ss-quater del D.lgs
165/2001t

- I'interessato decadrà comunque, ai sensi dell'art. 75 DPR 44512000, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non ventiera.

Il candidato deve presentare in cana semplice e serEa autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un propdo documento di ide[tità personale in coIso di validità:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione": nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del DPR
n.44512000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica
professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva di atto di notori€tà": per tutti gli stati,le qualità personali e i fatti non

espressamente indicati nel citato art.46 del DPR n.44512000 (ad esempio: attività di servizio, borse

di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequerza corsi di formazione, di
aggiomanento, pa(ecipazione a conveg , seminari, conformita all'originale di copie di
pubblicazioni).

A tal fine possono esserc utilizzati gli sshemi di dichiarazione allegati al presente bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono

tuttavia essere presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorietà, resa con le modalia sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono

conformi all'originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi alho tipo di documento che possa costituire titolo e

che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all'originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di
conformità all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato.

h particolare:

a sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitaril

6
Le opemzioni di sorteggio, condotte da una commissione Aziendale appositamenle nominata, sono
pubbfiche e forrnalizzÀ'te nel relativo verbale. L'azienda prowede ai sorteggi ed alla conseguente
costituzione e nomina della Commissione di valutazione, ad intervenuta scadenza dei termini per la
presentazione delle domande.

ln questa fase prodromica delle procedure di conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, allo scopo di assicurare I'imparzialità nel sorteggio dei membri della commissione in
questione, la Regione, di concerto con la Guardia di Finanza, adotta tufte le necessarie attività di
vigilanza nel rispetto dei p ncipi costituzionali di buona amministraziohe, imparzialità e trasparenza.

Nelle more di implementazione di una procedura informatizzata, basata sull'utilizzo di un applicativo
che garantirà I'associazione casuale tra i nominativi presenti e aventi i requisiti e la commissione da

nominare,la procedua di sorteggio sarà espletata con ilprocedimento ordinario in modalità analogica,
assicurando in tal modo la causalità dell'eshazione.

Per ragioni di economicità ed efficienza, le procedure di soneggio, da espletarsi alla presenza di
personale appartenente alla Cuardia di Finanza, polanno essere effetfuate in un'unica giomata e/o in
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un'unica sede di riferimento per più aziende sanitarie, nel rispetto dei termini di scadenza della
presentazione delle domande previste per i differenti bandi.

Compatibilmente con la numerosia dei dircttod di struttura complessa compresi nell'elenco nazionale
per singola disciplina, il medesimo direttore non potrà essere estratto per la nomina
contempomneamente in piu di tre commissioni di valutazione quale titolare; la nomina di supplente

non incorre in tale preclusione salvo che non venga chiamato ellettivamente a svolgere la funzione di
titolare. Tale limite opera per un anno dalla data di pubblicazione del bando per la disciplina di
dferimento.

Le previsioni di cui sopm devono operare senza pregiudizio sul buoo esito di selezione autorizzate.

La Commissione di sorteggio è nominata dal Direttore Generale dell'Azienda ed è composta da tre
funziorari della medesima, di cui uno con funzione di presidente e uno con funzione di segretario.

A seguito delle operazioni di soneggio, l'Azienda prowede all'accertamento deì requisiti nei
confronti dei componenti della Commissione e verifica Ia sùssistenza delle cause di incompatibilità,
previa acquisizione di apposita dichiarazione in ordine a in particolare:
- che nor sussistono situazione di incompatibilita ai sensi degli articolai 5l e 52 del codice di
procedura civile con i candidati;

- di non essere stato condannato, neppùe con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale, ex art. 35bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.
recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissìoni e

nelle assegnazioni agli uflicì";

-di noù trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste nei Capi V e VI del D.lgs
39l2O13l

-di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilirà, di incarichi dirigenziali e assimilati,
descritte analiticamente nei capi U, III e lV del D.lgs. 39/2013.

All'atto dell'accettazione della nomina, sulla base di apposita modulistica (all.3), redatta in conformità
alle disposizioni sopra richiamate, l'interessato dovrà dichiarare di non trovarci nelle cofldizioni di cui
sopm o di non hovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di intercsse dspetto
allo svolgimento del proprio opemto.

Nella composizione della Commissione divalutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all'art. 57, comma I punto a) del D.lgs. 165/2001, al fine di garantirc pari
opportunità tIa uomini e donne.

La selezione è effettrata da una commissione composta dal Direftore Sanitario dell'ASL Roma 2 e da

tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla Regione Lazio. I Direttori di
Struttura Complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costjtuito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Skuttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Naz ionale. Qualora fosse sorteggiato più di un dircttorc di struttura complessa
della medesima regione ove ha sede I'ASL Roma 2, è nominato Componente della Commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due Componenti della
Commissione Direttori di Struttura Complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l'Azienda
Roma 2. Se all'esito del sorteggio la metà dei Direttori di Struttura complessa non è di genere diverso,
si prosegìre nel sorteggio fino ad assicuÉre ove possibile l'effettiva parità di genere nella
composizione della commissiohe.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il Componente con maggiore anzianità di
servizio tra i tre Direttori sorteggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale
il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avraùno luogo presso la UOC Gestione Giuridica
Risorce Umane e Relazioni Sindacali dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 Sede Legale - Via
B ghenti, 23 - Roma, alle ore 9,00 del settimo giomo successivo non festivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione, ovvero ogni sette giomi successivi presso

+ ASL
ROMA 2
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la medesima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul sito internet aziendale

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sofieggiati; in caso di parità di voti è eletto

il componente piu anziano. Il Direttore Sanitario dell'Azienda, cosi come previsto dal novellato a .

15, comma 7 bis punto a) del D.lgs. n. 502/1992, è membro effettivo della Commissione, partecipa

al voto ed, al suo intemo svolge la funzione di garanzia del risPetto degli indirizzi organizzativi
professionali espressi dal Direttore Cenerale con il supporto degli organismi aziendali competenti
vigilando affinché i criteri e scelte espresse della Commissione, ai fioi delle operazioni di valutazione,

siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

x
Ambiti di valutazione

Ai sensi dell'art. 20 della l. 5 agosto 2022, n. 118, la Commissiooe sulla base dell'anatisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, artrto anche riguardo alle necessade competenze otg2'nlzzative
e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio
attribuisce a ciascun candidato ùn punteggio complessivo seco[do criteri fissati preventivamente e redige

la graduatoria dei ca[didati.

La Commissione dispone complessivametrte di 80 punti, 45 dei quati relativi al curriculum, 30 al

colloquio e 5 relativi alla scelta per il rapporto esclusivo, come da scheda allegata (all.4).

Gli ambiti di valutazione sono anicolati sulle seguenti macroaree:

- cufticulum;

- colloquio;

- esclusività.

La valutazione dowà essere specificatamente orientata alla verifica dell'aderenza al fabbisogno di cui
al paragrafo t), mediante la scala delle misuazioni degli elementi, singoli o aggregati, così come

indicata nel presente awiso.

Mssrr.Afls-{lrrrjctùre

Modalità e criteri di valutazione

La valutazione del curriculum professionale awiene con riferimento a:

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidalo ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime -
massimo 5 punti;

b. la posizione funzionale del candidato nelle strutt$e e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti - massimo 20 punti;

c. la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attività/casistica tmttata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessità - massimo punti l0;

d. i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di dumta non inferiori a tre mesi continuativi, con
esclusione dei tirocini obbligatori - massimo punti 2;

e. l'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione owero presso scuole per la fomazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento massimo punti 3;
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f. la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza della disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali e intemazionali, caratterizzata da c teri
di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sùlla comunità scientifica con

rilevanza dell'impact factor e/o H-index massimo punti 5;

l'arco temporale oggetto di valutazione riferito alle lettere b), c), e), f) è da riferirsi agli ultimi
5 anni di attività, tenendo conto anche dell'eventuale crescita professionale/gestionale e della
complessità della casistica hattata.

La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,
scatuente da una valutazione generale del cr-rriculum di ciascun candidato, correlata al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.In ogni caso,la scala dimisurazione e la conseguente assegnazione

dei punteggi da parte della Commissione devono garantire che gli elementi inerenti l'attività
professionale evidenziata dal curiculum assumano carattere prevalente nella valut^zione dei candidati
rispetto al colloquio, fatto salvo quanto di seguito meglio specificato.

Mssri-Arsa-{alaqtliq

Finalità del colloquio, modalità e criteri di valutszione

La Commissione, sulla base dell'opzione di esclusività espressa dal candidato, attribuisce il
punteggio di 5 punti.

Modllità procedurali di espletamento del colloquio

I candidati saranìo infomati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio mediante
pubblicazione nel sito dell'Azienda ASL ROMA 2 sezione concorsi non meno di quindici (15) giomi
prima dcll'inizio della prova medesima.

Le suddette convocazioni con l'indicazione della data, dell'ora e del luogo di svolgimento del
colloquio costituiscono a tutti gli effetti formale notifica nei confionti dei candidati ammessi alla
procedura in parola. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merilo.
ll colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, fermo restando la possibilità di non far assistere

@H:S',?

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario Aziendale, illustra nel dettaglio, il contenuto oggenivo e soggettivo, della posizione da

conferire, affinché icandidati stessi possano esporre interventi mimti ed innovativi volti al
miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo. ll colloquio è

diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all'accerlamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall'Azienda.

ll superamento del colloquio è subordiflato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 2ll30.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della
struttum complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini di miglioramento dell'organizzazione
e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

ll colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere,
.ispondenti al fabbiso8no determitrato dall'Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva della correttezza dellerisposte, dell'uso
del linguaggio scientifico appropriato, della capacità di coll€gamento con altre patologie o discipline
o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacià e

dell'economicita degli interv€nti.

MAc8Q-Arlc.Esrll§ivilà
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alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione iltenda gestire il colloquio con

modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personal€ in corso di

validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia

all'awiso.

& scr',LTA n^ PARTF DFL DIRFTTORf,', GI'NERAI n ED ORBI.IGHI Dl

Sulla base dell'art. 20 della l. 5 agosto 2022, n. I18, Il Direnore Generale dell'Azienda Sanitaria

procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miSlior punteggio nell'ambito della
graduatoria. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.

Prima della nomina del candidato prescelto l'Azienda pubblica su prop o sito aziendale:

a) il profilo professionale ptedelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla

struttum organizzativa oggetto di selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle opemzioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presenti al colloquio;

c) la relazione della Cornmissione di valutazione, conteIrente Ia gmduatoria finale di merito e l'elenco
di coloro che non si sono presentati al colloquio.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeglatamente motivato, è fomalmente adottato non

prima che siano decorsi 15 giomi dalla data di pubblicaziooe sul sito aziendale delle informazioni
sopra indicate ed è anche esso successivamente pubblicato con le medesime modalità.

All'atto del confe mento dell'incarico, sulla base di apposita modulistica (all. 5), l'interessato dovrà
dichiarare di non trovarsi nelle condizioni altuali o anche solo poteMiali, di conflitto di interessi

spetto allo svolgimeDto del prcprio operato.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 L. 5 agosto 2022, n. I 18, nei due anni successivi alla data d€l

conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del Didgente a cui è stato conferito
l'incarico, si procederà alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria
dei candidati.

9. ILTqQNIBAEEUNDIYIDUE

ll Direttore Generale prowede alla stipula di un contratto in cui siano conteluti:

. denominazione tipologia dell'incarico atribuito;

. obiettivi generali da conseguire, relativamente all'orgaDizzazione ed alla gestione della
attività clinica;

. opzione per i[ mpporto di lavoro esclusivo;

. p€riodo di prova e modalità di espletameflto della stessa, ai sensi del novellato art. 15, comma
7ter, del D.lgs. 502/92;

. durata dell'incarico (data di inizio e data di scadenza);

o possibilità di rimovo;

&§rP?

Chiusura delle operazioni di valutezioni

ln esito al processo di valutazione, condotto nel rigorc§o rispetto del fabbisogno declinato

dall'Azienda con particolare rìferimento al profilo soggettivo, ad ogni candidato è attribuito un
punteggio.

Cornpletata la valutazione di tutti candidati, Ia Commissione redige il verbale delle operazioni

condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito aziendale, trasmettendoli formalmente al

Direttore genemle, unitamente alla graduatoria finale di merito.
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modalità di effettuazione delle verifiche;

valutazioni e soggetti deputati alle stesse;

retribuzione di posizione connessa all'incarico;

cause e condizioni di risoluzione deì rapporto di lavoro;

obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 DPR 404/97 o della frequenza al Master
Universitario di Il livello in materia di Organizzazione e Gestione Sanitaria secondo i criteri
stabiliti dall'art. 21 della L.11812022, con la precisazione che la mancata partecipazione e il
mancato superamento del primo corso utile successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'inca co stesso.

Il contratto individuale oltre ai contenuti obbligatori sopra indicati, potrà contenere anche

clausole non obbligatorie ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di
riferimento, che si ritiene opportuno introdurre in relazione alle sPecificità della posizione
trattata, della realtà organizzativa e delle eventuali esigenze individuali.

Ai sensi dell'art. l5 - comma 7 ter - del D.lgs. 502/92 (come aggiunto dall'art. 4 del D.L. 13 settembre

2012, n. 158, sostituito dalla legge di conversiore 8 novembre 2012, n. 189) "L'incarico di diezione
della struttùra complessa, è conJermato al termine di un periodo dì provs di sei mesi, prorogabile di
ahri sei. a deconere dalla data di omina q delto incaico, sulla base della valutazione di cui al
comma 5 ",

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facolta di riùnovo per lo stesso periodo o per periodo più
breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai

sensi dell€ vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del rclativo contratto individuale.

Il mancato conferimento, perta[to, non pohà comportare titolo per il candidato con il miglior
punteggio owero per gli altri candidati della tema al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali
vigenti per l'Area della Dirigente Medica e Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente a\.viso, si fa riferimento alle disposizioni previste dall'art. l5
del D.lgs.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR l0l2l1997 n.484 e dal D.lgs.
31l3/200t n. 165.

IILW
Ai sensi delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del consiglio
del27 apÀle 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolaziore di tali dati (di seguito per brevità GDPR) e, in particolare,
delle disposizioni di cui all'art.2S del GGDPR che hanno permesso la nomina in qualità di titolare di
questa Azienda U.S.L., nella persona del Direttore Generale, quale titolare dei dati inerenti il presente

bando, si informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate è finalizzato
all'espletamento dell'Arwiso pubblico in questione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
esprcssa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge n.241/90.
Quest'Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale
rifiuto degli stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedùa
di che trattasi.
Ai sensi del GDPR, i candidati hanno diritto di conoscere i dati che li guardano, di chiedeme
l'aggiomamento, la rettifica, la caùcellazione o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel

spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che tranasi.
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente
altresì alla pubblicazione nel sito intemet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. l5
comma 7 bis comma I lett. d) del novellato D.1gs.502192.

aHriS:%
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IL D§EO§IA!.LII-}3.BIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi di pubblico hteresse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente awiso nonché modificare, revocare o annullare I'awiso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidali possano avanzarc alcuna pretesa
a qualutrque titolo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
preserle awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni alho el€mento come indicato
al precedente puoto 8.

La procedura selettiva sanà conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la preseltazione delle domande. È possibile elevare il termine di conclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.

La procedura s'intende conclusa con l'aato fonnale di amibuzione dell'incarico di Direzione di
struttura complessa adottato dal Direttore Cenerale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamare le norme di l€gge vigenti
in materia.
Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranlo rivolgersi alla UOC Cestione Giuridica Risorse
Umane e Relazioni Sindacali- Uflìcio Coocorsi - Azienda Sanitaria Locale Roma 2 - Via Maria
Brighenti, 23 - Roma - telefono 06-5 t 004650/4676 o consultare il sito intemet: www.aslroma2.it
sezione albo pretorio - concorsi. (RespoDsabile del procedimento dott. Pasquale Molitierno).

IL DIRETTORE GENERAI-E
Dotl. Ciorgio Casati
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AI,I,T'.GATO I

Schema di domanda

Al Direttore Generale
ASL Roma 2
Via Maria Brighenti 23

00159 Roma

Il/La sottoscritto/ chiede di essere

ammess...all'awiso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
(quinquennale) a n. I posto di Direttore di Struttura ComplessaUOC diNeonatologia e Unità terapia
intensiva neonatale del Presidio Ospedaliero Sant'Eugenio.

A tale fine, ai sensi e per gli effetti degli afi. 19,46, e 47 del D.P.R.28 dicembre 2000, n.445,
consapevole delle sanzioni penali previste dagli arft. 75 e 76 del citato D.P.R. per Ie ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della decadenza dei benefici conseguitì a

seguito di prowedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non
veritiera, dichiara:

Di essere in possesso della cittadinanza........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .....................-.......................... owero
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo

Di non aver fiportato condanne penali che comportino I'interdizione presso pubbliche

amministrazioni nonché eventuali carichi penali pendenti (in caso positivo specificarc)

Di non aver subito sanziooi disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso (in

Di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso pubbliche

amminiskazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

Di esserc in possesso dell'idoneità fisica;
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Di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirugia prcsso l'Università ....,.

di..............................................indata.........................con voto.. ......... .. ;

Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in

.................con§eguito presso l'Univ€rsita .... .......'............. .....

di.................................indala.....,............delladuratadianni............................,:

Di essere iscritto/a al n. .............det1'Albo delt'Ordine dei Medici

.a decorrere dal

Di aderire/non aderire (cancellare la voce che non interessa) all'opzione per il rapporto di

lavoro esclusivo e, nel caso di adesione di impegnarsi a rimanere nel regime di rapporto

esclusivo per tutta la durata dell'incarico quinqueùnale;

Di prestare servizio prcsso.......

qualità di.................................

,..ln

Di essere/non essere (cancellare la voce che non ilter€ssa) in possesso dell'atte§tato di

Formazione Manageriale e/o diploma di Master Universitario di II livello in materia di

Organizzazione e Gestione Sanitaria;

Di accenarc tufte le prcscdzioni contenute nel presente bando;

Di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n,196/2003 e s.m.l.

finalizzato agli adempimenti per I'espletamerto della preselte procedura;

Di consentire la pubblicazione sul sito aziendale www.aslroma2.it seziore Concorsi del

proprio curriculum nella previsione di cui all'art. 15 comma 7òts del novellato DLgs.
n.502/1992, nonché dal punto d) dell'art. 4 L. 189/2012;

Di eleggere il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto og necessana

comlrnicazione rclativa al presente bando: citla.............,.........
Via..........................................no..........cap..............1e1/ce11..............................;
e-maiVPEC............

+
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Il sottoscritto allega alla presente domanda:

. Curriculum formativo e professionale datato e firmato redatto nella forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P R 445/2000;

. Pubblicazioni degli ultimi 5 annii

. Tipologiaquali-quantitativa;

. Elenco documehti allegati, datato e firmato;

. Fotocopia di un documento di identità in corso di validita (senza tale fotocopia la

dichiarazione non ha valore).

Luogo e data

@H**r,

Firma per esteso del dichiarante
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.-............ codice

cap... ........città

a
AI I F',CAT(I 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFf,SSIONALE FORMULATO
AI SENSI DEGLI ARTT. 19, 46 e 47 DEL D.P,R. 445/2000

..l..sottoscritt. ....

Iiscale............
iL..................

.--,ivpiè............:...:....:..::..::...:....111i11.....................................................
con riferimento all'allegata istanza di partecipazione all'awiso pubblico, per il conferimento di un
incarico della durata minima quinquennale a n. I posto di Dircttorc di Struttura Complessa - UOC di
Neonatologia e Unità terapia intensiva neonatale del Presidio Ospedaliero Sant'Eugenio, consapevole
delle conseguenze penali cui incorre nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti
falsi (an. 76, l'comma, D.P.R.445 del 28/1212000) e consapevole, inoltre, che la non veridicità del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benelici eventualmelte consegueoti al
prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445 del
28/1212000) dichiara i seguenti stati, fatti e qualilà personali:

l) Laurea Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Università
.............. ....voto. . ... ..... ..

1n

.residente in via

data... ..... .

in data-

2) Specializzazione in....
conseguita prcsso I'Università

3) Altro (es. dottorato di Ricerca, Master Universitario)
conseguito presso..... in data

5) f,sperienze lavorative elo professionali: Azienda, Ente (indicare
pubblico/privato/privato accrcditato o convenzionato). .... . . . .. .... . .. . .

dal (gglmm,/aa)............................al (gglmrn/aa).............
Profilo professionale (indicare esafta denominazione, disciplina e tipologia del
rapporto)...............
a tempo indeterminato/a tempo determinato (cancellare l'ipotesi che non interessa); a tempo
pieno/a tempo parziale (indicare n. ore settimanale)... ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
ricorrono/non ricorrono (cancellare l'ipotesi che non interessa solo ìn caso di servizi presso
il SSN) le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761l l9'19..................................;

6) Tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato abbia
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime:
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7) Posizione futrzioDale del candidato trelle sfutture e sue competenze, con indicazioni di
eventuali specilìci ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione

8)Tipologir qurliastivg
candidato:....-..................

quantitotiva delle prestazioni effettuate dale

9) Soggiorro di studio o di rddestr.mento professio[ale (qualor.a attioenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti struttule italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esciusione
dei tirocini obbligatori): Struttura.
dal (gglmnr/aa)......
attivita svo1te............

l0) PubblicaziotrVAbstracuPoster/altro
titolo:......,..................
autori:.......,................
rivisra scienlifica/altro
L F.. . ... .... . ... . ... ..... .... . ..

originale/copia conforme (cancellare le

Luogo e data

al (gglmm/aa)

(indicare se originale o

ipotesi che non interessano);

f irma

copia conforme):

ll)Attlvità didafticr (lresso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea
o specializzaziooe, owero presso scuole per la formazione di percomle sanitario):
cor§o...,,.........,,....
materia di insegnamento..... , .... ..... ........
struttura................
4.4........,..........,..............oredidocenza.......,.......................,......_..._.........._......_....,;

12) Prraecipsziotre sd rttiviaa di aggiormmento, convegnio seminari, ecc: ritolo del
corso........,............
ente organizzatore. . .

luogo di svolgimento.
data/datedisvolgimento..................-...........ore complessive..
modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore).
con esame finale o senza...........................se con ECM e quanti

I sottoscritto dichiara inoltreche le copie eventualmente, allegate alla presente dichiarazione, sono
conformi all'originale in mìo possesso e che quanto dichiarato neila domanda e n€l presente
curriculum corrisponde al vero.

Si.llega fotocopia di un documento di riconoscliDetrao, in corso di vslidità (senza tale
fotocopia la dichierazione non ha valore).

I



2510712024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 60 Ordinario Pa}.1249 di 1392

+ ASL
ROMA 2 @

REGIoN'ET
r./.{a_,,{

AI I.F'CATO 3

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI
NOTOruETÀ

a

(artt.46 e 47 D.P.R n.445/00)

dente in

.......... disciptina di ..........., indetto con

Via n- CAP-

con riferimentoalla nomina di componentedetla Commjssione di Vatutazione dett'Awiso Pubbtico, per tjtoti
e cottoquio, per i[ conferimento di un incarico di durata quinquennate, eventualmente rinnovabite di

Direttore delta UoC di
detiberazione n. .,.........,.......e pubbticato sut BURL n. ..... det .....,.. e sulta G.u. n. ............ Serje

Specjate det

consapevote, ai sensi di quanto disposto datt'art.76 del DPR. n,445/2000, delte sanzioni penalj cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

- di essere a tutt'oggj dipendentedett'Azie
in qualità dj titotare detta seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, perì reati previsti
net capo I det titoto ll det tibro secondo del codice penate, ex art. 35-bis, det D.tgs. n.165 /2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione det fenomeno detla corruzione netla formazione di
commìssioni e nette assegnazioni agli uffici";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degti articoLi 51 e 52 det codice di
procedura civjle con i candidati jn catce etencati;

che non sussiste atcuna situazione di conflittg di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi rapporti dl colLaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca
scientifica, atti a determinare una sjtuazione di jncompatibilità;

che, atto stato attuale, non sussìste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazionedi conflitto di interessi, anche potenzlale, tra ['incarico di commissario in rapporto
ai candidati in catce etencati con impegno a dichiararne ta sussjstenza, qualora una dette predette
causedovesSe soprawenire successivamente atl'a5sunzione delt'incarico medesjmo aisensj exart.6
b\s 1.241/1990i

di non trovarsi in atcuna dette situazioni di ,hcompatibilità pteviste nei Capi V eVl det D.tgs. n

39/7013:

_1_sottoscritt nat-

DICHIARA
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Firma deldichiarante

(it dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento ìrì corso dì vahdità)

Note

L'art.l5.bi§,comha1,deld.lg§.n.165/2001es,m.i.stabili<eche"Colorcche$nostaticondannatl,anchecon§entenzanepassataingjudicato,
p€r ì reati preùsti nel càpo I dèl titolo ll (lel libro s*ondo del codice penale: a) non possoho fare pàrte, anche con cmpiti dì *gretena, dl
commì§ioni per t'accelro o la *tenone a pubblicj ìmpìeghi; b) mn p6sno es§€re as§€8nati, anche con tùdioni direttive, agti ufiica prepostl aLLa

g€stion€ dell€ n§rr'e fina nziarie, a lt'aqu isizioÉ d i be. i, se Mzi e fonitu re, nonché a lta con erslo ne o atl'ercSazione d ì sowe nzioii, con lribuìi ,

!!55ìdi, ausiti finanzjari o arhjbuzioni dj vanraggi Rdonici a soggetti pubblici e pnvari; c) non po§sono farè partè deLle cmmisioni per la §c€lta del
contraate per l'affidah€nto di bvon, lomiture e seMn, per lè conGione o l'*ogazioe di !@enzi@i, conhbuti, sidi, ausitì finanziari, nonché
per l'aRrìbuzione di vanta8gl e.ono,nici dj qualunque genere. " lt cmna 2 det medsimo articolo preved€ the "La disP6izione prevista al cooma t

inteera le tesqi e r€eolanenti che dìs.lpLinano la lomdione di commissioni e ta nqnìna deì reLativì r€8retari" (a8giu.to dalta Legge 6 novmbre
2012, i. 190).

!art.6 del Dpr n,52/2011 (Codice di comportamento d€i dipendenli plbbucl) lomlece La segEnte detioizime di conflìtto di intercssi "11

dlpendente si astien€ dat Darteipare atl adozione did«isioni oad attività che posÉnocoinvolgereintere§siprÒpri,owerodi suoi p.renti affini entro
it *ondo gra.ro, del coniuge o di conviventi oppure di per$ne con Lè quali àbbia rapporti di lrequentazione abìtuale, owero, di soggetti od

organizÉzioni cm cui egLi o ìlconiuge abbia caue pendente o grave inimlcizia o 6pponi di credito o debilo significatiù, owero di soggelli od

organiaionidicuisiatutore,coratore,pro.uraroreoagenteiowerodienti,aswiazionianchenonricono{iute,comitatl,wietàostabilimentidi
.!ieglisiamminÈt.atoreogerenteodnigente.lldipendentesiastieneìnognlaltroca5oincuiesistanograviragionidicmvenienza,Sullasten5ione
dÉide il responsbile deu'uffi.io di appa.tenenzn. "

L'an,lsdelD.lgs. n.165/2001er.m.i. al comma ] lett. e) stabitisce che "Le prcedure di r*lutamento neue pubbliche amministrazioni ticonfortuno
ai seguenti principi:.-.Òmissjs... composi2ione detle commBsioni ertusivamente con apeni di provata competenu a nelle maleriè dl .on.oBo, rèlti
ùa funàoiari delle amminjsùazioni, docenti ed ertran€i aUè medesime, che non siano conponentì d,eìl'organo dj direzione poLitica

deu'amnininranone, ch€ non ricoprano cariche poLitiche e che non siam Bppresentanti sindacali o desigf,ati dalle conleder azìon i ed orga n il1a rioni

sinda.ali o dalte as§o.iazioni profet§ionali".

L'a(. 6 bir délta legge 241l90 stabili*e che " lt r4pon$bile det prcedimento e ì titobn degLi uffici competenti ad arlottare ì pareri, le vatutazioni

t*niche, glì attj endoprdedlmentali e iL prow€ihento finale deeono arten€rsi in caro di conflitto d'interese, segnalando ognl sltuazlone di
conf lìtto, anche potenzlaL€"

+ dh REGToNE)/
Vl tezro 1

di non trovarsj in alcuna delte situazioni di /rconferibilità di incarichi dirigenzjati, e assimjtati,
descritte anatiticamente nei Capi ll, lll e lV det D.tgs. n. 19l2013;

dj non ricoprire cariche potitiche e di non essere rappresentante sindacate - ex art.35 del
D.tgs.n.165/200'1 e s.m.i..

Roma,

z
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Awiso Pubbtico, per titoli e cotloquio

ScHEDA Dt vaLutazroNE RrFERrra a cuRRrcuLuM pRoFEsstoNALE - opztoNE Dt EscLustv[À E

coLLoquto

CANDIDAIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) Pùnti

a. ti potogia detle istituzioni r'n cuj sono a Ltocate te strutture pre55o le quali j t candidato ha
svottolasuaattivitàetipotogladetl,eprestazionierogatedaltestrutturemedesime:
Punti 5..........................-. -

b. posjzione funzionate del candjdato nette strutture e sue com petenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzionididirezione, ruolidi
responsabitità rivestiti, [o scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
partjcolarj risultati otten uti nelle espeienze profèssionali precedenti negti uttimi5 anni:
Punti 20...........

(. tipotogia quatitativa e quantitativa deLte prestazjoni effettuate dat candjdato anche con
rjguardo att'attivjtà/casistjca trattata neì precedentj incarichi, misurabjte in termjni di
votume e comptessità negti ultimi 5 anni:
Punti 1 0..............,..................

ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0) Punli

d. soggiorni di studio o diaddestramento prot6sionate p€r attività attinentì atta discjptina in
ritevanti strutture italianeo estere di durata non inferiore a tre mesicontinuativi con
esclusione dei tjrocini obbligatori:
Punti 2......

e. attiùtà didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
taurea o dj specjatizzazjone owero presso scuote per ta formazjonedi persona [e sanita rio
con indicazion€ dette ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;
Punti 3......

produzione scientifica, valutata in relazìone alt'attr'nenza alla diiciptina ed ìn relazione atta
pubbticazjone su riviste nazionali ed jnternazionati, caratterizzate da crjteri di filtro
nett'accettazione dei lavori , nonché at suo impatto sutta comunità scientifica con evidenza
dett'r'mpact factor e/o H-index negli uttimi 5anni;
Punti 5..,,.,

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)
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La Commissione attribuisce quindi al ........ per i( curricutum professionale it
esprimendo il seguente giudiziopunteggio compLessivo di

complessivo:

COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce at cottoquio un punteggio complessivo di punti ........-.... esprimendo it
seguente giudizio: _

ESCLUSIVITA' (punti 5)

It candidato ha optato per it rapporto esclusivo, La Commissione attribuisce punti 5.

+ @ *"rt8*,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO OI

NOTORIETA' RESA ALL'ATTO DEL

CONFERIMENTO DI

INCARICO DIRIGENZIALE

(Direttore di Dipartimento, Oirettore di IJOC, Direttorè f-f. di UOC,

Rèsponsabile di UOSD o UOS, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)

ll/La sottoscritto/a_nato
Ìiinlare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA ta disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1l.l2 in tema di prevenzione e conkasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, notrché datl'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO it vigente Piano Nazionale Anticonuziotre - P.N.A.;

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di reùdere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris pet l'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di afto ùotorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codicepenale perl'ipotesidi dichiarazione mendace,
nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. ?5 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza dal beneficio
acquisito in virtu di pror.wedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera) che
determineranno in particolare l'immediata dsoluzione del Épporto di lavoro con l'Azieada e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, fenna restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace,
accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, comporta
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

+ ASL
ROMA 2



2510712024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N.60 Ordinario Pag. 1254 di 1392

A§L
ROMA 2 & REGIONE

LAZIO

DICHIARA

ai sensi del combinato disposto dell'ad. 20, d.lgs. n. 39nu3e dell'aft. 47, d.p.r. n. 445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni e di assumero I'impegno di osservarle per la residua durata dell'incarico previa
consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home page -
amministrazione ttasparente - alti contenuti - com)zione:

- Decreto Legislativo n. 165i200'1 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici dicui al D.P.R. n. 62/2013;

- Codice etico comportamentale dell'Azienda... ..................... ;

- Piano Nazionale Anticonuzìone e Piano Triennale per la Prevenzione della Conuzione vigenti;

- di essere a conoscènza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica
dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

- di NON trovarsi in alcuna delle situazionidì INCOMPATIBILITA' previste nei CapiV' e Vl'del D.lgs
n.39/2013:

a)titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o fìnanziati dall' Azienda
.......-....se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di controllo sulle
attività svolte dai predettienti (art.9, comma 1 del D.lgs. 39/2013);

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, fÌnanziata o comunque retribuita
dall'Azienda............................................(art.9, comma 2 del D.lgs.39/2013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1 e 2,
del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incadco, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito l'incarico:

0 assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei lr.4inistri,

Ministro,Vice l\rinistro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo '11 della legge 23 agosto 1988, n.400, o di parlamentare;

d)di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall'art. 12, commi 3 e 4
del D.lgs.39/20'13, che così testualmente recitano:

"3. Gli incaichi didgenziali, intemi a estemi, nelle pubbliche amministtazionl negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio de a regione intercssata;

b)con la caica di presidente e amministratorc dèlegato di enti di dhifto privato in controtto pubbtico
da pafte della rcgione-

+
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4. GIi incaichi didgenziali, intemi 6 estemi, nèlle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
dititto pivato in controllo pubblico di livello ptovinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la caica di componente della giunta o del cansiglio della rcgione:

b) con la carica di componente de a giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione supedorc ai 15.000 abitanti o di una foma assocraliya tra cgmuni avente la medesima
popolazione, icomprcsi nel/a st€ssa regione dell'amminishazione locale che ha confeito l'incaico:

c) con la caica di componente di otgani di indirizzo negli enl di dititto pdvato in controllo pubblico da
pade della regiona, nonché di ptovince, comuni con popolazione supoiore ai 15.000 ab anti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa rcgione."

-di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e assimitati,
descritte analiticamonte nei Capi ll', lll' e lV" del d.lgs. n. 39/2013 nonché nella delibera ssplicativa
n.58/20'13 della CiVlT, ora denominata ANAC:

a)condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti nelcapo l, Titolo ll, Libro ll del
Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma '1, lettera c del D.lgs. 39/2013 e da['art. 35-br:s, del
decreto lgs. n.'165/2001 e s.m.i.);

b) svolgimento neidue anni antecedenti il conlerimento del presente incaico, diincarichie titolarita dicariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Azienda............. retativi alo
specifico settore o uflicio di assegnazione all'interno dell'Azienda . ...a stessa, e/o di
attività professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda ........... che sia relativa
allo specifico settore o uffìcio di assegnazione all'interno dell'Azienda .......... .......stessa

(N.8. dichiarazione da rcndere esclusivamente da sogg€tti €steml oss,a /h caso di incaichì confetili a
soggetti non muniti della qualifica di ditigènle pubblico o comunque non dipendenti de a pubblica
Amministrazione) - ad 4 D.lgs. 39/2013:

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei ke anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, s delle specifìche sanzioni di cui all'art. 53, comma .16-ter,

d.lgs. n. 165/200't e s.m.i.,1i introdotto per effetto della Legge n. 190/20'12, ed it cui testo ad ogni buon
fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa conliguÉre, in capo al dichiarante, una
situazione di conlitto diirtelessÉ, anche potenziale, rispetto all'incarico darigenziale da rivestire, e che lo

lA.t. 53, 1Èter, d.lgs. n. 165/200'l e s.m.i. "l dipendenti che, negliultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o nogoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa
o professionale presso isoggetti prjvati destinaiari dell'attività della pubblica amministrazione svolta
attraverso imedesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e'tatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferitl di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per isuccessivi tre anni ed e'prevista la restituzione dei compensi
eventualmente perc€piti e accertati ad essi rifèritl.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
e disciplinante l'ipotesi. di pantouflago o revolving doots).

2 L'u,t.6d"l O.pÌ. n.62t2O13 (Codice di comportamento dei dipéndenti pubblici) fornisce la seguento
definizione di conflitto di intèressi: "ll dipendentè si astiene dat partecipare a 'adozjone di decisioni o ad
attività che possano coinvolgere intèressi propai, owero di suoi parentì afljni entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi oppure di persone con le quati abbia rapportidi frequentazjone abituale, owe.o, di

@liii3-',
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stesso si impegna a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenìre

successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivèstirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di beni e
setuizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parcre tècnico in merito a tali processi di

acquisizione, si impegna a dichiararè la sussislenza di una situazione di conflitto di interesse con ifornitori
della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i., al P.N.A. vigente

e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti à consultabile, t.a l'altro, nel sito web istituzionale e

che tale indicazione ha valore di notifica a tulti gli effetti da parte dell'Amministrazione, ai fìni

dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma,_

soggetti od oryanizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o gIave inimicizia o rapporti di

credito o debito significativi, owero di soggètti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitali, società o stabilimenti di cui egli sia

amministratore o gerente o dirigente. ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenìenza. Sull'astensione -decide il rèsponsabile dell'ufiicio di appartenenza."

Si riporta altresì il disposto di cui allart.6-bis, legge n.241 del 1990, introdotto dalla Lègge n.

190/2012, secondo cui "ll responsabile del procedimento e ititolari degli uffici competentì ad adottare i pareri,

le valutazioni tecniche, gli atti ondoprocedimentali e il prowedimento finale devono astenersi in caso di

conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale."
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Firma deldrchiarante_


